МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
государственное казенное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области 
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Октябрьского района города Екатеринбурга
(ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга»)

ПРИКАЗ

__23.07.2020______                                                                                                            №____495______
г. Екатеринбург 

Об утверждении Положения об антикоррупционной политике

В целях реализации Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 № 2-03 «О противодействии коррупции в Свердловской области»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об антикоррупционной политике государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Октябрьского района города Екатеринбурга» (Приложение).
1. Делопроизводителю Подъячевой Т.Н. разместить настоящий приказ с приложением на официальном сайте учреждения.
1. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.




Директор
ГКУ «СРЦН Октябрьского района
города Екатеринбурга»                                                                    Н.Ф. Щербакова



Приложение 

УТВЕРЖДЕНО:
Приказом директора
ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга»
[bookmark: _GoBack]от «_23_» _июля__2020 г. № 495 







Положение об антикоррупционной политике
[bookmark: _Hlk26903291]Государственного казенного учреждения
социального обслуживания Свердловской области
«Социально-реабилитационный центр для
несовершеннолетних Октябрьского района
города Екатеринбурга»

1. 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Антикоррупционная политика в государственном казенном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Октябрьского района города Екатеринбурга» (далее - учреждение) разработана в соответствии с нормами антикоррупционного законодательства, предусмотренными Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
1.2. Антикоррупционная политика ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга» (далее - Политика) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. 
1.3. Для целей настоящего документа используются следующие основные понятия: 
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказанных ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является. 
Коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признаками коррупции, за которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность. 
Коррупционный фактор – явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению. 
Предупреждение коррупции – деятельность учреждения по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению. 

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

Система мер противодействия коррупции в учреждении основывается на следующих ключевых принципах: 
2.1. Принцип соответствия Политики действующему законодательству и общепринятым нормам. 
2.2. Принцип личного примера руководства. 
Общее руководство учреждения формирует этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подают личный пример соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, выступают гарантом выполнения в учреждении антикоррупционных правил и процедур, осуществляют ознакомление с антикоррупционной политикой всех работников. 
2.3.  Принцип вовлеченности работников. 
ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга» содействует повышению уровня антикоррупционной культуры путем информирования и систематического обучения работников в целях поддержания их осведомленности в вопросах антикоррупционной политики учреждения. 
2.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга», его руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности учреждения коррупционных рисков. 
2.5. Принцип эффективности.
Учреждение прилагает разумные усилия, чтобы минимизировать риск деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность, соблюдать требования настоящей Политики, а также оказывать взаимное содействие для предотвращения коррупции. 
2.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 
Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства учреждения за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 
2.7. Принцип открытости работы. 
ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга» размещает настоящую Политику в свободном доступе на официальном сайте в сети Интернет, открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей Политики всеми контрагентами, своими работниками и иными лицами. 
2.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 
Учреждение выявляет, рассматривает и оценивает коррупционные риски, характерные для деятельности в целом и для отдельных направлений в частности; осуществляет мониторинг внедренных мероприятий по предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их. 

3. ЦЕЛИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

Целями Политики являются: 
3.1. минимизация риска вовлечения руководства и работников учреждения независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность; 
3.2. формирование у работников и иных лиц единообразного понимания политики учреждения о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 
3.3. обобщение и разъяснение основных требований антикоррупционного законодательства Российской Федерации, которые могут применяться в учреждения;
3.4. установление обязанности работников учреждения знать и соблюдать принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного законодательства, а также мероприятий по предотвращению коррупции. 

4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга», находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется на лиц, физических и (или) юридических лиц, с которыми учреждение вступает в иные договорные отношения. Антикоррупционные условия и обязательства закрепляются в договорах и контрактах, заключаемых с контрагентами. 
4.2. Обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции: 
 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения; 
 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения; 
 обеспечивать соблюдение общепризнанных этических норм при исполнении трудовых обязанностей; 
 уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
 принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов; 
 в письменной форме уведомлять работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только станет об этом известно; 
 соблюдать ограничения в части получения вознаграждений (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарков, не предусмотренных законодательством, от физических и юридических лиц Российской Федерации в связи с выполнением должностных обязанностей; 
 соблюдать требования к служебному поведению, положения Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.
4.3. Работники учреждения должны соблюдать нормы Российского антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом «О противодействии коррупции», Кодексом этики и служебного поведения работников, и иными нормативными актами, основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет подкупа и запрет посредничества во взяточничестве. 
4.4. Всем работникам учреждения, строго запрещается, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки. 
4.5. Все работники учреждения должны руководствоваться настоящей Политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования. 
4.6. Директор учреждения отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль. 
4.7. Ответственными лицами за реализацию антикоррупционной политики в ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга» являются:
- директор;
- заместители директора;
- главный бухгалтер;
- юрисконсульт;
- специалист по кадрам;
- руководители структурных подразделений. 
4.8. В число обязанностей должностного лица включается обеспечение реализации мероприятий: 
 разработка и представление на утверждение директора проектов локальных нормативных актов учреждения, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников, декларации о конфликте интересов и т.д.); 
 осуществление контроля по надлежащему исполнению должностных обязанностей лицами, должности которых входят в перечень должностей с коррупционными рисками; 
 осуществление контроля за соблюдением всеми работниками учреждения норм антикоррупционного законодательства, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими правовыми актами, положений Кодекса этики и служебного поведения работников; 
 обеспечение мер по выявлению возможного возникновения конфликта интересов, а также устранению причин и условий, способствующих его возникновению;  организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 
 прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или иными лицами; 
 регистрация уведомлений о фактах обращения к работнику учреждения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения; 
 оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 
 проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов руководству учреждения;
 разработка плана антикоррупционных мероприятий в учреждении; 
 иные задачи, функции и полномочия в соответствии с действующим законодательством и настоящей Политикой. 
4.9. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры с новыми работниками проводится ознакомление с положениями настоящей Политики и связанными с ней документами, а до действующих работников регулярно доводятся информационные материалы по противодействию коррупции. 

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПО ВОПРОСАМ РЕАЛИЗАЦИИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

5.1. В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273- ФЗ «О противодействии коррупции» в учреждении создана и действует комиссия по противодействию коррупции (далее – Комиссия). 
5.2. Основанием для заседания комиссии является поступление информации о нарушении должностными лицами требований к служебному поведению или возникновению конфликта интересов. Информация должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие данные: 
а) фамилию, имя, отчество работника и его должность; 
б) описание нарушения работником требований к служебному поведению или наличию личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. в) данные об источнике информации. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение работником требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. 
5.3. Руководство учреждения обязуется выполнять следующее: ни один работник не должен быть подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии), если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить подкуп или оказать посредничество во взяточничестве. 

6. ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ

6.1. Внутренний контроль – это непрерывный процесс, состоящий из набора процедур и мероприятий, организованных в учреждении, направленных на создание системы соблюдения законодательства РФ в сфере финансовой деятельности, внутренних процедур составления и исполнения бюджета (плана), повышение качества составления и достоверности бухгалтерской отчетности и ведения бухгалтерского учета, а также на повышение результативности использования средств бюджета. 
6.2. Основной целью внутреннего контроля является подтверждение достоверности бухгалтерского учета и отчетности учреждения, соблюдение действующего законодательства РФ, регулирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной деятельности. 

7. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ

7.1. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей Политики или связанных с ней антикоррупционных мероприятий учреждения, либо при изменении требований применимого законодательства Российской Федерации, директор, а также ответственные лица, организуют пересмотр и/или внесение изменений (дополнений) в настоящую Политику по антикоррупционным мероприятиям. 
7.2. Все изменения и дополнения к настоящему положению утверждаются приказом директора учреждения. 
7.3. Если в результате изменения действующего законодательства РФ отдельные статьи настоящего положения вступят с ним в противоречие, они утрачивают силу, преимущественную силу имеют положения действующего законодательства РФ. 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ 
(НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ) НАСТОЯЩЕЙ ПОЛИТИКИ

8.1. Директор и работники всех структурных подразделений учреждения независимо от занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Политики. 
8.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе администрации учреждения, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
 
 
