МИНИСТЕРСТВО   СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Территориальный  отраслевой исполнительный орган государственной власти Cвердловской области  – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №9

ПРИКАЗ

« 15 » июля   2020
                                                                                               № 513 
г. Талица
Об утверждении состава аттестационной комиссии  
территориального отраслевого исполнительного органа
 государственной власти Свердловской области – Управление 
социальной политики Министерства социальной политики 
Свердловской области № 9
        Во исполнение Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 года № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», Закона Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области», Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня), утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 года № 111
ПРИКАЗЫВАЮ:

       1. Утвердить состав аттестационной комиссии территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 9 (приложение № 1).

     2. Утвердить Порядок работы аттестационной комиссии по проведению аттестации и квалификационных экзаменов государственными гражданскими служащими территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 9 (Приложение № 2).

          3.  Признать утратившим силу: Приказ начальника управления социальной политики по Талицкому району от 04.12.2019 года №837 «О внесении изменений в состав аттестационной комиссии территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Свердловской области по Талицкому району», Приказ начальника управления социальной политики по Талицкому району от 18.03.2013 года №137 «О создании аттестационной комиссии территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Свердловской области по Талицкому району». 
         4. Отделу учета и отчетности, информационно- правового обеспечения и кадровой политики (Плеханова Л.Г.) опубликовать настоящий приказ на официальном сайте Управления социальной политики №9 и разместить на стенде Управления. 
         5.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заместитель начальника управления                                             М.В.Романова                                         
Приложение № 1
                      к приказу начальника  Управления 
                        социальной политики № 9
от  15.07.2020г.№ 513 
СОСТАВ 

аттестационной комиссии территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства политики Свердловской области №9
Председатель комиссии: 

заместитель начальника управления                          М.В.Романова
Заместитель председателя комиссии

начальник отдела учета 

и отчетности, информационно-правового 
обеспечения и кадровой политики                             Л.Г.Плеханова  
Секретарь комиссии:

ведущий специалист отдела учета 

и отчетности, информационно-правового 

обеспечения и кадровой политики                             Л.В.Бородулина
Члены комиссии:

       начальник отдела опеки и попечительства                Н.А.Пелевина                                              
уполномоченный государственного органа Свердловской области в сфере управления государственной гражданской службой Свердловской области – главный специалист управления кадровой работы Департамента государственной службы, кадров и наград Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области -  А.А.Русакова
независимый эксперт – директор представительства Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования российского государственного профессионально-педагогического университета – Е.Н.Лугвин
независимый эксперт – председатель Местного отделения Свердловской областной общественной организации ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров по Талицкому городскому округу- А.Н.Зуйков

Приложение № 2
                      к приказу начальника  Управления 
                        социальной политики № 9
от  15.07.2020г.№ 513 
Порядок работы аттестационной комиссии по проведению аттестации государственных гражданских служащих территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства политики Свердловской области №9


           Настоящий Порядок разработан на основании Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Положения о проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110, Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня), утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 111 и определяет: 

        I. Порядок проведения аттестации государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства политики Свердловской области №9.
II. Порядок сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства политики Свердловской области №9.

I. Порядок проведения аттестации государственных гражданских служащих, замещающих должности  государственной гражданской службы в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства политики Свердловской области №9.

          1. Аттестация государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области  (далее - гражданские служащие) в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства политики Свердловской области №9 (далее - Управление), проводится на основании приказа начальника управления. 

        2. Подготовка к проведению аттестации осуществляется ведущим специалистом отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики  включает следующие мероприятия по ее организационному и информационному обеспечению:
· издание приказа начальника управления о сроках проведения аттестации и утверждении ее графика; 

· составление списков гражданских служащих, подлежащих аттестации; 

· информирование гражданских служащих о месте и дате проведения аттестации; 

· подготовку мотивированных отзывов об исполнении гражданскими служащими своих должностных обязанностей за аттестационный период и других документов для аттестационной комиссии. 

3. Ведущий специалист отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики не менее, чем за месяц до начала аттестации доводят до сведения каждого из гражданских служащих, подлежащих аттестации, утвержденный график проведения аттестации под расписку. 

4. Руководители структурных подразделений Управления не позднее, чем за две недели до начала аттестации представляются заместителю начальника управления отзывы об исполнении подлежащими аттестации гражданскими служащими своих должностных обязанностей за аттестационный период. 

5. Отзывы на гражданских служащих подписываются непосредственными руководителями и утверждаются начальником управления. Отзывы на руководителей структурных подразделений подписываются и утверждаются начальником управления. 

6. ведущий специалист отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики за неделю до начала аттестации знакомит каждого гражданского служащего, подлежащего аттестации, с отзывом под расписку и представляет в аттестационную комиссию: 

· утвержденный график проведения аттестации; 

· аттестационные листы, оформленные в соответствии с приложением № 3; 

· копии должностных регламентов. 

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист гражданского служащего с данными предыдущей аттестации. 

7. Руководитель структурного подразделения Управления обеспечивает явку аттестуемого гражданского служащего на заседание аттестационной комиссии. 

8. Ведущий специалист отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики представляет материалы аттестации (выписки из протоколов заседаний аттестационной комиссии и аттестационные листы гражданских служащих, прошедших аттестацию) начальнику управления  не позднее чем через семь дней после ее проведения. 

9. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам издается приказ начальника управления. 

Копия приказа начальника управления, аттестационный лист гражданского служащего и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле гражданского служащего. 


II. Порядок сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы в Территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства политики Свердловской области №9.

          1. Квалификационный экзамен для гражданских служащих проводится Аттестационной комиссией на основании приказа начальника управления при решении вопроса о присвоении гражданскому служащему: очередного классного чина и более высокого классного чина при назначении на более высокую должность. 

           2. Гражданский служащий допускается к сдаче квалификационного экзамена на основании приказа начальника управления или на основании заявления гражданского служащего согласованного с руководителем структурного подразделения Управления. 
          Заявление направляется ведущему специалисту отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики в письменной форме на имя начальника управления.

           3.Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения гражданского служащего ведущим специалистом отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики управления не позднее чем за месяц до его проведения. 
В решении о проведении квалификационного экзамена указываются:

а) дата и время проведения квалификационного экзамена;

б) список гражданских служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.
           4. Руководитель структурного подразделения Управления не позднее, чем за месяц до проведения квалификационного экзамена направляет ведущему специалисту отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики управления отзыв, с которым ознакомлен гражданский служащий.
      5. Гражданский служащий должен быть ознакомлен с отзывом, указанным не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

Гражданский служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.

2. Результат квалификационного экзамена заносятся в экзаменационный лист ( гражданского служащего, составленного по форме приложение №4 и направляются начальнику управления не позднее чем через семь дней после его проведения. 
3. Экзаменационный лист и отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) гражданского служащего и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле гражданского служащего.

Приложение № 3
                      к приказу начальника  Управления 
                        социальной политики № 9
от  15.07.2020г.№ 513 
Аттестационный лист государственного гражданского служащего Российской Федерации

1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________

2. Год, число и месяц рождения __________________________________________

3. Сведения  о  профессиональном  образовании,  наличии  ученой  степени,

ученого звания __________________________________________________________

                (когда   и   какую    образовательную организацию окончил,

   специальность или направление подготовки, квалификация, ученая степень,

                           ученое звание)

4. Замещаемая  должность  государственной  гражданской  службы  на момент

аттестации и дата назначения на эту должность ___________________________

5. Стаж   государственной   службы  (в  том  числе  стаж  государственной

гражданской службы) _____________________________________________________

6. Общий трудовой стаж __________________________________________________

7. Классный чин гражданской службы ______________________________________

                      (наименование классного чина и дата его присвоения)

8. Вопросы  к государственному гражданскому служащему и краткие ответы на них ___________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией ________

10. Краткая   оценка   выполнения   гражданским   служащим   рекомендаций

предыдущей аттестации ___________________________________________________

                         (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Решение аттестационной комиссии _____________________________________

  (соответствует замещаемой должности государственной гражданской службы;

  соответствует замещаемой должности государственной гражданской службы и

  рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения вакантной

  должности государственной гражданской службы в порядке должностного роста;

  соответствует  замещаемой  должности государственной гражданской службы

  при условии получения дополнительного профессионального образования;

  не   соответствует  замещаемой  должности  государственной  гражданской

  службы)

12. Количественный состав аттестационной комиссии _______________________

На заседании присутствовало ____ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _______, против _________

13. Примечания __________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии          (подпись)          (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии          (подпись)          (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии          (подпись)          (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии          (подпись)          (расшифровка подписи)

                                 (подпись)          (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации

__________________________

С аттестационным листом ознакомился _____________________________________

                  (подпись государственного гражданского служащего, дата)

(место для печати государственного органа)

Приложение № 4
                      к приказу начальника  Управления 
                        социальной политики № 9
от  15.07.2020г.№ 513 
Экзаменационный лист
государственного гражданского служащего Российской Федерации

1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________

2. Год, число и месяц рождения __________________________________________

3. Сведения  о  профессиональном  образовании,  наличии  ученой  степени,

ученого звания __________________________________________________________

      (когда и какую образовательную организацию окончил, квалификация по

  специальности или направлению подготовки, ученая степень, ученое звание)

4. Сведения о дополнительном профессиональном образовании

_____________________________________________________________________________

     (документы о квалификации, подтверждающие повышение или присвоение

 квалификации по результатам дополнительного профессионального образования

         (удостоверение о повышении квалификации, диплом

              о профессиональной переподготовке)

5.  Замещаемая  должность  государственной  гражданской  службы  на  день

проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность_

6. Стаж государственной службы __________________________________________

                    (в том числе стаж государственной гражданской службы)

7. Общий трудовой стаж __________________________________________________

8. Классный чин гражданской службы ______________________________________

                      (наименование классного чина и дата его присвоения)

9. Вопросы к государственному гражданскому служащему и краткие ответы  на

них _____________________________________________________________________

10. Замечания  и  предложения,  высказанные  аттестационной  (конкурсной)

комиссией _______________________________________________________________

11. Предложения, высказанные государственным гражданским служащим _______

_________________________________________________________________________

12.  Оценка  знаний,  навыков   и   умений   (профессионального   уровня)

государственного гражданского служащего по результатам  квалификационного

экзамена ________________________________________________________________

         (признать, что государственный гражданский служащий сдал

  квалификационный экзамен и рекомендовать его для присвоений классного

    чина гражданской службы; признать, что государственный гражданский

                служащий не сдал квалификационный экзамен)

13. Количественный состав аттестационной (конкурсной) комиссии __________

На  заседании  присутствовало  ___  членов  аттестационной   (конкурсной)

комиссии

Количество голосов за ____, против_______

14. Примечания __________________________________________________________

Председатель

аттестационной (конкурсной) комиссии     (подпись)  (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной (конкурсной) комиссии     (подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной

(конкурсной) комиссии                    (подпись) (расшифровка подписи)

Члены аттестационной

(конкурсной) комиссии                    (подпись) (расшифровка подписи)

Дата проведения квалификационного экзамена

__________________________________________

С экзаменационным листом ознакомился ____________________________________

                  (подпись государственного гражданского служащего, дата)

(место для печати государственного органа)

