Утверждено приказом начальника  территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области -Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Талицкому району  от 04.06.2020 года № 352 
«Об утверждении положений об отделах территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области -Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №9»

ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №9
I.   ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.Отдел учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики сокращенное название ОУиОИПОиКП (далее Отдел)   является   структурным   подразделением   Территориального  отраслевого исполнительного  органа  государственной  власти Свердловской области  - Управления социальной политики № 9 и создан для учета и формирования  полной и достоверной информации о  произведенных  расходах   выделенных бюджетных и внебюджетных средств на реализацию федеральных и областных законов социальной направленности на территории Талицкого и Тугулымского районов.
2. В  своей   деятельности  отдел   руководствуется   Конституцией  Российской Федерации, федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, Бюджетным  кодексом, Инструкцией по бюджетному учету от 06.12.2010 г.№162н  и другими  нормативными актами,  постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом и  законами  Свердловской области,   нормативными  актами  Губернатора и  Правительства Свердловской области, приказами и инструктивными письмами  Министерства социальной  политики Свердловской области,    Положением  об Управлении,  приказами  начальника   Управления,  Положением об отделе,  Учетной политикой и  другими нормативными  документами.

 3.Отдел в своей деятельности по всем вопросам, отнесенным к его компетенции взаимодействует со структурными подразделениями Управления, структурными подразделениями Министерства социальной политики Свердловской области, подведомственными учреждениями, органами местного самоуправления, общественными и  другими  организациями  и  учреждениями  района,  города, области.

4.Работники Отдела являются государственными гражданскими  служащими Свердловской области, правовой статус которых  определяется  федеральным  и  областным  законодательством  о государственной службы.             5. Отдел в своей деятельности подчиняется начальнику Управления.

 

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОТДЕЛА
 
Основными задачами Отдела являются:
     1) обеспечение в соответствии с действующим законодательством соблюдения прав и свобод человека и гражданина в пределах компетенции отдела;
      2) осуществление взаимодействия с государственными и муниципальными органами (здравоохранения, образования, миграционной службы, службы занятости, внутренних дел, Федеральной почтовой связи и другими), негосударственными организациями, а также общественными и религиозными организациями и объединениями по решению вопросов предоставления населению мер социальной поддержки и иных вопросов социальной политики населения;

          3) обеспечение контроля за правильным и единообразным применением законодательства Российской Федерации и Свердловской области в сфере предоставления мер социальной поддержки и социальных выплат отдельным категориям граждан по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

          4) ведение бухгалтерского учета в соответствии с действующим законодательством о бухгалтерском учете и отчетности;
          5) обеспечение контроля за целевым расходованием средств областного и федерального бюджетов, при реализации федеральных и областных целевых программ, целесообразностью хозяйственных операций, осуществляемых Управлением, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами, сметами в пределах компетенции отдела;
          6) правовое обеспечение деятельности управления в соответствии с действующим законодательством;
          7) организация автоматизированной системы обработки информации, разработка и внедрение современных информационных технологий;
          8) защита государственной тайны и конфиденциальной информации в пределах компетенции отдела в соответствии с действующим законодательством.
III.  ФУНКЦИИ  ОТДЕЛА
             В соответствии с возложенными на него задачами Отдел осуществляет следующие функции:

           1)   функции получателя средств областного бюджета, предусмотренных на содержание Управления, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации;
          2) ведение бухгалтерского учета в соответствии с требованиям действующего законодательства Российской Федерации, инструкцией по бюджетному учету от 06.12.2010 г. № 162н и другими нормативными актами;
          3) обеспечение систематического контроля, за ходом исполнения сметы расходов на содержание Управления, состоянием расчетов с юридическими и физическими лицами, сохранностью денежных средств и материальных ценностей;

 4) обеспечение контроля за правильным и экономным расходованием средств, в соответствии с целевым назначением по утвержденным сметам доходов и расходов, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей в местах их хранения и эксплуатации;
        5) начисления и выплаты в установленные сроки заработной платы работникам и вознаграждения приемным родителям;

        6) обеспечение проведения инвентаризации имущества, финансовых активов и обязательств, своевременное и правильное отражение результатов инвентаризации в учете;

        7) составление и представление в установленном порядке и в предусмотренные сроки бухгалтерской, статистической и налоговой отчетности в соответствующие органы;

        8) осуществление проведения расчетов, возникающих в процессе исполнения в пределах санкционированных расходов сметы доходов и расходов, с организациями и отдельными физическими лицами;

        9) осуществление выдачи санаторно-курортных путевок труженикам тыла, оздоровительных путевок для детей, нуждающихся в особой заботе государства; осуществление выдачи различных видов удостоверений о праве на льготы, согласно действующему законодательству, хранение и выдача  бланков строгой отчетности;
        10) функции государственного заказчика, в том числе размещение заказов и заключение государственных контрактов, а также иных гражданско-правовых договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Управления;
      11) предоставление инвалидам-колясочникам специальных устройств, приспособлений, технических средств реабилитации в целях создания доступности жилых помещений, входных групп в жилых домах, формирование и поддержание в актуальном состоянии банка данных об инвалидах, нуждающихся в предоставлении специальных устройств, приспособлений, технических средств, формирование и направление в Министерство социальной политики Свердловской области заявок на их предоставление;

          12)  возмещение стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, специализированной службе по вопросам похоронного дела, если умерший не подлежал обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти и не являлся пенсионером, а также в случаях рождения мертвого ребенка по истечении 154 дней беременности и когда личность умершего не установлена органами внутренних дел;

          13) предоставление из областного бюджета субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим перевозку пассажиров, в целях возмещения недополученных доходов в связи с предоставлением мер социальной поддержки по бесплатному проезду по территории Свердловской области на автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) в междугородном сообщении отдельным категориям граждан;

        14) предоставление из областного бюджета субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), осуществляющим перевозку пассажиров, в целях возмещения недополученных доходов в связи с предоставлением меры социальной поддержки обучающихся общеобразовательных организаций, достигших возраста семи лет, а также обучающихся по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по оплате в размере 50 процентов стоимости проезда на железнодорожном транспорте общего пользования в пригородном сообщении; 

       15) участие при осуществлении Министерством финансов Свердловской области и Министерством социальной политики Свердловской области контроля за целевым использованием бюджетных средств, переданных из областного бюджета местным бюджетам на осуществление государственного полномочия Свердловской области по предоставлению отдельным категориям граждан компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

       16)  заключать в пределах средств, предусмотренных в областном бюджете, договоры на выполнение работ или оказание услуг по хозяйственному содержанию Управления, информационно-вычислительных работ;

       17) обеспечение участия представителей Управления в заседаниях судов общей юрисдикции и арбитражных судов всех уровней в качестве истца или ответчика со всеми правами и обязанностями, предусмотренными процессуальным законодательством Российской Федерации;

       18) участие в судебных заседаниях в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области;

        19) принятие правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Управления;

        20) внутренняя экспертиза правовых актов Управления и проектов правовых актов Управления;

  21) оказание гражданам, указанным в пункте 1 статьи 8 Закона Свердловской области от 5 октября 2012 года N 79-ОЗ "О бесплатной юридической помощи в Свердловской области", бесплатной юридической помощи по вопросам, входящим в компетенцию Управления, в виде правового консультирования в устной и письменной форме в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для рассмотрения обращений граждан, в виде составления заявлений, жалоб, ходатайств и других документов правового характера в случае обжалования во внесудебном порядке актов органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, и их должностных лиц;

      22) осуществление мероприятий по профилактике коррупции, повышение эффективности противодействия коррупции;

      23) организация работы и осуществление мер по реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Свердловской области по вопросам организации и прохождения государственной гражданской службы, правового положения государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении;

      24) направление списков государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении, в Министерство социальной политики Свердловской области с целью участия в мероприятиях по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Свердловской области;

      25) организация и обеспечение мобилизационной подготовки и мобилизации в Управлении как в мирное, так и в военное время;

      26) разработка мероприятий по подготовке к переводу и переводу Управления на работу в условиях военного времени;

      27) организация и обеспечение воинского учета и бронирования на период мобилизации и на военное время граждан, пребывающих в запасе и работающих в Управлении;

     28) участие в работе межведомственных советов и комиссий; направление документов в Министерство социальной политики Свердловской области для представления к награждению государственными наградами Российской Федерации, наградами Президента Российской Федерации, наградами федеральных органов исполнительной власти и наградами Свердловской области;

      29) обеспечение кадровой работы управления в соответствии с действующим законодательством;
      30) осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Управления;

      31) обеспечение в пределах компетенции защиты информации на всех этапах ее хранения, обработки и передачи по системам и каналам связи;

     32) проведение работы по созданию и совершенствованию системы технической защиты информации в Управлении;

     33) обеспечение доступа к информации о деятельности Управления в соответствии с требованиями Федерального закона от 9 февраля 2009 года N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления";

     34) осуществляет организацию разработки и внедрения современных информационных технологий и систем обработки информации в практическую деятельность Управления;

     35) запрашивает и получает в установленном порядке от организаций сведения, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию отдел11) организует сбор, статистический анализ, обобщение информационно-аналитических материалов и формирование базы данных по категориям граждан, которым предоставляются меры социальной поддержки и социальные выплаты;
      36) оказывает методическую помощь и контролирует работу учреждений социального обслуживания в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области;
     37) организация выполнения и осуществления мер пожарной безопасности в Управлении;

     38) проведение мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в Управлении;

    39) принимать решения о списании движимого имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Управлением;

    40) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области.

IY. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ  СТРУКТУРА
1. Отдел возглавляет начальник отдела-главный бухгалтер, назначаемый на должность  и освобождаемый от должности начальником Управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации. Начальник Отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач и осуществление им своих функций.

         2.Начальник Отдела  подчиняется непосредственно начальнику Управления, а в его отсутствие заместителю начальника Управления.
 3.Специалисты Отдела подчиняются непосредственно начальнику Отдела, а на период отсутствия ведущему специалисту, исполняющему должностные обязанности начальника Отдела.  
4.Отдел  формируется  в  соответствии  со  штатным  расписанием  начальником Управления по согласованию с начальником отдела.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

