
ПРОТОКОЛ № 2
заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГАУ «КЦСОН Сухоложского района»
от 17 июня 2020 г. г. Сухой Лог

Председатель комиссии:
1. Директор ГАУ «КЦСОН 

Сухоложского района
Члены Комиссии:

2. Заместитель начальника Управления социальной
политикттпо Сухоложскому району

— Алимпиева 
Наталья Владимировна

— Г аджиева 
Ольга Алексеевна

3 .

4.

5.

6. 

7.

Заместитель директора ГАУ «КЦСОН Сухоложского района 

Г лавный бухгалтер Г АУ «КЦСОН Сухоложского района» 

Заместитель директора ГАУ «КЦСОН Сухоложского района 

Заведующая организационно-методического отделения 

Специалист по социальной работе, секретарь

—  Боликова 
Наталья Леонидовна
— Скопина 
Надежда Викторовна
— Киреева 
Фларида Рифовна
— Братушева 

Елена Анатольевна
— Захарчевская 
Любовь Николаевна

I. Об информировании правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в 
сфере деятельности учреждения Осуществление контроля за рассмотрением жалоб и 
заявлений граждан, работников, содержащих факты злоупотребления служебным положением, 
вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности.

Обращения на «телефон доверия».

(Н.В. Алимпиева)
1. Информации о коррупционных и иных правонарушениях в ГАУ СОН СО «КЦСОН 
Сухоложского района» на момент проведения заседания комиссии по противодействию 
коррупции не поступало;

II. Об осуществлении разъяснительных и иных мер по соблюдению ограничений, 
запретов, установленных в целях противодействия коррупции в ГАУ «КЦСОН Сухоложского 
района»

(Ф.Р. Киреева)
В целях информирования о существующих ограничениях, запретах, направленных на 

противодействие коррупции распространить среди сотрудников учреждения Памятку, 
разработанную Министерством труда и социальной защиты РФ, в которой отражена 
следующая информация:

1. Нормативное правовое регулирование ограничений, запретов и обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции в отношении работников организаций, 
находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.

2. Основные понятия, используемые в сфере противодействия коррупции.
3. Ограничения, запреты и обязанности, установленные в отношении работников 

организаций, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации.

4. Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и запретов Приказ 
Министерства труда и социальной защиты Р.Ф.



Разместить памятку «Об ограничениях, запретах и обязательствах работников 
организаций, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации, установленных в целях противодействия коррупции» на информационных 
стендах учреждения.

III. О предоставлении сведений о доходах, расходах имущества и обязательствах 
имущественного характера руководителем Центра

(Н.В. Алимпиева)
1. Сведений о доходах, расходах имущества и обязательствах имущественного характера Н.В. 
Алимпиевой предоставлены и размещены на официальном сайте Министерства социальной 
политики Свердловской области в разделе противодействие коррупции в подразделе сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

VI. Об осуществлении контроля целевого использования, приобретенного и полученного 
оборудования.

(Н.В. Скопина)
1. За текущий период 2020 года приобретено оборудование на общую сумму 148т.р. 
компьютеры и микрофоны за счет субсидий на иные цели. Данное оборудование на данный 
момент находится на складе, т.к. оплачено поставщику только 30% от стоимости. После 
полной оплаты данное оборудование будет введено в эксплуатацию.

Председатель комиссии 
Директор ГАУ «КЦСОН 
Сухоложского района < 3 l Алимпиева Н.В.

Протокол вела 
Л.Н. Захарчевская


