
|!риложение 5

к приксву директора
гАусо €Ф к1(1{€ФЁ Артинокого района>

от 23.04.2020 г. ]ф69-од

|1лан п!ероприятий по противодействипо коррупции
в |А]/€Ф со (кцс0Б Артинского района>>

на 2020 год

ш9

п/л
Ёаименование мероприятия }1сполнители,

соисполнители
Фтметка об
исполнении

1 Р[ерьп, направленнь[е на совер!шенствование функционирования }нреэкдения

1.1 |{оддержка, совер1пенствование
!'1нтернет-ресурсов' локштьньтх сетей

учрех{дения

3аптеотитоль
директора'
главньтй б1хгалтер
прощаммист'
ториоконсульт

Б течение года

\.2. Фсуществление контроля за

финансово*хозяйственной
деятельность}о учреждения

[лавньтй бр<галтер,

директор'
заместитель
директора

Б течение года

1 .3. |1роведение экспертизь|
организ ационно -распорядительньтх
документов г{реждения ъта

коррупциногенность

({леньт комиссии по
противодействито
коррупции

Б течение года

1.4. Фсушествление ведения учета и конщоля
иополнения документов для иок^]1[очения

проявления коррупционнь1х рисков при
оасомотрении обращений граэкдан

,{иректор,
заместитель
директора

Б течение года

1.5. Фсушеотвление регулярного контро.тб1

данньгх бухгалтерского г{ета, у|а]!у1чу!я

и доотоверности первичньтх
док\ъ4ентов

[лавньтй бухгалтер Бжеквартально

1,.7. [{роверка личньгх дел получателей
соци{1льньтх услуг

3аместитель
директора,
заведутощие
отделени'|ми

|{о плану
работьт
г{реждения

1.8. Реализация |1лана мероприятий по
г1овь]тпенито эффективности и качества

уолуг в сфере социального
обслуживания населения (кдорожная
карты)

'{иректор'
заместитель
директора'
главньтй бухгалтер

|[о плану

работьт
учреждения

1.9. Рассмотрение хода исполнения
настоящего |{лана на оперативнь1х
совещаниях

",{иректор,
члень1 комиссии по
противодействито
коррупции

1{инимум 2 раза
в год



Формирование системь] ,'-.,,"."*й
оценки качества работьт учреждения'
предоставления соци€ш1ьньп( услуг'
общеотвенного контроля и оценки
коррупционности в }нреждении

[иректор,
заместитель
директора, главньлй
бу<галтер

|{о плану
работьт
учреждения

Р[ерьп, направленнь|е на повь!!пение профессионального уровня кадров иправовое просвещение
|{роведение аттестации рм''".* Аттестационна'{

комисси,|
Фзнакомление работников под р'..'"Б
с оодержанием законодательньтх актов
в части ответственности за нару1пение
антикоррупционного
законодательства, в лок€}льнь1ми
нормативнь1ми актами в области
противодействия коррупции в

кадрам'
}орисконсульт

€пециалист г{о |{ри приеме т1а

работу,
по мере
внесения
изменений в
локальнь1е
нормативнь1е
акть1|{роведение разъясни..,",'й фБй .

гражданами' г{олучатощими
социальньте услуги и работниками,
заниматощими дошкности, вь1г|олнение
обязанностей которь1х связано с

цционнь1ми рисками.

[Фрисконсульт Б течение года


