Протокол заседания 
 комиссии по противодействию коррупции в Государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области "Центр социальной помощи семье и детям Нижнесергинского района"

пгт. Бисерть                                                                                                           20 февраля 2020 г.
Комиссия по противодействию коррупции в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области "Центр социальной помощи семье и детям Нижнесергинского района" в следующем составе
Председатель комиссии                                            Парфенова М.Г., заместитель директора
   Заместитель председателя                                            Обожина Н.Г., заместитель директора
Секретарь:                                                                    Пивоварова Т.Г., юрисконсульт отдела                                           кадрово-правового обеспечения
Члены комиссии                                                                                       Конев С.В., начальник Управления социальной политики

 по Нижнесергинскому району
Великанов В.Ю., заместитель председателя 

общественной палаты Бисертского городского округа

Шмархина Е.Л., специалист по 
социальной работе
Повестка дня:

1) Мониторинга сведений о родственниках (свойственниках) работников в целях выявления конфликта интересов за 2019 года.
2) Проведение разъяснительной работы среди граждан о регламентации порядка предоставления государственных услуг, организация и обобщения итогов проведения «прямых телефонных линий» с гражданами по разъяснению порядка предоставления государственных и социальных услуг в сфере деятельности учреждения.
Слушали:
1) Пивоварову Т.Г., юрисконсульта отдела кадрово-правового обеспечения по вопросу мониторинга сведений о родственниках (свойственниках) работников в целях выявления конфликта интересов за 2019 года:

В сентябре 2019 года приказом от 19.09.2019 № 207-ОД в локальные акты учреждения, регламентирующие вопросы по противодействию коррупции, были внесены изменения, а именно упразднена Комиссия по урегулированию конфликта интересов, признаны утратившими силу Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов и Приказы о составе комиссии по урегулированию конфликта интересов. В Положение о конфликте интересов внесено положение о том, что информация о возможности возникновения или о возникновении конфликта интересов представляется в виде декларации о конфликте интересов. 

Полномочия по урегулированию конфликта интересов, выявленного по результатам заполнения декларации, переданы Комиссии по противодействию коррупции учреждения.

В январе 2020 года отделом кадрово-правового обеспечения был проведен анализ родства (свойства) работников внутри учреждения, а также с государственными гражданскими служащими Управления социальной политики Нижнесергинского района, с целью установления риска возникновения конфликта интересов. В ходе анализа были просмотрены личные дела работников учреждения.  

По результатам проведенного анализа родства (свойства) работников с государственными гражданскими служащими Управления социальной политики Нижнесергинского района не было выявлено, но было выявлено наличие родства (свойства) работников внутри учреждения (9 случаев). 

Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения Пивоварова Т.Г. представила для заполнения декларации конфликта интересов работникам, между которыми было выявлено наличие родства (свойства).  

По факту заполнения деклараций конфликта интересов, они были переданы лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений для регистрации. В течение 3 рабочих дней со дня регистрации деклараций была проведена проверка информации, изложенной в них, с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. По результатам рассмотрения из 9 случаев родства (свойства) возможность возникновения конфликта интересов (по оценке серьезности возникающих для учреждения рисков), выявлена только в 1 случае. Далее декларации конфликта интересов, материалы по результатам проверки и предложения о наиболее подходящих формах урегулирования конфликта интересов были направлены директору учреждения для рассмотрения.

После рассмотрения директор учреждения направил декларации конфликта интересов и приложенные к ним материалы в Комиссию по противодействию коррупции для урегулирования конфликта интересов.

Декларации конфликта интересов были рассмотрены на заседании комиссии по противодействию коррупции коллегиально и конфиденциально. Комиссией было принято решение рекомендовать директору разрешить конфликт интересов с указанием конкретного способа урегулирования конфликта интересов, которое было незамедлительно направлено директору учреждения для принятия соответствующих мер.   

Рекомендации, предложенные в письме Министерства социальной политики Свердловской области «О соблюдении запретов и ограничений, установленных в целях противодействия коррупции (непосредственная подчиненность, подконтрольность)» об исключении случае приема работников, состоящих в родственных связях с работниками государственного учреждения, приняты к исполнению.

2. Слушали:

 Заместителя директора Обожину Наталью Германовну по вопросу проведения разъяснительной работы среди граждан о регламентации порядка предоставления государственных услуг, организация и обобщения итогов проведения «прямых телефонных линий» с гражданами по разъяснению порядка предоставления государственных и социальных услуг в сфере деятельности учреждения, доложившую о следующем:

В учреждении имеется официальный сайт http:zabota130.msp.midural.ru, на котором в подразделе «Нормативно-правовые и иные акты в сфере противодействие коррупции» раздела «Противодействие коррупции» размещены следующие документы учреждения:

Локальные акты по вопросам противодействия коррупции в ГАУ "ЦСПСиД Нижнесергинского района", а именно:

1. Приказ от 03.06.2014 №130 "Об утверждении Положения об антикоррупционной политике в ГАУ "ЦСПСиД Нижнесергинского района" (.docx 48.93 KB)

2. Приказ от 11.08.2017 №112 "Об утверждении коррупционных рисков деятельности в ГАУ "ЦСПСиД Нижнесергинского района" (.docx 21.47 KB)

3. Приложение к приказу №112 от 11.08.2017 "Перечень должностей учреждения, замещение которых связано с осуществлением коррупционно-опасных функций" (.docx 19.08 KB)

4. Приказ №224 от 29.12.2018 "Об утверждении плана по минимизации установленных коррупционных рисков в ГАУ «ЦСПСиД Нижнесергинского района» на 2019-2020 г.г." (.docx 25.76 KB)

5. Приказ №145 от 22.07.2015 "Об утверждении Положения о конфликте интересов и Положения о правилах обмена подарками и знаками делового гостеприимства" (.doc 102.5 KB)

6. Приказ №131 от 03.06.2014 "Об утверждении Положения о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений, и порядка рассмотрения таких уведомлений" (.docx 26.38 KB)

7. Приказ №145 от 22.07.2015 "Об утверждении Положения о конфликте интересов и Положения о правилах обмена подарками и знаками делового гостеприимства" (.docx 23.75 KB)

8. Положение о внутреннем контроле в ГАУ «ЦСПСиД Нижнесергинского района» (.docx 30.23 KB)

9. Приказ №129 от 17.05.2019 "Об утверждении Положения о безвозмездных добровольных благотворительных пожертвованиях на содержание и ведение уставной деятельности" (.docx 42.82 KB)

10. Приказ №82 от 14.03.2014 "Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников ГАУ «Центр социальной помощи семье и детям Нижнесергинского района»" (.doc 60 KB)

11. План мероприятий по противодействию коррупции ГАУ «ЦСПСиД Нижнесергинского района» на 2018-2020 годы (.docx 34.38 KB)

12. План мероприятий по противодействию коррупции ГБУ СОН СО «ЦСПСиД Нижнесергинского района» на 2016-2017 г.г. (.doc 60.5 KB)

13. Приказ от 15 ноября 2016 года № 565 "О персональной ответственности за антикоррупционную работу руководителей подведомственных учреждений" (.docx 24.27 KB)

14. Приказ №223 от 29.12.2018 "О назначении лица, ответственного за реализацию мер по предупреждению коррупции" (.docx 14.33 KB)

15. Приказ №46б от 13.02.2017 "О назначении ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений" (.doc 32.5 KB)

В подразделе «Формы документов, связанные с противодействием коррупции» раздела «Противодействие коррупции» размещены следующие документы учреждения:

1. Декларация о конфликте интересов (.docx 23.44 KB)

2. Обращение гражданина, ЮЛ о фактах склонения к коррупционным правонарушениям (.docx 14.53 KB)

3. Уведомление о получении делового подарка или знаков делового гостеприимства (.docx 15.94 KB)

4. Уведомления о факте обращения в целях склонения к коррупционным правонарушениям (.docx 15.02 KB)

В подразделе «Комиссия по противодействию коррупции» раздела «Противодействие коррупции» размещены следующие документы учреждения:

1. Состав комиссии

2. Положение о комиссии

3. Планы работы комиссии

4. Протоколы, принятые решения

В подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» раздела «Противодействие коррупции» организована электронная приемная, с помощью которой каждый гражданин (клиент) имеет возможность сообщить о факте коррупции в учреждении не выходя из дома, а также приложить сопутствующие документы.

В подразделе «Планы мероприятий, и отчеты об исполнении планов мероприятий по противодействию коррупции» раздела «Противодействие коррупции» размещены следующие документы:

1. Планы мероприятий по противодействию коррупции в ГАУ "ЦСПСиД Нижнесергинского района"

2. План мероприятий по противодействию коррупции ГАУ «ЦСПСиД Нижнесергинского района» на 2018-2020 годы (.docx 34.38 KB)

3. План мероприятий по противодействию коррупции ГБУ СОН СО «ЦСПСиД Нижнесергинского района» на 2016-2017 г.г. (.doc 60.5 KB)

4. Отчеты о выполнении планов мероприятий  по противодействию коррупции в ГАУ "ЦСПСиД Нижнесергинского района"

5. Отчеты за 2018г.

6. Отчеты за 2016-2017г.г.

В подразделе «Антикоррупционное просвещение, доклады, обзоры» раздела «Противодействие коррупции» размещен План антикоррупционного просвещения на 2019 г (.doc 39 KB).

В разделе «Телефон доверия» раздела «Противодействие коррупции» размещена  следующая информация: 

«Телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции  ГАУ «Центр социальной помощи семье и детям  Нижнесергинского района», информация о времени  приема обращений по «телефону доверия», с указанием формы и содержания обращения, график приема сообщений путем личного приема. Положение о телефоне доверия ГАУ «ЦСПСиД Нижнесергинского района».
«Телефон доверия» Управления социальной политики по Нижнесергинскому району Свердловской области,  
 «Телефон доверия» Министерства социальной политики Свердловской области,

 «Телефон доверия» Администрации Губернатора Свердловской области, 

В Отделении приема граждан, отделении профилактики безнадзорности несовершеннолетних учреждения размещены буклеты по противодействию коррупции, на информационных стендах учреждения размещены плакаты (баннеры) по противодействию коррупции. 

При проведении социальных акций и мероприятий, организуемых отделениями учреждения, систематически осуществляется просвещение населения по вопросам противодействия коррупции, путем раздачи буклетов, информационных листовок соответствующего содержания.  

На стендах учреждения по Противодействию коррупции размещены информационные листовки и правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства ГАУ «ЦСПСиД Нижнесергинского района».

Также на официальном сайте учреждения размещена информация о работе  отделений, предоставляющих социальные услуги:

· Отделение социальной реабилитации (ссылка:https://zabota130.msp.midural.ru/about-u130/otdeleniya-u130/otdelenie-socialnoy-reabilitacii/informaciya-ob-otdeleniixx.html
· Отделение приема граждан (ссылка:https://zabota130.msp.midural.ru/about-u130/otdeleniya-u130/otdelenie-priema-grajdan/informaciya-ob-otdelenii.html
· Отделение сопровождения замещающих семей (ссылка:https://zabota130.msp.midural.ru/about-u130/otdeleniya-u130/otdelenie-soprovojdeniya-zameshchayushchih-semeyxxxxxxxxxxxxx/informaciya-ob-otdelenii-oszs.html
· Отделение профилактики безнадзорности несовершеннолетних (ссылка: https://zabota130.msp.midural.ru/about-u130/otdeleniya-u130/otdelenie-profilaktiki-beznadzornosti-nesovershennoletnihxxxxxxxxxxxx/informaciya-ob-otdeleniix.html
· Информация  о деятельности Школы приемных родителей (ссылка:https://zabota130.msp.midural.ru/deiatelnost-u130/shkola-priemnyh-roditeleyxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.html
· Информация для семей  с детьми –инвалидами и работе по реализации ИПРА ребенка-инвалида (ссылка:https://zabota130.msp.midural.ru/deiatelnost-u130/organizaciya-raboty-po-realizacii-iprax.html
· Информация о доступности для инвалидов (ссылка:https://zabota130.msp.midural.ru/about-u130/dostupnost-dlya-invalidov-u130.html
На стендах  и информационных регистрах в учреждении размещена следующая информация:

1.  Стенды у входа в учреждение  «Информация о работе отделений» и «Социальная поликлиника»:

· «Специалиста их контактные данные и время работы»

· «Структура учреждения»

· «Контактная информация»

· «О деятельности Школы приемных родителей»

· «О социальных технологиях применяемых в рамках «Социальной поликлиники».

2. Информационный регистр «Бесплатная юридическая помощь»:

· Законодательство о предоставлении БЮП

· Перечень  организаций и виды услуг БЮП

· Категории граждан, имеющих право на получение БЮП

3. Информационный регистр « Информация о государственных органах и учреждениях»:

· Правительство Свердловской области

· Министерство социальной политики свердловской области

· Областная КДН и ЗД Свердловской области

· Уполномоченный по правам ребенка Свердловской области

· Уполномоченный по правам человека  свердловской области

· Управление социальной политики Нижнесергинского района

· КДН и ЗП Нижнесергинского района и др.

4. Информационный регистр « Информация о реализации  мероприятий  и услуг для семей с детьми-инвалидами»:

· Реализация социально-реабилитационных и абилитационных мероприятий ребенка-инвалида (ИПРА)

· Уведомление о разработанном перечне мероприятий

· Порядок работы по реализации мероприятий социальной реабилитации/абилитации, предусмотренных ИПРА ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями МСЭ

· Перечень реабилитационных или абилитационных мероприятий, предусмотренных ИПРА инвалида (ИПРА ребенка-инвалида)

· Справочное пособие по соответствию мероприятий социальной реабилитации или абилитации, указанных в ИПРА  ребенка-инвалида, социальным услугам, предоставляемым поставщиками социальных услуг в Свердловской области

· АКТ об отказе от мероприятий социальной реабилитации или абилитации, предусмотренных ИПРА инвалида (ребенка-инвалида) (.docx 14.99 KB)

· ПРИКАЗ от 31 июля 2015 г. N 528н ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА РАЗРАБОТКИ И РЕАЛИЗАЦИИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ РЕАБИЛИТАЦИИ ИЛИ АБИЛИТАЦИИ ИНВАЛИДА. (.rtf 325.36 KB)

· МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРИКАЗ от 15 октября 2015 г. N 723н ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФОРМЫ И ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОРГАНАМИ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯМИ НЕЗАВИСИМО ОТ ИХ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫХ ФОРМ ИНФОРМАЦИИ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ВОЗЛОЖЕННЫХ НА НИХ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПРОГРАММОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ ИЛИ АБИЛИТАЦИИ ИНВАЛИДА. (.rtf 858.39 KB)

· Об организации работы по реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида. (.pdf 1.27 MB)

· Приказ № 399 Об организации работы по реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида. (.pdf 2.3 MB)

· Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 29.12.2017) (.rtf 180.05 KB)

5. Информационный Стенд «Профилактика  и противодействие распространению ВИЧ-инфекции»:

· Пути передачи ВИЧ

· Способы защиты и профилактики

· Куда обратиться  и др.

6. Информационный регистр «Условия предоставления социальных услуг в соответствии с 442-ФЗ от 28.12.2013 г.  «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»
Размещение информационных материалов о мероприятиях, проводимых учреждением  на официальном сайте учреждения и в СМИ в течение 2019 года:

Январь: 

· Новогодний калейдоскоп

· Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России - 2019»

Февраль:

· Мероприятие «Урок мужества». Данное мероприятие организовано и проведено при участии  Совета ветеранов МО МВД России «Нижнесергинский» и  является стартом совместной работы в рамках пилотного проекта по взаимодействию ветеранских организаций областного Совета ветеранов Министерства внутренних дел Свердловской области с детскими воспитательными учреждениями, подведомственными  Министерству социальной политики Свердловской области.

· Конкурсно–игровая программа к 23 февраля «Боевые ребята»

Март:

· «Масленица пришла и веселье принесла!»

· Конкурс рисунков на тему: «Весеннее настроение»

· Мероприятия, посвященные празднованию «Международного женского дня»

· Фестиваль-конкурс творчества детей и подростков «Город мастеров» в 2019 году

· 1 этап Областного конкурса детского творчества «Созвездие»

· Первый территориальный этап Всероссийского конкурса художественного творчества «Ассамблея замещающих семей»

· стартовал Всероссийский конкурс «Семья года-2019»

· Областной Конкурс «Заветная мечта – 2019»

Апрель:

· В ГАУ «ЦСПСиД Нижнесергинского района» для воспитанников весенние каникулы прошли увлекательно и с пользой

· В период с 08.04.2019 г. по 12.04.2019 г. прошли мероприятия в рамках акции «Единый день профилактики»

· мероприятие «Космос-планета-мы!»

· Мероприятия в ОСР «День смеха», «День здоровья» и "День космонавтики"

· с 20 по 27 апреля 2019 года «Весенняя Неделя Добра»

· Семинар-практикум для замещающих родителей

· Профилактическая Акция "Cемья без наркотиков"

Май:

· 8 мая 2019 года открытая театрализованная площадка к Дню Победы."ПОБЕДНЫЙ ВАЛЬС…ПОМНИТ СЕРДЦЕ, НЕ ЗАБУДЕТ НИКОГДА....".

· 03.05.2019 года прошло мероприятие «Цветущий май»

· 9 мая 2019 года традиционно прошел Парад в честь 74-годовщины Дня Победы.

· Итоги 1 этапа областного фестиваля-конкурса Город мастеров

· Всероссийская акция "Стоп ВИЧ/СПИД"

Июнь:

· Программа мероприятий ко Дню защиты детей в ГАУ «ЦСПСи Д Нижнесергинского района»

· Стартует межведомственная комплексная профилактическая операция «Подросток» 

· 1 этап областной  ежегодной спартакиады детей и подростков, находящихся в трудно жизненной ситуации «Город олимпийских надежд» в 2019 году.

· В ГАУ «ЦСПСД Нижнесергинского района» прошел День открытых дверей.

· 11 июня День России в формате открытой интерактивной площадки

· 14.06.2019 г. воспитанники ГАУ «ЦСПСиД Нижнесергинского района» приняли участие в ежегодном празднике-чемпионате по рыбной ловле «Рыбалка на Калиновке»

· Набор слушателей на подготовительные курсы ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет»

· 1 этап областного фестиваля-конкурса подростков «Патриоты России»

Июль:

· В рамках празднования Дня Семьи, Любви и Верности, специалистами отделения сопровождения замещающих семей был проведен мастер-класс по изготовлению куклы – семейного оберега «Берегиня»

Август:

· День пенсионера – 2019. Архив мероприятий 2018 г.

· С целью пропаганды здорового образа жизни была организована квест – игра на тему: «Мы за здоровый образ жизни». Участниками игры являлись дети, воспитывающиеся в замещающих семьях.

· ГАУ «ЦСПСиД Нижнесергинского района» принимает участие в профилактических мероприятиях «Помоги пойти учиться»

· Мероприятия в рамках месячника «День пенсионера – 2019».

Сентябрь:

· 01.09.2019 года в  отделении социальной реабилитации ГАУ «ЦСПСиД Нижнесергинского района» было проведено мероприятие, посвященное празднику «День Знаний!»

· Воспитанницы ГАУ «ЦСПСиД Нижнесергинского района» приняли участие в отборочном туре культурно-благотворительном фестивале «Добрая волна» 

· Кросс нации 2019. Сотрудники ГАУ «Центр социальной помощи семье и детям Нижнесергинского района» приняли участие в муниципальном массовом спортивном мероприятии.

· «Семейная мозаика». Областной конкурс «Семья года - 2019» в заключительном этапе областного конкурса «Семья года» приняли участие 12 семей из разных муниципальных образований Свердловской области, в том числе наша семья из Бисертского городского округа

· 27 сентября 2019 года  Центр социальной помощи семье и детям Нижнесергинского района  присоединился   к акции «День тотального чтения» под девизом «Читай, семья!»

Октябрь:

· Опрос граждан

· В 2019 году в учреждении проходит независимая оценка качества оказания услуг. В рамках данной процедуры производится опрос граждан.

· Детский телефон доверия 8-800-2000-122. Экстренная психологическая помощь, для детей, подростков и их родителей: Бесплатно и анонимно.

· Информационная кампания. Рекламно-информационные материалы, продвигающие ценности семьи, ребенка, ответственного родительства (Фонд поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации)

· Анонс о  проведении  акции «Единый день профилактики»

· Анонс о проведении в ГАУ «Центр социальной помощи семье и детям Нижнесергинского района» Инклюзивного творческого проекта   «Звездный дождь».

· Информация о проведении в Министерстве социальной политики Свердловской области заключительных этапов областного фестиваля подростков «Патриоты России». 

· Мероприятия Клуба приемных родителей: Семинар для приемных родителей на тему "Подростковый суицид", Тренинг "Время быть здоровым".

Ноябрь:

· О мероприятиях для воспитанников в осенние каникулы.

· О проведении дня открытых дверей

· О проведении Дня правовой помощи детям

· О подведении итогов областного конкурса «Семья года» в МСП

· День матери (мероприятия)

· Итоги проведения Инклюзивного творческого проекта   «Звездный дождь».

Декабрь:

· Акция 10000 добрых дел в один день

· 09.12.2019 г. в ГАУ "ЦСПСиД Нижнесергинского района" состоялся прием граждан по вопросам противодействия коррупции.

Распространение информационных буклетов по различной тематике  направлений деятельности  учреждения в течение 2019 года:

· Меры социальной поддержки замещающих семей

· Формы семейного жизнеустройства

· Меры соц. поддержки  семей с детьми –инвалидами. Законодательство о защите прав инвалидов в РФ.

· Права, обязанности и ответственность в замещающей семье

· Социальный путеводитель выпускника

· Памятка опекунам….

· О деятельности отделения сопровождения замещающих семей

· О деятельности отделения приема граждан

· О деятельности отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних

· Ребенок не хочет учиться. Советы психолога

· Многодетная семья. Меры соц. поддержки.

· ТСР. Условия предоставления в соответствии с законодательством о защите инвалидов.

· Профилактика правонарушений  среди подростков

· Безопасное поведение в быту

· Меры противопожарной безопасности среди  населения. (для семей «группы риска»)

· Материнский капитал. Законодательство о получении и  использовании.

· Школа приемных родителей.


В 2020 году планируется продолжить работу по информированию населения путем  распространения информационных буклетов по различным направлениям деятельности  учреждения, размещения информационных материалов о мероприятиях, проводимых учреждением, на официальном сайте учреждения и в СМИ. Планируется актуализация информации на официальном сайте, на информационных стендах учреждения в соответствии со  статьей 13 Федерального закона «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации от 24 ноября 2014 г. № 1239 приказ Минтруда России 17 ноября 2014 г. № 886н. Своевременное и качественное размещение актуализированной информации о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения, на сайте (www.bus.gov.ru), а также  в ИССОН  (Реестр поставщиков социальных услуг в разделе «Информационная карта учреждения»).

Решили: 

Комиссия вынесла решение:

1. Отделу кадрово-правового обеспечения неукоснительно соблюдать Порядок раскрытия конфликта интересов.
Информация о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов отбирать у работников посредством заполнения Декларации о конфликте интересов (приложение № 2) в следующих случаях: 

-  при приеме на работу;

-  при назначении на новую должность;

- при возникновении конфликта интересов или возможности возникновения  конфликта интересов;

- в ходе проведения аттестации.
2. Заведующим отделениями более открыто проводить разъяснительную работу среди граждан о регламентации порядка предоставления государственных услуг, организацию и обобщение итогов проведения «прямых телефонных линий» с гражданами по разъяснению порядка предоставления государственных и социальных услуг в сфере деятельности учреждения. Систематически обновлять информацию на сайте учреждения об образовании, квалификации работников отделений, о расширении спектра услуг, оказываемых отделением, более широко освещать планируемые мероприятия с целью охвата большего количества населения, в том числе фотоотчеты по результатам проведенных мероприятий.  
Председатель комиссии                                                                                    Парфенова М.Г.

Секретарь:                                                                                           Пивоварова Т.Г.
