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Отчет по противодействию коррупции в 2017 году
	№
п/п
	Мероприятия проведенные 

в 2017 году
	Срок выполнения

мероприятия  
	Ответственный
	Выполнение

	1
	Размещение на официальном сайте учреждения и информационных стендах, нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике
	15 декабря 2017
	Ивановских М.А.
	Информация в локальных актах по противодействию коррупции не обновлялась. 

	2
	Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью
	Постоянно
	Банников А.Г
	На основании приказа по учреждению ГКУ «СРЦН города Березовского» от 15.10.2017 года № 181.Прошла инвентаризация основных средств и материальных ценностей на 01.11.2017 года без выявленных нарушений. 

	3
	Ведение учета и контроля исполнения документов для  исключения  проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций 
	Постоянно
	Банников А.Г.

Хачатурова А.Н.
	Обращения граждан по вопросам совершения коррупционных рисков в отношении работников ГКУ «СРЦН города Березовского»  в 2017 году не поступало.

	4
	Разъяснения работникам положений Кодекса этики и служебного поведения, оказания консультативной помощи по вопросам применения Кодекса этики
	Постоянно
	Зуева В.М

Банников А.Г
	Проведены 3 заседания 02.02.2017 г, 07.07.2017г, 23.10.2017г по разъяснению работникам служебного поведения по вопросам применения Кодекса этики и служебного поведения. 

	5
	Разъяснительная работа с работниками учреждения о недопущении  поведения, которое может быть исталковано как участие в коррупционном правонарушении 
	1 раз в месяц
	Зуева В.М

Банников А.Г
	Работники ГКУ «СРЦН города Березовского» в количестве 87 человек , ознакомлены с нормативными и другими локальными актами в сфере противодействия коррупции.

	6
	Формирование в коллективе обстановки нетерпимости к фактам  взяточничества в ущерб интересов работы 
	1 раз в месяц
	Банников А.Г
	Проведено 12 бесед с работниками учреждения о фактах взяточничества в ущерб интересов.

	7
	Ознакомление работников под роспись с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства
	При приеме на работу
	Темникова В.Н.
	Работники ГКУ «СРЦН города Березовского» ознакомлены с нормативными и другими локальными актами в сфере противодействия коррупции. При приеме на работу. Поступило на работу 12 человек в 2017 году.

	8
	Предоставление сведений о доходах 
	Постоянно

	Белякова Т.В.
	Ежеквартально главный бухгалтер отчитывается по сведениям о доходах.

	10
	Информирование работников о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений 
	Постоянно
	Зуева В.М


	Регулярно проводятся профилактические беседы с работниками о необходимости соблюдения запретов предусмотренных законодательством. Проведено 12 бесед. 

	11
	Периодическая  оценка коррупционных рисков в организации и разработка антикоррупционных мер
	Ежеквартально
	Зуева В.М

Банников А.Г
	Ежеквартально проводится беседа с работниками учреждения на тему коррупция, и какие ведут последствия после совершения коррупционных действий. Проведено 12 бесед в 2017 году.

	12
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами по противодействию коррупции в организации
	Ежегодно
	Темникова В.Н.
	Работники ГКУ «СРЦН города Березовского» ознакомлены с нормативными и другими локальными актами в сфере противодействия коррупции.

	13
	Мероприятия по проведению профилактики противодействия коррупции
	Ежеквартально
	Темникова В.Н.
	Обсуждение проблемы коррупции между сотрудниками учреждения, проведены встречи и беседы. Проведено 4 беседы. 

	14
	Контроль бухгалтерского учета , и достоверность первичных документов
	Постоянно
	Банников А.Г.     

Белякова Т.В.
	Проводится внутренний  финансовый контроль в учреждении.

	15
	Контроль экономической обоснованности расходов  
	Постоянно
	Банников А.Г.     

Белякова Т.В.
	За 2017 год денежные средства израсходованы в полном объеме. Информация о результатах внутреннего финансового контроля за 1-е полугодие рассмотрена на заседании комиссии по противодействию коррупции, нарушений не выявлено.

	16
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	Ежеквартально
	Темникова В.Н
	За 2017 год обращений сотрудников в  отношении противодействия коррупции отсутствуют

	17
	Подготовка отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции. Опросы сотрудников.
	Ежеквартально
	Темникова В.Н.
	Ежеквартально подготавливаются отчётные материалы о проводимой работе и достигнутых результатах. Проведен социологический опрос в ГКУ СРЦН города Березовского среди сотрудников. В социологическом опросе приняли участие 87 сотрудников. 


Директор                                                                                                                                                                       А.Г. Банников

