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Пояснительная записка

к проекту постановления Правительства Свердловской области «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области»
1. Состояние законодательства.
1) Трудовой кодекс Российской  Федерации;

2) Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597            «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

3) Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 года      № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
4) Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2015, протокол № 12;
5) приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»;

6) Закон Свердловской области от 03 декабря 2015 года № 138-ОЗ «Об областном бюджете на 2016 год»;
7) Закон Свердловской области от 20 июля 2015 года № 94-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области и отдельных категорий работников государственных унитарных предприятий Свердловской области, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности Свердловской области»;

8) постановление Правительства Свердловской области от 06.02.2009 № 145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области»;
9) постановление Правительства Свердловской области от 14.09.2010   № 1319-ПП «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области»;
10) постановление Правительства Свердловской области от 26.02.2013              № 226-ПП «Об утверждении Плана мероприятий («Дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Свердловской области (2013 – 2018 годы)».
2. Обоснование необходимости принятия проекта со ссылками на правовой акт, предусматривающий полномочия Правительства на его принятие.

Полномочия Правительства Свердловской области предусмотрены пунктом 2 статьи 2 Закона Свердловской области от 20 июля 2015 года № 94-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области и отдельных категорий работников государственных унитарных предприятий Свердловской области, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности Свердловской области».
Проект постановления разработан в соответствии с постановлением  Правительства Свердловской области от 06.02.2009 № 145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области» с учетом изменений, внесенных постановлением Правительства Свердловской области от 28.09.2016   № 695-ПП.

Целью разработки данного проекта постановления является:

1. утвердить примерное Положение об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области по оплате труда работников бюджетной сферы;
2. повысить минимальные оклады (должностные оклады) (далее по тексту – оклад) младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг), социальных работников государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области (далее – учреждения), специалистов по социальной работе.
В целях установления минимальных должностных окладов указанных выше должностей работников учреждений учитывался показатель прогнозного значения среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области на 2016 год, равный 28 149,00 рублей.

Для индексации окладов социальных работников применялся коэффициент, равный 1,09, рассчитанный исходя из темпов роста среднемесячной заработной платы социальных работников в 2016 году, равной 22 237,70 рублей. Соотношение средней заработной платы социальных работников                             к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Свердловской области – 79,0 процентов.

Для индексации окладов младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) применялся также коэффициент, равный 1,09.
Должностной оклад специалистов по социальной работе проиндексирован с коэффициентом 1,15 в соответствии с «дорожной картой».
3. При индексации окладов социальных работников складывается  перекос по размерам окладов по категориям должностей, а именно: размер оклада социальных работников (9 964 рублей) становится  выше размера должностного оклада заведующих отделение (социальной службы), в подчинении которых находятся социальные работники. Во избежание социальной напряженности в коллективах размер минимального оклада по должности «заведующий отделением (социальной службы)» установлен в размере 10 462 рублей.
3. Прогноз социально-экономических и иных последствий принятия проекта.

Принятие проекта постановления позволит урегулировать отношения, связанные с установлением заработной платы работников государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области, а также с определением условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров этих учреждений.

Повышение окладов влечёт за собой увеличение заработной платы работников, достижение уровня заработной платы до установленных индикативных (целевых) показателей заработной платы во исполнение указов  Президента  Российской Федерации  от 07 мая 2012 года  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от  28 декабря 2012         № 1688  «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», что позволит повысить социальный уровень отдельных категорий работников учреждений.
4. Финансово-экономическое обоснование проекта.

Реализация проекта постановления будет осуществляется в пределах средств, предусмотренных Законом Свердловской области                                      от 03 декабря 2015 года № 138-ОЗ «Об областном бюджете на 2016 год». Дополнительных бюджетных ассигнований для реализации проекта постановления не требуется. 
5. Сведения о подготовке проекта с учетом методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96                              «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

Проект постановления подготовлен с учетом методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».
6. Предложения по принятию актов Правительства области, необходимых для реализации данного проекта.

Предложений по принятию актов Правительства Свердловской области, необходимых для реализации данного проекта, нет.

Министр социальной политики
Свердловской области                                                                               А.В. Злоказов
Наталья Викторовна  Еремина
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