
ПриложениеN2кПорядку
организации работыпо проведению оценкиэффективности

деятельностигосударственных организацийсоциального
обспуживания Свердловской области

Щоклад руководите.пя (директора)
ЕDем ццЕЦ-Ц!ЕбQýц*Lеннадьевны

(Ф.и.о.)

о выполнеЕии ключевых показателей эффективности деятельности оргаЕиЗации
госyдарственное aBToHqMHoe ччреждение социального обслуживания Свердловской области

<<Новоyральский комплексный центр социального обслyживания населения>>

_ (нaименоваfiие организации)- :. за IV квдртал 2019 г.' (отчетный период)

Г';rава }. 0бrцт;с свt]дснilrl

Попное наименование организации гl_){.},J;ri.i{jl,:]cirHc}c :iBTOI{O}4Hoc },чрепцсние социаJьного
обс.ir,.itl;вi:rlltя {'всlrд;rовскоt:i сlб;rасти <<Новоуральский

Ki;.\,t]l.-Iclic н ы ir шсr,,,тр соц1.1 аjIьного обслYживания насе]ени rl ))

НорчIативныii пlэавовоii a!iT. в соотtsзгствlлi.l с
которым соз.]ана. орГаtrIIlj]rlия

Гlос,гаясlв;;еI{iiс г";ti:вы гоLrода HoBol,pa.,rbcKa от 2'1 .l0.2005 JVg

2 2 ii 1)- Расгliltr)яя{снr:I с Комитета по \Iправхснию иr4уществом
N'lO г l-iог,;J,llа"lьск от, 2.6, l().2005 Лl З29,

Местонахождение 6].t t.]U. об.rасть Свсрд,rовская_ город Новоуральск, yлица
Г'arailrtH;r,,lcrr,t 7А

Основные виды деятельности tll-{, I 0 !lllr:,цос,т,авJcнrlc соI{иаJьных \,сjlyг
бt;,t trб с с, i: + "I {l н 1,1rl I] р t]}l{ 1.1 ван}Iя п рсстар е.]ы м и IlHBa"r]IцaM

пГllэгrо.:;i;r;,r,:;1ьFllrlс I]Lrды -lсяте,]ьн ости :

37._]i) li,lr"i,o.1tltiоcTb llo 1;16д1, за прсстарсJIыл,II] I,i

i l 1 l вl},IL] ii\i.l lз l.t с обсспе.tсн}Iсм проживан[IrI

ij ,oj-}Tt]ijfC-Bi.rli с г$с)-lаi)сl,всl{ны\{ ,}i'ljlitHиeil,I на 2()l9-202l годы
|,()("l,\,,]ll]:,il ]]i]яHor,I{ aBT,oHo\,IH0\I!, ччре}&]ению социального
о "ii.l\,;lclrcli;;ltrt С'ве1l:tловсriой tlб.пасти кНовочральский
i(l]\1п_l(liiHiltii riсн,г1; ссцIlil_]ьl{Qго обсл\;iсив:tнlбI HaceJcнluI) от
] 7 {)(i 2(' ii,t" сt|ltlрr,tированноrлу в програ\,IN,IноN{ коN,lплексе
r<i,lHi|;oi;r:llцll(]t{HlIr; c!lcT,ella },правпеi{lIя (lлтнансапли> сог.-Itlсно
!т\,ilъ:т\, i! 11<lрядка r|rорritлрования государствснного зtlдilниrI в
i],гtttttil{i{}lri \ !l|)с;iiдсниii Сверд:rовсrсой с_lбластrл и (lинансовОгО
{i(il;aiie,lCHr,!){ Ёыполнсния государственного заданиlI,

},i Iici})I],:K]t1[lo.,o пocTilFioB.,IcHt,lc\I I1рttвительства Свердловской
.lt':',lilj,гit (l 0li.02.;]{)i i .Ng 76-I-1П <О Порядке (lормlтlrования
гl]сY.]ар.Jтijitjнногs,]iiдl!Еlllя в отношенllи госYдарственных

)"-ipcrli.ict;I.i:.l {вср.ц.rовсKoli rэб"rасти и (lllHa.HcoBoгo обеспе*Iениrl
l]iri]Io"Ii:it]гliirl гOс\, jiарст,liсннOго ,Jадilния>. ГАУ <Новоl,ра;rьский
li L li,. r_)i t,, ilac \ ilicc],E.,I яет с.-rсду ющие вIL]ы деяте.,Iь ности :

1.ilредоставление социального обслуживания в
|t.i-l\i-i i]L:ri(:,i-l;rl;Hoii ril1,11ll,re. вк-Iюч:tя ottil:taf{иe социально-бытовых

,ч{jлYг. ci-j l { liii "Ii,, н о-\1едlIцI4 Hcli Ij \ услугл социа.пьно-
ll| ]i l,.'|j..l( ! 

' i]1;.]c jiI,{\ 
,\ 
g,11\lг. со циал ьно-педitгогиliсскш\ },cJy г.

Ci)l{t]il.]bHij-!'i]\';.(OЗbi\ 1Сrl\'Г" соцrIаJЬнO-праВоВы\ УсЛYг, Ус,пУГ В

rti_]li r ili']]Jl,iillcHti:,j ttil]\!irt!l-tltKiiTpIBHoГo потенциilЛil получате"rеii
."j{,[.!иiijli;iliзj i. ,"C,l-r]l". t.il,icIC}Ul].{\ 0граIiIrllсния жизнсдсятсльности. в
,I,.., 

:, l ч !1;. tr:,,.iст,г:Й-т,l нваrrIдO в. сl)о чtIых c()ll!!a.]lbHr}lx vС.irYг;

2. :illc,l,ilu,i,;lB.l(]tJiiU (.:o:JtaiiJbнol,o обс;ц,жrrвltниrr в фоlrме 11i1 ,l|()Nr},

t}ii,",i!i]LI:iя fiк:1 ia+i!.la сtllllilI.Ilьно-бытовы\ услуг, социа.хьно-
Iii],'ilt L{rl il\,I],! ]}, 1C.i]tl-. СОЦИ;l"ЦЬНО- ПСИ\О.lОГIГIеСКИ\ )'СЛУ Г.

C{]iil.i,l"jblii,!-fia.lliIcllи,lcc}i}{\ },cJl г. социitльно-тр.vдовых услуг_
:l,.1{li",i],ii;,i;{,l*;tliaE!.}r]b!1; \c.ittr Г. 1СЛ}'i I3 Це,]1Я\ ПОВЬ]ШеНИJI



ItO,\1\{\,HlIt(aTI{BI]oг0 lIотенциilла пол\,чателсй социаjIьны\ ус.l\,г.
i{\Ietoull,i\ 0грljlниtrснLlя )I(изнедсятеJьности. в тоý{ числе детей-
I.1 ii ва j]ид()в. сроLIl{ых со циltльЕtых услчг:
З [1ре,l.;с,rlrвлснltС соцllаJ-IьногО обс,туясиванIUI в cTitlllfoHitlltloli
ф<l;rлlс l]ý.люtIiiя oltii,}itнIte соrцitltльно-бытовы\ чс,тчг. социil.alьно-
\{с.цI:tцl]нскi.r\ },с,r},г. социально-Психологиtlесt{и\ tсл).г.сOциальFiо-пс.]агогшLlсских },сJ!.г. социаJьно-трудовых услl/г.cOr{rariblI;i-ill]at-ioЕыx \,с_хYг. услуг в цеjIrIх повышенl.Ul
ii01Ili.\'Ёi!,!iia,li.lBного I{о,iенциаJil по.п-.lателсй социtlльных 1-сл\lг.rillсюцll\ ,:,II):lE{иtIcнplrI )tg{']tlC;ler{TeлbHocTIt. в том чис,це дстеi.i-
I.1HIJi] Jl.:_i()B,

.4 ],aKilic осчir(сств,irение п,rсроприятиi'r llo профи.пltltтлlltе
0бсr,tlяr,с.,rl,с,тв, обl,с. lllI}.]!иl}illolllllx н\,r{iдасмOстL в соцлIiUrыrODt
ttбc"l B\,;Kl llr a.lr ltl.r.
Ko-rt,ntcc,;,t;* клt снтов на () l .() 1.2020 г. в (lорпле социа.lьного
i-1,1icлr,rtttBilttlUl на доtI} сост,авJJIс,I 7_58 человск. в стационарной
i|lcl;i,l с cij i{ ! til,, 1 ьн{Jгtl обс--: \,;Klr ван ия - 21 чеJовеI(а.
(JCHi_lBHы,: ii'-IalIII ГАУ <tJовоl,рltrьскl,rй кцсон> Еаправлены на
в ы по.l HL i { iic гос_\iл;l pcTI]cH FIO го,]iада н ия : повышение достYпности.
{.iit rlecl,Bll. бс,з(iпltсност.ll. ])ез}.lьтtl,Iив}Iости социального
оOслr,;,Iilt*ii;rl,]я_ на i]овыIцснис качес,Iва }кизнлl. на внедренис
tl(}Eibl\ \,r1-1T(-} IOI; i,r ,тс\ЕологIIй прсJостав.lен}ц социа-iIьных услуг с
)'tll:T0\,{ rIHiiliBllll ii,1ъrrы,\ по,гребностей в обслуживанtли:
ir..;iiыLl{c]ii.l,' tlit(tilpl,rп1_1oBilHHocl 1.I насс.lсния,
Bi;c ji]:l-]ilH!Ipon;]Ht{t,!c \rеропрru{тия. в соответствии с
I I1]cl,atsJcH Hbi,\{ I,1,]il.]i} ча \I l,{. выпоJнсны

Ф И О. руководителя (директора) Ерспtина JJюбовь Геннадьевна

0l01.2019

зi.12.2а24

Срок дсйств ия тр}]'{ов(-1го дог(tijорit,

бсссрочно

начал0

окончание

В токстовой час,ги I{злагаетсrI опI{санис i]t.l.llots Jic't.Гc_-lbi{ocT.ll в орr.анllзацIJ;,1_ ко--1иlIества клиснтоворганизации на о,гtlстн},'ю дат!,- зiLда,Il_ Посl'аВ"'lсгii jых в i]1,1{cl,Frоi\{ пOрIiодс. lt rIх испо"lнения.



Г.цава 2. Выпо"rгrснIlс кj[iоLlaRы\ пLаl(iлliltгс.rсii,:ti-tф,:iс,гj,lI}tlостIi д{]яте;ьности органиЗации

N п/п наименование ключевого показаголя Крrrтерии оценки, сд!lница
ИЗN,IСРСНИЯ

,Щостигнуто
е значение
показателя,
исполнение
показателя*

1
) _) 4

l . Общие показатели эффективности деятельности организаций :

i.l. Отсутс"гвт.rе обосгtован н ы х ;i<а,rоб l,рах{д(аrt lj:] :(а{lt]с,г i}(;

предостав",I сниrI соцrlа..tьнь{ }( ! c.l},l оpгil нlt,]аш l : aii. в rr;:,l

числе от сотl)},дн}rliов органи,lаLiltit Б pii },1t{aillb!C

ИНСТаНЦИИ. СВrlДСТ'е.lЬСТ ВvЮЩИ\. (l Il j П l] J в(]}{СР l i ы \
дсЙствttях. ilap_\IxснLIll ,rp\,,:]oвы}l пl]ilв l{.lx.t бtll;.,itlt]ic,rBrl:.t

руков оди'tLr"r я (д tjpc:l<Ttltll ) ( -)а l I с I( jt K)t t ctt t i см dl;r, Kтc r;.

рсшснис ко,гоDых не вхtlди,г в Kt)}{i-.(]"!,Cl{L{I]E,)

организацtrti)

о,гс\lтстRIr(, обосноватrных жалоб

HajIL цI{e обоснованных жаJоб в

oT.lcTtlыli период

5
Жалобы на
деятельность
гАу
<<Новоуральс
кий
КЦСОН> в 4
квартале
20l9 г.

0тсутствYют

Жа"тоба считается обоснованнtлii. cc.ir.l вьirIгj jlcнo Hai]\,;jicнIi j. гlrсili ltlrriuc lli,}ltнrrTlIя решснrlя о сго ycTpaHeHI.liJ. а
такжс о привjIеLIении JIIIца. допllgluо*сго r{i,lpYir!cяtj{,j. i{ i.),l,tsaгi]l,Bt]Hlrc.lcrr.i (дrtсциi]пинарноii.;.tдл,tинистративноii
или уго;rовноi,i)

|.2. Обссп сч сн lrc llH форl,tаrlrtоii Hoii о г til]ытOстl{
организациit'i

cB()cBl]c},icHHoc и поJное

Ilitз\{сlцсцl.tс (аttтуаrlлзачия) в

с.;,rlr I,J tттернеr инфорr,Iацилr об
оргil H1.1_iaцIlIr на офIтцLIа.-IьноNI

cra}"tT,i) д"цri размещоrrия
инфсlрrлаrttllr

(}Tc\TcTLtt,lo cBocвpc\,IcH ной и
гltl т Hoii и trdlo1зп,laцllt.r об
ijрган irзаrit{и на оф1.1цIrаJьном
саii,гс

.t

Инфорlrачия
о

деятепьности
Учреяценlтя
на

о()ицлtа.lrьны
х сайтах в
ссти
Интернет:
} }ц1._Ьiil,ýа,!
,1l]"

1{lt].1,11ф9t{1l

,ll.rцiр;ц.rфtl
!]l.,tl
рсr\,лярно
aIiTyaJи ]иl]чс
тся

" Разь,tоrцение организаци}r\tI.I на о{lицrtалltьноrл caliTc Е\ i:i]гii l,irrTi:l;ricr,(bus,gor,.nr) инtРорчrацлrl], установленной
постановJснием ГIрави,Iеj]ьства Рrrr_:сиiiскrэii Фc.:1e1l;i,ltittt o,1 24,l l ,j_i)l,+ N' i2_З9 коб )/твержденилt Правил
раЗ}4сщенtIя lt обнов-tсrll.rя rIHt}crpnt:iцLltI () lll)c,TaBшItiii;;-l соt{iiil,,t},,ilЕзi\ \,{J,l{\,l, H;r офиц}Iа;]ьном caiiTe поставщика
социаJьных !C,-IуI, в liHdlopr,r;Lциi]H}lC,-l,{rjteli()},l\1\,liliriаiцrло::н,эii сI],I,IJ rtИнтернет>)" приказом Мl.tнистсрства
фlrнансов Российскоii фс.цсраrirtrr ст 2] ()'7 2{)] i }.i" liilir ,<Сlб r"i TJcilxi_rtilllll пOрflдка прсдоставления инфор\{ацIIи
гос)/дарственныtчr (rl.,HLI{L{пaJ,lbHыr,t) r,ч;;с;ii"lс}{Liе},Iл с] pii:t.\,!i]L,iUItillt на сlt|;ициально\{ саЙте в сети Интернет и
ведения укаЗанного criiт,зil, прLlli;tзt],IIl }rli.:,t:.it:,rcpcTBa. uO;.{и:}.,lttl{;;'i t;t;.ltT,ltrlrr С'всlэд;rовсllоЙ области от 29 10.20 l4
N! 664 коб обaсгlil.iсtrrrtr бссtl,:атн,.,гt, дсст},iii. l. i; tlii]t,li]l,iaцittt сl поставщ}jках социальных услуг.



предоставj]яемых l,,\,Ill соцL{а"цьных },с"rl\гах,, BII,..la\ {]titltta_,IbI{bi\ \,сл}.I. cpol(ax. порядко и об условиях ихпродоставления, о тiч)иthа\ на э,гil ус"1\,г11_ ts то}4 tl1,1c.qc ,Iеl]сз сLrсдс,гва }{ассовой инфорaruцirra, вклюtIая
размещенисинфорr,rациинаофrrIlиа.liьныхil;liiтахlзсо,|,i,l<rlttт,гс:рttст>lllот l90l20tttN. l2((Оr"р"д".,"правапо
размещснИю на офиuиа;lьНоll caiiTc ,ц"цii l]a.:;ý4cI_1{CtIl]tя tlгidltlрr,tэцrrI{ о l.ос\царственных и мчнрIципаJьных
}чрсх{дониях в trrrфоршtационно-тс"хеIiо\II,I\,нlliiаIlиr,.цrtоii сOти i<ir[HTepHci>) док}/}4снтов о деятельностигос},дарственных \/tIpc}liдcHlrii- ttодi]с,цо-\4сl"ttt]tlных \4пнrrст,еl,,ст,в\/ соцllп.-rьноli по.ltитики (.вердловской об;асти.
этиvI государственI]1,I\4 },1t}__1i.,iк;lCHillii\{ 1l {rб \TBc]litij.t]1l]tI,r iJtipa,lKa. проведсниrI }Iониторинга раз}lещения на
о{lицrlапьно\4 сайте дJ1I рil,]\,lсшсlillя i,ilчi|ltlprrarir-lИ il Г{)|\,{ар(],I,Rсннt,lх lt },1\/ницrlпаJьных }/чрсждсниrIх в
инфорпlацИонно-,г(j"-1сiiО}lNl\iн ик;tltr.t()ii Hoii .jL]i I.I i,l,]:t,гl"li]нt:т,l]- дt)I(}/\,Irн,гоВ о деяте.:lьностtI гос!,дарственных
vчреlкденийr, псреаIня гос)"дilрствсIlяых \,,;iс;liдснrlii" ilт,воl,сlЕсн;iых l_]rl прове,1снIr0 \4онLIторLIнга разi\'ещсниrl на
официапьНо]\{ ca'"tTc j{"'r{ р;i:]i,lсlдс}]иЯ rэl+фсlрltашii}t {) гос\,,:tа[)ствс)нны\ I1 N{\,ницIjпа.IIьных \чре}кдениях в
инфорvrашИоннотс.lсl(О\{lr,I\,нllкаLlИонной r-j{]l-;{ <<ИHTl:1_riie,l>) ,](it{}j:',1CH10B о дсяте"]ьностLI государственных
ччрсlкденlлй>>

(]облюденrrе срскOЕ фОllr,rr,1166дц}!;i l | ]iiltICC]-Bi
ПРсДостав.T t:ния бкl (жOтной_ б\ \гij.-lтсрсl(cii. tla;rогоBoii
отIlетности

}lllp\]ljtcн I{0 сро ксв i{/лI"lи

HcK:ll Iссl,Rсннос
i ц')с.]остаt].-]сния oTtIc],Hbix
,.1агlньi\

сOб 1юдсн1.1е сроков ;.r/и.lrt.t

I(atI jcTf]a 111]едостав"lен rrя
()тt]стtlых данных

соЬ.lю;{сние сроков лl или
Ба l IcCTEa IIрсдоставлсн ия
огrlстныч данных и
rt гrфор r,iattиir

ila.t]\ Lllaнис cl]oKc)B иlпltl
Hc]Karlccl,BOHI{(]c

ll l]c;]oc],aBJeHI,Ic oT(l c.IH ы х
данны\ и uнфорлtациrt

Сроr<и

цредоставлени
я бюдкетной.
бухгалтерской.
н:шоговой
отtIетности

собJшодаются.
отчетность
составлена
верно.

СоблюдсrrI.iс сроков прсд0()rав,lс,ч t, jl cTaT,ic I ri, !cCKi] jl
oTti oTHocTtI. tlHdlop rca.u rlir П+ оТ.ll.слi, t, ы}4 Jil гl}]Ltса \1

МинистерстRа соц l l а"-l ь н ой по"l ri.r.l i rt l i (-- всlэJ; cltlc Koii
об;асти

Сроки
цредоставле
HIUI

статистиllес
кой
отчетности
соб,:тодаются.
Информации
по отдельным
запросам
Министерства
социальной
политики
Свердловской
области
выцолнrIются
в срок.

Ha;lt1.1ltc irl]осрOrlсLi гlоii .lсбllT.t-li.lсr<,_li ?

кредиторсI{Lr]"I,зii.lоji)I{с}lt]о(]1.I.1
и ilr;lr) 6

Просро.rенные
дебиторская и
кредиторскfuI
задол)кеннOст
и отсутствуют.

t}Tl!)\'i'iTEiIC ЗадоJ)Iit]Н НосТи



Hil., llt tl lIc з:iдоJiкеннос,III

1.6. Сохране н ис дOст}Iгн\"то го соотнош сFIия }Ic}ijl,\, },,р о Е нс \,i

срсднеN,rеся,{нсii заlrабо,гн о i п -rlt r ь; (] гJэл ь tlln \
категорItI"r ра.бот,н I l l(oB и \l]()BНer4 t р э rlН cNc cC rI.i } i ог0
дохода от т р 1 довоii дсяте.т ъ чсlст}l гlо {l вср.ч:li; *;с Koii
об"rасти в соответствии с \'ttаззr,tlt Ilрсзrrдсrтт,а.
Российской Фсдсраltиll от 7 r,lая 2|i2 гrэда N _з97 "С}

мсропрIlя,гI] я.t гlо р L,aJ I{,],ац ;,l tl гсс 1 ._iэpcтBct t гt с : i

социальнсlii lloлtlT,i.tlctr" lt о: 2S _ltl;l-,бря 20 i "l гo;ra N
l6[l8 "О неI{оторых \Ici]iix llc pca-l:!:j;LiIill
Гос)'Jарствtlrjнсii пOJl.rтл.rt<и в c(;tl;l,] ]ftцilll,j:l .lt;,l,tlii*r_:и|-rrзт

и детеi.i_ ocl,iiBu] 1]х с 1; бi.:з п g ц g.16,;1i i ;,i 1i,};1ttT 
j j-l jii''

выполнение показателя
категориям работников

tiсвь1 пол tlt]H!I0 показ:}теля по
t]{j\,t 1.IлIl какоii-либо катсгории

работников

7
пок}затели

выполняются
по всем

категориям
работников

К : ЗПСоЦ / ЗПс]о х l()fi" г,.tе:

периода:
ЗПСО - Ве"'IиtIина с1]0,1нс\4сс,ttlного lcx,c.l:.: ,_-,1, ,111..,дгrвilil дсятt],lьнOi,II.I i]o [iвсрдловскоii об:асти

1.7 . Соблюдение предельной до"ци опJ]аты труда

работников админrIсч]ативно-уцравленческого
персоналa в фонде оплаты труда организацрIr{. в
соответствиI{ с приказом Министсрства ц)},цэ и
социальной :JащI4ты Россиiiсrсой Федерации от
01.07.201З N9 2tt7 кО методи.rсQких рекоN.{ендациrlх lro

разработке органа}4и государстЕонной _вдасти

субъектов Российской Фсдсраци_и rI органаь/tр{ местного
самоуправления поi{азателеir эффс!i-гIlвности
ДеЯТеЛЬТ{ОСТI,t ПOДВt:ДОl,IСТЕOННЫХ ГОС_vДаРСТВ€Е}iЫХ
(муниципаrьны х) учрэlкдений col,i:lальноi-о
обслl,яlц6;1;, ия насс.]ен и я. I I.ц р}цtсl во,д lате.цеrf ta

работников п0 ;ви;lпм },*лреусдениЙ !1 0c}IoBFIL{i\4

катогорияNý работнi,тков> (,цалее - ilриказ MltrElloTepcTBa
труда и соцр{аJьнсlii заlдиты Pot:c;,riicicoti Фе.церации от
01.07.20IЗ J\il 287)

нс бо.rсе ,40Уо

боlтее 40оlо

6

Щоля опrrаты
труда
работников
администрат
ивно-
YцравлеЕtIес
кого
персонапа в
фонде
оплаты труда

учреждениJI
cocTaBJmeT

24,65уо

д:Фl/
Ф1 - фоI
работни

Ф2 х l00o%. гдс:
{д оппаты тру,ца административно-},лl]авленtlеского г{ерс(

ков организации
,эна-{а. Ф2 - обшlrй фонд оплаты Tp_r да

1.8. Обеспечегrr]е целевOго соотношсния сроднсй
заработноЙ п.таты Oсtlовного и всг!оN4огате;.IьЁого
персонала. оDганизации в ссотвстствии с приri:эзом
Министерства труда и соцr]альноl)i защиты Российской
Федерацилr от ()l .07.20l3 ýs 287

irT i/i],j до ll0"7

лIонOс 1l'()"5 и боrее l/0.7

6
соотношени

е средней
заработной

IUIаты
основного и
вспомогател

ьного
персонала

учреждения
cocTaBJUIeT

Il0,67

З1 / З2, Гflе:
З1 - ПОК&З&ТеЛЬ СРеднОii зарабо'гноЙ п.таты осноRног0 псрсона;а. ycJoBHo прrлняrт за 1



З: - СООТНОшсrIие сl]сдFIСii :зарабс,гнtlii платl,t вспоп,{ога,I0,-lь}JоI,L) гr0l}сона.ца_ l)ассчитываOтсrI,- Зв
rPoprtr.rc: ,j, = -11. rдс:

Jo
Зо - средняя заработrrая п.-Illта осноL]ногtl пL]I)со}Iа.lа_
Зв - средняl я заработная lliaта вспо]\4(:) гдтс"lt ь rt(jго персO}rа,.l а

Соблюдснис предеJrьного \Фовнrt соотнош енL{rI
среднемеся.tной заработной п.lrаты руItоводителя
(диреrстора) улрея<дения и среднсмеся.tной заработной
пjIаты работЕиков учроя{дения (без учета заработной
платы руковOдитоrя (директора) 1-rреждения,
заместителсЙ р\/ководителя (директора) 1,чреlкдениял.
главного бt.хгалтера учр9я,:денрrя) в ;сратности от 1 до 6
и предельного }poвHrr соотношен!lя срOднсivrеся.Iноli
заработноii платьt заместитt]лJI l]},ководi{тсjlя
(дир ектор а) 1-цl еlкд ен iая_ г.тавногс бr, х галтсра
учр еждения LI средн е\4 еся.tной :зар а,ботноri пIаты
работников 1'чре)iцения (бсз учета заработной платы
руководитсля (длrрсктора) учреэкдснiIrI, за},{естите;lей
руков одитоляr (д ироктора) ";чре;ltдl)нr{я " г"таRного
бухгалтера учре)кдсния) в rратностlт от l до 5л4-

установленных rtостановлсl:ие},r Правительства
Свердловской области от 2З.()3 20i7 J\t'l70-пгI <<об

кl:зпсl/зпсро
К2=ЗПС2/ЗПСРо
К3-п = ЗПС3-п / ЗПСРо. где:
зпсl - среднеNIеся,,гilllt _lat,li]OT,lillя,Ijl:lTi! 1l ,!{ilB1.,J,I,rC.r_,t {jllill,:t;,гo!;;t) illтганlл.tl}цI{и_ сJояiившдrIся запериод сНа.tlала года до I(oHttl:i {)Ittгl.r]r)гп tleil,..aI-1lr.

ГОДа ДО I(ОНЦа О'Гt!еl H(}i-O П(..Р|IОj\it.

пориод с наtlала. Г(),iii lr_r ji0j-!lla tT{Ia.l tIL)гO 1l.;l.)|jO,iia.

главного бl.хга",ттсра 1,1-;Г;ll;;.r arilttl}

утв_ерждении Прлtп,lсрного поло)i(ечtrя об оплате труда
работников гоеудаj]с,гв(jнных .\лiрс?к;]€ний соL]I{ального
обслуясиваi-lttя Сверд;-tовской об"rа.сти>i

Щоля осуrчеств"тенны\ зак} поl( Totiapoв. работ п услуг
конк)рентными спOсобами к сово}(Vпному годовоN,Iу
объему закyпоl( тоRаров. работ и \.r_]лl/г

сOо,ц юдснис предс"-Iьного уровня
сOотношен trя среднемеся.Iной
заработноii п-lаты по
Jo,])kHOcTrI I,I.

руководrrтель (дирсктор) (Ki).
за},Iсст,tlтеJ ь р\.ков одитс"ця
(дtlllсt<т оре) (по lсд,я1;1ilцау 1аз

:jil.}lucT[ lTL]лeii ) ( Кз-,] ). гJlавный
бчхга,,lтер (К:)

несоб_п юдснtI0 преJе"lь ного
\l }овня COOTH+JлCHI4rI

*DaJне\{(]сячноl)i заработной
l I Jff 1,I]r ло до"])Itностrl 54.

I)\,I{oв(}rltiTc"Tb (дrrрсктор) (К t ).
з(l N,IсстLIтсль l]v ков одите"lя
(дiт1l*ктора) (по ка;rсдортч l-тз
,.]l}\ldститс"r]ой) 

( Кз-,,). главный
бч,хга;rт,сu (Kz)

6

(Kl = 2,89

к2 : з.68

К3-1 :3,87
КЗ-2 :3.59)

i квартал
15Y" и более
от,7од до l4.9%
менсе 7?6
2 кварта,т
З0'% и более
ат l5u/o до 29"9Уо
гленее l57o
3 квартат
45nh и бrэлее
от З096 до 44,9ОД
Mcr+ee ЗOо%

4 rtвартал
бао/а и более

9
(в 4 квартале

2019 года
доля

cocTaBJUIeT

97у".
гАу



rlT il:j(]zr: ._ra 59,99(,
}ieнCe 45l,L'o

(Новоуральс
кий

КЦСОНD
явJUIется

автономным
учреждением

. в сфере
закупок

работает по
223-ФЗ,За
2019 год

закJIючено
264 договора
(в том числе

28 -у
единственно

го
поставщика).

При
закJIючении
договоров
цроводится
мониторинг

цен,
собираются

коммерчески
е

предложения
. торги

цроводились
в 20|'7.20l.9

гг.)

Д : ОЗ / СГЗО * lt)091,. г,,rе,

ОЗ - объем закчпо:( тч_iвaцlоi;, 1эаLiот. \f,.l\;г {ilcнx гrJс]ч,.{lt!зt]]всгiFit-tх i{oнтprattтoB (договоров). провеJенных
I(онкурентнычIи спr;с.Jб;ll|r}t_ i{;Il]aC,T;lf1.]щllvl li,Ii.jl,oful cj lli;L!;l,]a гi}д;I:

СГОЗ - СОВОк\'ПныЙ годозt-lii oС.,bcr,r ,.],ti(\,ritiI- ii,Bllpo}J. 1_1.trэr,т, },j.l\,г (в с(],.}гl]стст,tslIit ij п;ll}ноN,| закупок наrcкl,щrrЙ
гоJ),

1.1l Своевремснная и полная рсаjlизацLI" .r]u*rouu,*
мероприятий, сог.таоованн ы\ с н а,] зорны l{и органа},Iи.
по обеспе.lt]ни}O чслови_ii охранrы т,l]\1да1 привсденLrю

услови й в сOотts етст вие с c::l HllTill] l 1о -гигиен].lt; tсl.dи14 i.i

требованиями" требования\4и по;rсарной бсзопаснсэс,t-и,
антитеррористи.lеской бсзоцасностr.t

lr'.jэ.-I {'lЗll t {и я llilаНоВы \
\,[сl]зпрrt,J,тltй в объсьцс 90 - l00'Zo

_5

lLtаlклз1,1с
Mcl)ol ц)I{rrгиrI.
с()l,-Iac()l]aI It{LIe

L] НаilЗОРiЫN,rИ
орган;lN{и, lIo
обеспе.Iеiп,rRl
чс,llовиii
охраш,I тр\,ла,
приI}е/IеIJик)
vc.lloBrлi в
с()отI]етствие с
0aI Iи,l,a[)iI()-

1,li1,1,1cI IиllсскI.I
},м

цlебоваrrияr,lи.
требоваrrияrм
по;lсарtкlii
безоtтасlкltlтtt,
аIIl,итсррориет
иtIсскоI".I

безtltтiiсt Klc,t,lr_

с()о,I]]с,гс,ll]YIо

тrие zl кв, 2() l 9

I,or]a.



рсалIl:]аLIия п,lановых
\,Iс[)оприя,г1,1 й в объсvlс N,Ioнce

909;

рса]изоваItы l]

IIo"ItIo\t
обr,сr,tе - l()()%o

l.|2. Участl.tе в конt{чрсFiых стбrлllах l1i].;L)liTOB Hil псJ\lчснrlс
грантовоii п|,.]-]ерrli!(L. с) Cct tll t pt t,lll t r l t я

принимали rIастие

нс lll)i{HIl \la,;][I vaIacTIlc

2
(Победили в
конк}рсе на
субсидирова

ние Ао
(УЭХК)

новогодних
мероприятий
ДJIЯ КJIИеНТОВ

отделениrI
общего типа

гАу
<Новоуральс

кий
КЦСОЬ))

(Также в

учреждеции
ведется

работа в

рамках
социально-
психологиtrе
ского
проекта
(Мир
позlтгива)))

l_

1.1з. Участие орI,анri,]ацi lи" рабстнl,]кOЕ, оl]ганIIзацj,i;{.

получатс. Icl'i r c.rr гл I]осгl1,1T;lH}lI{t{ов {,}l)ганl Iзаtllit,l в

N,rсждунарOд1-1ь}х. Bl-:cpoccll,tiiciiIl,-{_:,lc;j{plJl-I!оFlii"lbHt(\-

обл астных t t ра Йо гt ti ы r J Il il ]rI гa l lii ji j,, " i-Gpr R IJi)}};iLl l,]}l }: -

KoHIi\/pca\_ п[]осI(,га.\

п р tlН IJ\,Ia.l Il \п{астио
ýtсропрlrr;т[Iях

3
(10

получателей
социальных

усJtуг:
1) 9 человек

приняли

участие в

фестивале
кryбного

двшiкенIбI:
-в
творческом
конк}рсе
ансамбль
<Вдохновени
е>-4
человека;
- в выставке
декоративно-
прикJIадного
творчества -
5.rеловек:
2) 1 человек
шринял

уLIастие в

областном
коцк}рсе по



t{f IiРIlНИМаJIИ \L{аСТИС В

N,IОl]L}ПРияТLlях

(Финансово
i|

грамотности
> ноябрь
2019 г,)

1.14. Отсутствrtt: сл\,чаев 11 
р 

glз з51 rllii 1roi,i и ( l r.r и ) HcriiTnтrro ii
ситча цtlii с пол\,чll]-ел я Ni I{ \ с J yl,. Ei]Crl и,TaHtlI-11,11 \,i Ll Il

работнrrliа\4Lt 0l]гftHlIlзallLIlt t] 1)ез\ n},l,;rTC tIссOб.,Iк),цсFl},1я

},Iep проти всrп o;I.1ap ной l1 дi j,rliTci] il il1] l rc,t,lr. i ес l<tl ii
безопасност1l" пpaвrIJ-I llo trxi)aнc -гir\,-ll,а tt ciiHrl]лl]FIo-
гигисн иtluсь:: I \ l]})ави.l

отсутствие слуrllau

Н3;l 1.1 
tI lIO t]J\/ tlileB

J
СЛ}*rаи
чрезвьFIайно
й и (или)
нештатной
ситуаций с
поJryчатеJUIм
и усlryг в 4
квартале
2019 года
отсутствуют

1.15. Резr""lьтат посr]Oдн(:й IlpoRc.] tlнli oii нс:зl в llсrl.\,i о ii t)ltc }{KnI

KatIocTBa оl(л,iанl.tя \ сл\,I,

бо;с:с (j{)')b

11gggц: 9{)оrh 0
Рсзулl;t,а,г
лосrедrrеii
rц;оrзс,цсl пклi
ltс,зависипrilй
()I [сIIки
Karlccl]ta
оказаIilIя
чс]1\,т

с<lс,гатl; tяет: 8 6.
69,i, - г,Ау
,rI IoBo},palt t,ctt

иii КЦС'()1 lll.
B8.4'7u -L t;CY
<I loBoypa';tl,ctc
lrй flllil (t:

()З,()З_2()!7r,,

присоедGIеII к
Iлу
< IlclBo1,1llurbcK
ttii Kj {COI Iil)

РеЗ\'льтат пОСзСднсii lji](]RL]JcHTlOi'i гrсзавr;сiri,t,_lii otlcHK,l tiзLlci,II]i] ()Iiазанtlrl \,слчг.
Р : Рф / Рп х l()09i,. г.itс,

Рф - фаrстлrчсскlай рсз\iJь,I,1],l тlос"lедrtr:il tll]i.lB;.цcl.iH(}l,i i-i,:зi,iвitс,лr,lоii oitcrIlirr Kat-{ccl,Ea,

Рп - ппановый рсзу,rьтат I]()с.lе, неii ;.poвe;i;j._t}i(lii гli:за*lrсttrll,rij Olii,]Ht(tl i(ачсства,

l .16. Показате",r.r, про(Ьсссионl1,1r:,itOго рi:,:звili,l"i{я l]aб{_ll,Hlll((}B ()рганI.1:ii"lцllи (допо;rнитеJьное профсссиOнtlльнос
образовачltс. т(]выiiiсi{иt: Iсвалlt(лrl]i:.ilиi], tllrrфgi.lg111;itil;lr;irilrt псl]сподготовка).

!,о"rя рабс,,тtt tI коЕ.
пол\tlившt.l\ дOпол гjLIтOJьнtjс
профсссиона,Jьное
образованl rc (пOвы шснl.tс
ква,лифttка.I1t 1r1.

профессt,lона.;lь i{\, к_)

ПеРе{IО:-lГОТ'.-l"j {('l !, l i.j 1Ir]слэ

вI(лючснtIьl1 Е l],IJt.
повы mcHI{rt lcB:t.-TT.iiPllKarlrm rr

профессIl0r{t lllt-{Oij

псрсподгl],r/ ;ts liLl

l квартал
нс менсс l0%o

рrснсс 107о
2 квартап
не Менее ЗOуо
1,Iенса ЗOоlо

З квартап
не менOе 60у;
менес 60о%

4 квар,тап
но b,IeHce 1007о

4
(доля



N{cHce l ()()9,;

работников,
поJryчивших
дополнитель
ное
профессиона
льное
образование
в 4 квартале
2019 года
составила
l00%: из l5
человек,
вкJIюченных
в план
цовышениrI
квалификаци
и
профессиона
льной
переподгото
вки. все
прошли
профессиона
льную
переподгото
вку и
повышение
квалификаци
и" также 2
tleлoBeIta

полуLIают

высшее
профессиона
льное
образование,
сверх плаЕа
за счст
средств
рtrботодателя
цроцли
повышение
квалификаци
и2"7

работников)

Д : Kl l К2 * l00o/o. где:

Ч::-:""::ylt1,1yiii_yo...,,,un,.,"'',-, ю псрспо-п ","-;;;;-;;;;,;;;;;;;;,;;;;"ЙH;.#HJ
Рса"'rttзацlrlr rjop- t'[ll]р&влс]}jtlы\ iI;l ],1]\,,i(о-\:сl]iэоi,ir:твtэ }rнRii"т]l{дOв

дJJI opгaHi,lJ;ll1l,;lj. ,,1rlg",,aIrHC);T,ь 
1зaб,:tT,lrиlclэil K(,],oi]bi]i rlр€i}ыша.сТ ](}() че"rовек

выI]олнсниt] I{воты по гIрl{с\,I\, Hl.L 1lабtrт,; ttн}ii1"lI1доIl в
соответств I i и с заiiс}нсда.те. t ьст BO\,I Рr_лссиi"лс Kr lii
ФсдсрацrrIr

пс rцснес 39Ь
гIс выпо.lнснIIо квоты

К : ИП / {'i]П r: l(){i. l;ts,:.

ИП - срсднi:спl{соIlна.ri LIl,{c, icIJHr)cl ь ,|Eli,a.lllд()t]_ ilpil'n':lbi\ н: рабоlч в оi]гани3;lцию,
отнII l{oB oi] г."п.,uu,.п.-rr";-"".,,.l.; ;;;;;." отtIетногопсрlrода



длr] органtr jацI4i1. чrlс"lс}lfiO{jть i]aб{ll,i{иl{LriJ li(}-i,Jl]ы\ Hil прaБыLllаст [00 LIcJoBcK

ТРУДО}/СТРО ii СтвО л llц. и\IсF r IIrl\ i,t н ва",i i{д1_1 осl,ь
] .тс;rовск и болсс

0 .rеловек

2
(в ГАУ

<Ноавоураль

ский
КЦСОН}

трудоусгрое

н 1 человек.

имеющий

инваJIид

ность)

2. !,ополнитсJIьньlс гlоi(а:]ате.пLI эi'Р(lсi<тивrl1-1t),r;t;lсrtтi-r.iiь}l0с],ll lэlrг;il;и:зlltlttii,

2.| Дrlr гос\irlll]1]твснIl]эtх ilBToFiiJ\{Hbi\ l.i бн]д;itстны\ оl!гi),]iI,"lцriii сtli{rtаль}lогO обслуя{rIванl{я:

ВыIlоj]нсНис I'Gc\r J ii-l_]cT BL][I L:0I'0 .j.lд;,н i{rl Н:1 olia jalj tI с

услуl, (Bbтгlo.,itleнlle раб<lт)

95 - l0(}y,)

менее 95оzб

l0
Госr,дарстве
нное зltданI{с
за 2()l9 год
ВЫПОJНСНО
на 95- l()() 9,,'о

(на до\,|!
((пJатно)) -

l0-1.7З9lо:

На ДОNI_}"

<бссплttтно>
- L)9.96'-)0"

пол\,,стацион
арная форrrа
(срочные
YС;]\'ГИ) -
l00%:
стационilрна
я форrrа
(пJilтно)) -

99 "95nl;,
стаL(ионарна
я r|юрr,rа

<бесплltгно>
- 98.67()i,)

Объсм выпоjIненногfi l,oc\,.:t;li)cTBcHii0t,о ,]а.].;lнtIя оIiг)е;{(],]lяс1,0j,I 1(l}t( сс,о-гнLrше}Iио ко;IиtIества фактt.t.tссl<rt
окаЗанных \1сJ}rг в (lllг;i}{lt:J;lLlrIt.t i, o(l,bc,rrr i:l.ri],llii.;t,tlыx \с"т\,г. ir.l;tti].lр\,L]}.iы.-ч к оказаFiию за отtlстный период
СОГПаСНО ГОС}.1ОРСТtЗt-lНli0_\,j \' За.:iаН 14tii,

V : SUN,{ Fi / SLIM f't r lC(i"zb" гдt::

Fi - фактическое l{О":lиtlсствLr сдllнI,Itl оказаijrlr{ i-ii соi]rlа;ьнOЙ,!сJ]\гrt {выпсr;rнсния работ),
Pi - плановос колt]tljс,Iво cflrHI.iLI ок:]занllri 1-1i't соцн;r,ты;оii 1,с.;лу,глI (выгiопнеtlия работ);
SUM Fi * C)l-\4N4a il)a;i']';l'IcdK{)i i] l.i:о,"i!.I"]i_)с"гRil l_ I.i::]fti{Hi,.i.\ ч_,с.ii,.,,t-iлэ1-1пit.rlrtсrlныч 1lабот)_
SUM Pi - П;-]itноВOU !:i}jTlirilrf'гl]0 CllII!iil,IbLibi} ]ll)]iГ.

сс.j-Iи :jHatIcHlrc V сr_rсг;tпJ;lс,г }[с rll)i;c;l 9-591,

2.2, Щля госl,даl]сгвснньiх KaзetJнb{\ с}i)г;lJ{l.{.IаIII{it сOцtrа,lьt-lого oбc.]I\,)Kr]BaHl.lrl cc\,{bLI и дgтой в стацLlонарной

форп,rе:



выпоJIlсI]IiU ]lJi-irtil ltOсчr{оij ccTri 95 - i00%

Менее 95оlо

Выполненис Пjlal{a Iioct;Hoii CcTIi соiltlа"-rьн(iг0 обс;tr,ясttваниri cc\4b!l и:IотсI..i в стационарноЙ фор},Iс.

к:Ф/Пх i()07u"г_rс
Ф - фактическо0 l,{cпo"ltJJ}Il](, t(оеIlГrr,ii соr-и (,|ll;1;ъ,Irrpr ется Kitlt c}l\,l\ra члlс.лll носовсршIенноJIстних" с}кеднсвно

состоrIщих HilпIlTllHtilli по \4сню (пlл1.1 рас:чс-,,r:] }{o)ItC'I }i(.]гlО.]IЬ:],.]tslt'гьtjЯ lli)OГl]air,IMa tC (б"rОК-ПИТаНИе))).

П - пrановое ко,.IиL!ес-гво KOiiKo-i{ecT (опlrс_tс.lltg,гся t{all{ iтроIi,iвсдснI.1с t{оj,ltl,1сс,Iвд IIлановых койко-\4сст в

соответствиИ С ПРrIКаiзolt NlrlIrllcT,cpalгBa rI li()-lIILTCсTBa liа,ruitдilрt]ых,цнеii В гОд\; (З65 илr,r З66 днсй)).

ВыполнснИе пла}lа ii]r:,i:.iОii CCl'iI CO] !:!.a;I]:ii1 -i1 g(_,g;1'>T.::iEaH}]r] в стаtliIоFIарной форlrс (д:rя гос_ударственных

l(азенных органtlз;lril!,i сrtцtlэ.тьttого rrбc,lt,rtr:ttBaHIrrt cc\tbi.] rI .li-}-гUi.'I) сLI],lтастся выllолнснF{ы\4. сслLI значение к

составJIяст tte лцснtli; (.]5',|,,

23, й;r;-r;;"; ,.",,.,,n,_,r,.' } 
t{i.)С)А.ДСjl{{!'| CCtllra.:]br1..,[,o tlбсэr,rкrlванl]r{ насс'lения Свердловской

области "Орг.jнt,l rаtLIlOLlilо-liстL]-1т1,1СсIсtlй 1{сIlгl]] соцliа,lьtIоii Ltолrоцrr":

разработка.. (}ргаi]Ir,.jацLIя ll i)салtll]ilLJ,{"rя l)сг,i,lo}ii.l;lьны\ I!

фелера.T ьгrь1],i ill]осi( гов_ \lcl)i )I1l)l t}I, r l ii l r п1,;огl.il.tм}{ Б

сферс дся],t),!bH()cl,i i ollгilнll .;tril i l i

бо;сс 4 гlросктоR (rлсропрlrятий)

З - -i гtl;чlсll,t,а (r,lсропрlrятия)

} - 2 TrpocKTa (пrсропрltятltя)

{l-ГС\/тС'ТБi ll,] ПРОСl(ТОВ

( лiе1-1опрr;ятltl:i)

2.4. Щля гос\дарствt];-iiлых бкэд,кс,l.tii}l\. дtl,т.)jl{.i]чiIты},. li;}lCHtibi \ оргi,lн1.1.]ilцlIлi соцrlального обсл},яtивания ссN,Iьи и

дстсй. ос)/щсстRпяrоiLtI.iх соц]lд-lьFIо|] o(]c.l-r;,ii;tBllHIIL] в с'г]цIlсli-lа.рrrоii rЬорл,lс. I(l]o\rc гос},дарствснных казенны\

организацLIй - детсttrtх jlo\l()Б-i]H,I,cpH;}Totз Jrlл \'}lcTL]cHHo оl,с,гil":tы]i;iс,rоii (детскI{х доNlов-интсрнатов)

2.4.| ,Щоля восrrитilнников _ oxBatlсE FIых ссh,Iсйным и формапа и

устроЙст,ва (опсltа. пOпеаIитеJIьство. прrIсмная сс,lлья ) "

усыновпенIпс}.л

З9lо и более

lценее З9'о

Д: ДС / ДО х [()()(2il. г.цg

ссмья). \ сы нов_l\)н !,,,

!О - общсс I(o.T} ttl сс,ггir.) i)ol] п 1 rг:l лI rl l l 1,11) в

2.4.z. Отсутствие Е р 0ступпсний Tr праlзсl н a1l_v шениl)i.

совершенных воспитанниi(ами за от, iетный перl,{од

(JT,i:i,гcTEtle п 
I 
;сступлсtltrй лt

lll]aBoHapуmeHirii

HaJPIaI}Ie ПресТ\zП;Iений

правонарушсний

2.4.з. Отсутств,r.lс самово;lьных уходов 1]оспитаIлников за

от.tстный ,rериод

(rrсý,],с,1,1] ilc сlN,tоRоJLных },ходов

t{ilJii1lljc са\,Iов()"Iьных у\одов

2.5. Щля государственньi}l казенных орган!iзаций - дстеких ДОЬ,IОВ-ИFIТсрнатов для умственно отсталых детей
(дстских доN4ов-интср натов )

2.5. l !,о:rя воспитанников. вовj]сLIснных в образовательный

процесс. от общего rlисла воспита.нников. иNlеющи.к

показания I( специа.ilьноl,{у ()бразованию г]о

заключенIiкj психоJого-медItко-цедаго гиLIсской

комлIссии. находяillи\ся нf, обсл}],лiиваIlиI,t в доNtе-
интернате

бо:лее 7{)"/о

Менее 709lо

Д: ДС / ДО х l()()'li,, :,-l,;



образованlttо пс l]ilIilFi_}(t*El.{!{] IlL]rt\L}lого-\1l-_il}!i(С}-ПСдi-ll i.l;-l,i{I,;,i,:ld.Jii lсоrцllсlсtlгr_ нах()дящ!rхся на обс;ryживании в

доN4с-интерFrатс.

ЩО - общсс IiолI i ri L]c,i,iiL! t](){-:гI i [l,aн ri Lt ii{.]B

z.5,2. ,Щол я воспrrтэпЕllк{}ts. охваLtснны.t сr:н,tсiiн;ямl+ фор vrab,l и

устройства, (сэпока,, попсLlитепьс,I,во" присl\4на:l семья ).

усыновленIlем

З7о и более

менее З7"

Д: ДС / ЩО х lt)O()i, г.tt:

ссмья)_ )cblHCB.lc!ll:,"
Що - общее I(o-1ritIij{,],Er_] -1oсг! jI,г:liit{IIl;|]B

2.5.з. (),1с\,т,с,твиg са\,Iовоfiьных \ходов

гIii-1 ti iII]C сllN,lовольных \ходов

2.6. Щля гоСуларственНых бr-lджоТных. &вт0}IОмных организ&цlrлi - реаби;rитационных центров дпя детей и

подростков с ограничсн ttым и возп.tc}ttllос,гя;\,iи здоро вья

2,6.|. Оборачивае\40с,гь коек при оказании услуг в
полустацrtонарной формс социального обс"l)-живанIiя
(заюlтость KOii кO-F,,i е ста за. oTl{eTH ы ;.i псриод)

I

95% - l00%

N,leriCC 95(%

Выполнение пJанil Koelrнcii ссти ilр{.) ока,_,iiil!ии \.слl/г социального <эбслухiивания в ПОjIУСТаЦИОНаРНОЙ фОРМе:
к:Ф/Пх1007о.гд*.
Ф - фактическое испо.Iнонис Koealнciii ссти (форrлирустся как сумма чtIсла дстеЙ. ежедневнО СОСТОЯЩИХ На

питании по меню (гц;ir расчете \{о}кет испо"lь:Jов}ться проtра}ч{ма iC (блок-питание))).

П - плановос }lсполнеЕtiс r(Ciit{c-Ntcc,. (опрс,:tслrлt]тсil как прOliзlзеденис KoJlILlocTBa планОВых кОЙКО-МеСТ В

соответствии с прI{казолл h4rrнистерства и коJичсстЕа заездOв в капендарнOм гOду в соотВеТСТвии СО СТаНДаРТаМИ

социальных успуг {l зас-iд - i5 рабо.,иli дн{jй (три яr:дс;ти})).

При этом годовое кс,лиtiестЕо заезд{)Е опрсде"iiяется слсд},юшiи;ш образоь,r: кOJlичсство недель В ГОдУ РаЗДеЛИТЬ На

з.
Выполнсние плаIi;l ri:tltlLioii ccTlj гtpi.1 оказз,i.Iiti.I },сл\lг Е т]OлYстацttонарной форме социального обсЛУжиВания

сLIитается выпоJll{gtitiы1{_ есг,tt знаL{O]JрIе 1{ сос,iавлli.эт н* }леi-iсс 95(%

z.6.2. ВзаимодсйстЕ]{е с (:,]циал b]-io ориеtiтирOва нными
HеKOуI\,I ерч f, скт,1 b4L1 cl] ганиза цияь4и гlо tsOiIpOcaM

реабилитачи1,1 детеЙ-инвалидов и ,цOтеl'i с
ограничен,J ы \1!.i вOз1.{0}кнос],ri]t,{lI :],1сl)овья

взаl{L,Iодействие с более 2
сOциапьно ориентированнымI,I
НеКОЬ,llуIСРЧеСКИМИ

организациями

взаI{}4одействиес l -2
соцltаjlьно орисIrтированныI\4и
некоммсрческими
организациями

oTcvTcTBi{€ взаимодсйствия с
соцрlапьно ориентированньlми
нско\,lчерческI{ми
ФрганизацияN4и

2.6.з. !,оля пол1,.lа]те"-tей },с;Iуг, пl]ошсдIIl]4х курс социальнсй

реабилитаrlиI1 1,1 цл{еюшцiх положl,iтельныс pcltyлbTal,bi

по кри,геtr]иям жизFiсдсяl,еjlьностrl ( псрсдвtахсенrtс.
саN{ообсл\lхiлlвание,. с}рrlент;!ция. обrценис. сгlс]сOбн{jс,Iь

к обучснltю ;.t т,рчдовоЙ дсяте"Itьн{}ст,rт)- ст сtбщего чIlсjlд
попгIатед9й. прошсдших Еyрс социальной

реабилиl,аL i-lp, :lil от(iетгrый t-lериоJl в реаби;тит;IциоFIFIOм
центрс

от65%,до 100%

ат 35оЬ до 64'J/a

ь,rсгiсе 35(/с



Д: ПУ / Ко х i0()']'u. r-дс,

пу - коrи.rество по;lltiатс,эс,ii }с.'i\г_ пpciш{,,l!.iiIli I(1,pc l](}ц,trfi;ьчrlt|i poaбtr:lrl"a,Lt[1}{ Lt IlN'tсЮЩих ПоЛожиТсJrlьныQ

резуJIьтаты по критUl)1rrI\,I ж1.1:jllс.lсrlltl.чьllос-ill (п-;рс"lвl;iltсшtri-'_ саl"tообсл\,}кrlваi{ис_ ориснтация, общснис-

способносТь Ii обу,lснIltо },t 1-1l\,,10Boii .цся,гс.;ьнос гlr)_

Ко - общее IioJtILICCT,EI,! !lo.1\,,I]l]c.lToi1 чс-lъ,г

жизненнчю crlTYalllii{i

5
(--ер,гификат

сист,сN,lы

l.{el lсдяtп.lента
Katlec,l,Ra I]

L]oOTBc,гcTllI,Il1 с

rpeбotlltttttltMtt
Nlc)i{il\l lapol цI

1,I\ cl,af]l[al)гoll
t{1,Iegl,crl

T]a-l 1.! tIl tc сертифrtкат а

от,с1l"гспiв L{c ccpTll ф rtката

Нали.tие ссрти(lика,га сI{стсмы N{оtiод}кмента KatlecTвa в

cooTBeTcTBl{Ir с ц]ебования\4лt мсж*д}] народt{ых

стандартов

2.,l .l.

5
Сс,1l,ги(lшtlt"г

сllс,lсм],l
N,ICIle/ lil(\'leH'l'll

col trra:tt,tIoii

o,1 l]е,гс,l]}сI{IIос
,rti в

соо1,1]стс1,1]t!tи с
,tllебоltlttгияrItt

N,Iсяiдil Iаро/цI I

lll\ t]'ГitIl;(itРl'Оll

l]л.lсетс]я

на. l.ttLII lc ccpTH(brl ка,га

(]тс\i rc],B lIc сортttфr,rката

2.,7,2. Наличие сср,гифиrсата систсмы N,IсH ед)tмента
социальной oTBcTcTBcHHocTl{ в соOтвстств1,Iи с

требования},Iи N4е}i{дународ,чых ет,i}.ндартоiв

.i,,],,,,ц,т.J; fi :;; ;g-h
d,;:\ýl* i;'"b",
т;; i:; Гi- ',l i -Bi 

Е;

по пока:]а1 ,елям l._).строк


