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о вьiполнснии i{jIIоLIсtsых пOltазатслсй эффективност{,{ деятель}lостIl организации

r-слtчдарственное автономное ччреuсдý*tие социадьного обqлyжиFrtнця Св9FдJlовсцQfr Qбд4сти

кирi ко мгIлексный центр социаJIьного об слJкив ан ия н аселения))
(наилцснование организации )

за lI квартал?019 l.
(0т"tотный периол)

Глава l. Общис свсденr{,s

Полное на!Iменование организации

J 
Нормаrивный правовой акт. в СООТВСТ,СТВИLI С

которы м создана организация

Основные виды дсятельностI1 88.l0 Прелоставление соцлlаjlьных )/слуг 
l

бсз обсспе.ления проживания престарепым и инва"цI,{даr4 
l

,Д,ополнитеr ьныс виды деятсJIьнOсти :

8(1.90 ýсятельность в об.пасти лlсдitцIlны прочая

87.3t} flоятсльность по рrоДу l}а престарелы]\dи и

и}lваjlидами с обеспечснисfu{ прожIiванця

В соответствии с прика,l0м Мияистерства социальной полrIтики

СвсрдловскОй'областиот 29,|2"20l,7 }l'9 656 <Об утверяцении
госудiiрственных з;lданий на ока,зание государстве1{!{ых Yсл\,,г

(выполнение работ) в отtiоше}lии гос\/дарственньiх бюдясетных pI

государстве}{ных aBToHo]vtнb!x учрелtдений. подведOt{ств9нных

N4инистсрствч социальной по-питики Сверд.човской области. на

2()i8 Iод и п,lановый flериод 20l9 и 2{|20 годов)} гАу
<Новоур:л;rьr;кий КЦСОН)) осYIцсствляет слсд,ющие виды

lсяте.lьност и

l.Предоставление социа;rьного 00с.тYrtшвания_ в

по jrY стацио нарной ф ормс. ЕlL:iюаlая OKa,]:lHLte социа -пьно -быто вых

ус,.Iуг. социальЕо-медицинских услуг. социально-

психоJогическиý .Yсýуг. соц!{аJьно-псдагогичсских ус,ryт,

социаJlьнO-Тi]удовыХ услYt. социilJ-rЬно-пРаВOВь{х услуг. усJуг R

це_r1я-\ поtsышсния комь,{униItатr,lвного потсЕциаJI:l получатслей

соцшi!льныхуслYI.и}'iсiоIцихOгранрrчениJlЖиЗttеДе'IтеjlЬносТи.В
Tol,l чис.lrе детей-инвалIlцов. ctrX}tlн!,{x со!{!{il.]lы!ых ус,пуl,;

|2. ПрелосrаI]jlенi,lе сOцрtального обс.пуrкивакия в c|lopMc fla дому,

l or*_"ro.rau с,ldазание социа;rьно-бытOвыý ус.чуг. cox{i4:tлbнo-

] ,',ar"u*t an"\ \ сJl,г. СОЦИаJIЬНО-Психологi{r{ескиХ УС,Ц,'Г,

| соц"а"оо*о-,rеда]-оги,iсских чслуг. социально-тр_Yдовых усцуг,
lсоциазьно-lrравовых успуг. усхуг в цеjIях повышенlUI

коh,iý{чяик:iТивýог0 потеЕциаJа, пOлч.lатеJей социальнЫХ Yслlrг.

ип{етOIцих огр;iничения я{изнсдеятеЛьности. в T0\,I аlисле детей-

инВаЛrlДФЁ, cp0liнb{x Сi]ЦИа jlЬНЫХ YСЛY- Г:

З, Прелоставjlенl4с социаJьЕого обслl,живаниrt в c,rallllolrirpHoi,i

форме_ вItJtоч;lя оitазllние социа;тьно-бьIтовых YслY г, социальн0-

государствоннос автонол4нос чLIрс}кдснис социаJьного

обс;:уживания Свердповскоii области кНовоуральскиii

коМПJiсксНый чентр социаJlьного обслуживания нассленrIя))

Постановление гJавы города Новоуральст<а ат 2'7 ,i 0,2005 лq

22 89. Распtlряженис Комитета по управпонию иN4уlцсство]чI

МО г. Новоуральск от 2(1.10.2005 N9 З29.

624t30. обirасть Свсрдловская. город Ново\,ральск. улица
Гагарина. дом 7А

местонахо}кдение



]:::тl:j,ч _ \,с"-lчг. соци;]Jьно-психOJогi{tIеских успуг:
j:::il]:у-педllгогиаIеских усд_уг. социа.]ьно-тр\.довых услуг.
l 
социа.тьно-правовы\ усл_Yr. )/сJYг В цс,lях поБышениrI

i ::j::1l":_т,-r]lвнсго 
потенциала получате;тей социа.lьных услуг,

l 1мсющи\ 
{)гранIлIения крrзнедеятеЛьности. в To1,1 чис.]е детей-инвil,чидов.

таюке осуrцествлсние л,tсропри-ятлrй IIо rrрофr,r.lrалстr,лке
t}бст,оятс,пr,с,rв, обусlrав]IиI}ак).'{их нуяtдitе\{осl,ь iз cot{иa.ilbtlo',t
обаlуrкивании.
КолшrсствО клиентоВ ца 01.07.2019 г. в формс социального
обслуяtивания на дом,Y COCTaBJ'UICT 7,54 человетi. в стационарной
t|lopMe социапьЕого обс,ту.живания - 2З tIеловека.
основные :]itцчtчи ГАУ <Новочральсrсий КЦСОН) напр:tвлены навыполнение Iосударственного l]аданиll. повышенис Jo"rr,.r"o"un,.KaaIccTBa, беЗопасности" резупьтатr{вностлl aour,,rr*n.n lобслl,живани* ."tl повышснrIе KitarccTBii жизни. 

";---;;;;;;;; lновых 
'lетодоВ 

и техноJогий предоставJенI{,ч социа.:Iьныý na,rr. . i

YtleTON,i индивидуальных потребностсй в обс,п,rrtивltни", lповышение ин(lормированности насе".,ениJr, 
]

Все заlrланированные п{ероfiриятия.
поставiенны}{и,]адtll[а\,Iи. выполнсны.

Ерешtина Любовь a.;;;;""u

в соотвстствии a j

01.0l 20l9

зl.|2,202з

Ф.И. О. руководитсля (лиректора)

Срок дсйстu"",оrо**Б*
бсссро.lно

HatIaj-Io

оконtIание

в текстовой .rасти излагается описание аидов деятельности в организации, колиtIества клиентовОРГаНИЗаЦИИ На ОТЧеТНУЮ ДаТУ, ЗадаtI, поставленных в отчетном периоде,иихисполнения.



]-лава 2. Выполнснис клtOчевых пOказатслейэффсrстLlвности деятельности организацLIрI

Критерии оценки. сдиница
измсрения

ýt-rcTlt гнr,т,ll

с знаlluнl lg

п()liа_lатс.lrt.
I.i|]п();lHcH1.1a

l iоlrl}lз;lт,i,t:l i'

Наиr,tснование ttjlюtiевого показате-lя

1 . Обrцис поI(азател}l эффективности деятепьности организациii-

6
Жалобы на

деятельность
гАу
кНовоуральс
кий
КЦСОН> во
2 ttварталс
2() l9 г.

отсутствYют

оT счтствие обоснованных жалоб

нали!lие обоснованных жалоб

отчетный псриод

отс),тствие обоснованных жалоб граждан на качество

предоставjlения социаль}lых услуг организацией, в том

чисJе от сотрудников организации в разпичные
инстанции. свидетсльствующих о нiправомерных

действиях. нарушснии трудовых прав ипи бездействии

руководителя (дирсктора) (за исключением фактов,

рсшение Itоторых не входит в компетснцию
организации)

cBoeBpeN4eEНoe и полное

разlIеш{снис (актуализация) в

соти LlHTcpHcT информации об

организации на офиrдиаjlьном

саЙте дrя размещенл{я
информации

отсут,ствие свосврсменнои и
поiIной инфорvлашии об

оljганизацLlrл на о{l лrциаJIьноh4

сайтс

л

Ин(юрп,rачия
о

деJIтельности
Учреяцепия
на
официальны
х сайтах в

сети
Интсрнст:
ъl,лr lr,, hr-]ti,gqз..

;Lц.

hЦэз;ац&g:.ц!
}t lццl;iцЕ[цr
iL[.{ц

рсг\i jl,1pl ic
ll li,г\ralll,) i.tp\, ^

1,ся

|размещснис организациями на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) информации, установленной

l;;;;;;;-;.;;;r,-пр"вительства российской Федерации от 24.11.2014 N \2З9 "Об УТВеРЖДеНИИ ПРаВИЛ

l о"rra*a""я и обновления rrнформации о поставщике социа.цьных услуг на офиuиально1\{ сайте_ поставщика

l;;;;;;;;," ,й. в информационно-телекоN4муникационной сgти "И:lтернет", ПРltttаЗОl'l МИНИСТеРСТВа

(lинlлнсов Россrлйской Фсдсрашлrи от 21.07.20il N Вбн "Об 5твсрхцении пOрядка,предоставj]сЕtlя информацrrи

оо"у^aр"r*aнныr,r (ь,tчниципаJьным) учрсrrtдсЕrисм. есразý4еrцсниr{ на официаЛЬНоN,I сайте в ссти Интернет й
1о l п ]п1/1

;;;Ж;;;;;.;;;;;;:Гlр;;..;*-'й"r,u"r*рства соцrlа.jlьной по;rитики СверлловСкОli ОбЛаСТИ ОТ 29,10,2014

Жалоба считается обоснованной. еспи выявлсно нарушение, требующее

также о привлечении лица. допустившеfо нарушение, к ответственности

или уголовной)

i1
ll, обсспе.rснис информационной открытости

организации

принятия решения
(дисциплlтнарнrэй.

о его устранениII. а

адмиflистративноiI

(-
I

1

l

l

l

l

l

l



r

l\6(l.1''oбобеспс!lеНиибесплaтнoгoдOсTyлaкинфopмацииoПoсTaBщиI{aх"ou"u

i]'"r||'Цi|;i:;l- JТ:r";_-J#i,::::"::::::::"].:,лл"|:1i*, 
ПОРЯДке 

" оО |",-,ЬЙ"* их предоставJения. о тарифахНа Э.''[l УСЛУГИ, В ТОМ числе tIерез средства массовой информации, Ъ*,r-.,u" ;;##;ff irTй];IrjiiX-i}официсl"тьных сайтах в сети ''Интернgт'''

Соблюденис сроков формирования и качества
предоставления бюджетной, бухгалтерской. налоговоii
отLIетности

соб;rюдсние сроков ytl иlll
качества предостав"lсния
отtIстных данных

нарушенI{е срокOв иlпли
HcKatlocTBeHHoe
прсдоставлениrI OTLICTHыx

данных

соблюдение сроков продоставления статистической
отчстности, информации по отдсльным зацросам
министерства социальной политики Свердловской
областtr

соблюденис cpoI(oB иlили
KaLIccTBa предоставления
отLlстных данных и
ин(;орvlации

нарушение сроков иlили
HeKatIecTBeHHoo
предоставление отчетных
данных и информации

Наличис просроLIснной дебиторской и (или)
кредиторской задолх<енности

OTcvTcTB I.Ie задолжснностI,I

наJиLIие задоjl}кенности

6
Просроченныо
дебиторскttя и
кредиторская
зilдолжснност

lI отсутствYют.

Доведение соотношения среднемесячной заработной
пjIаты отдельных категорий работников до
устанОвленных соотношений среднемссячной
заработной платы в соотвстствии с Указами

выпо"]нение показате"-Iя по Bcer,{
категориrtvi работников

Сроки
цредоставлени
я бюджетной,
бr,хга;rтерской,
налоговой
отчетности
соб-тодаются.
огчетноgгь
cocTaB.-IeHa
верно.

iСроки
предоставле
HIUt

статистlItlес
кой
отttетности
собrrодаютс;t.
Информации
по отдельным
,tапроса\,I

Министеlrства
социа"тьноii
политики
Свердловсrtой
области
выпоjIняются
в срок.

5

].3.



I

э Президента Российской Федорачии от 07 мая 20l2 года
N 597 "О плсроприятrIях по реализации
государствOнной социальной политики". от 28 декабря
2012 года N 1688 "О некоторых мерах по реализации
государствснной политики в сфере защиты детей-сирот
и дотей, оставшихся без попочения родите.;rей", Планом
N,Iероприятий ("дорожной карты"). утвержденным
Постановдением Правительства Свердловскорi област.r
от 26.02.2013 N 226-ПП "Об утверждении Плана
мероприятий ("дорожной карты") "Повышение
эффсктивности I{ качсства услуг в сфере социального
обслуживанлш нассления Свордловской области (20i3 -
20l[l годы)" (далео - "дорожной картой")

t{евыпоJнсние локазатс"пя по
вссм и"ли какоii-либо Idатегорllи

работников

категорлIяN{

работников

к : ЗПсоЦ / ЗПСо * l00. где:
ЗПСОЦ - СРеДНСМеСячная заработная плата оiдеrьных категорий работников, сложившаясяна конец отчетного
периода;
ЗПСО - УСтанОВЛСНная среднемесяLIная начисленнаJI заработная плата наемьых работников в организациях, у
индивидуаЛьных продПриниматеjIей и физичеСких лиц, или среднемесячный доход от трудовой деятельности в
соотвстствии с "дорожной картой"

wI Соблюдение прсдеJIьной доли оплаты труда

работников административно-управленческого и
вспомогательного персонала в фонде оплаты труда
организации. установлонной "дорожной картой"

не болсс zl0?b

бо;ее 40%

6

{оля оплаты
тр},дtl

рttботников
ад\,Iинистрат
lIBHo-
1,,црав-lенчес
кого
персона"-Iа в

фондс
оплаты тр\ца
учреждения
состilв.IIяет

33,71а^

д:
:qJ

Фl / Ф2 * 100%о. где:
- фоrrд оплаты труда административно-управленческого и
- общий фонд оплаты труда работников оргаi"зац""

вспо}4огатольнOго персонала_

l.tt обсспечение целевого соотношения средней
заработной платы основного и вспомогательного
псрсонала организации. установленного "дорожной
картой"

бо;lее l/0._5

мснсе l/0.5

6
Соотношsни

е срелней
,lаработной

ц::Iаты

оснсвного и
вспоl,rогател

ьного
псрсонала

учреждения
составлlIет

1/0,58

Зl / З:, гдс:
З1 - ПОКПЗОтОль СРеднеЙ заработноЙ пjIаты основного персонала, условно принят за l;
З2 - СООТНОшение СРеДнеii заРаботноЙ платы вспомогатеjIьного персонала, рассчитывается по



Зв
= 

-,где:Зо
заработная плата
заработная плата

основного порсонаIа:
вспомогате jIьного п ерсоЕ{ала

сроднсмосячной заработной платы руководителя
(дироктора) улрсждсния и среднgмесячной заработной

nriru' работников учреждения (без }ДIета заработной

платы руководитепя (директора) улреждения.
заместитслей руководите.qя (директора) у,tреждения,
главного бlхгiлтера }ЕIреждения) в кратности от l до 6

и прсдеjlьного уровня соотноIrIения среднемесячной

]облюдснис ПРеДСJ-IЬнОго уровня соотношения

:заработной платы заместителя руководителя
(дирекrора) 1чреждения. гjrавного бухгалтсра

}чреждения и среднсмесяT ной заработной платы

работников учреждения (без yleTa заработной пJlаты

руководителя (директора) учреждения- заместителей

руководителя (директора) 1.tрсжления, главного

by*.unr.pa учрея{дениЯ) в кратности от l до 5,4.

установпенных постановлением Правительства
-Сu"рлпо""пой 

области от 2З.03.20l7 Ngl70-ПП коб

утверх{дснии Примерного попохtения об оплате труда

работнrлков государственЕых у{реждений социального

обсл_чживания Свердловской области>

6

(к l : 2.15

к2 : з,60

K3_ 1 : 4.t{8

к3-2: з.46)

организации. сjlо}кившаяся за период с нача,-lа года до

рl,ооuодrrrarя (директора) организации. сго заместите;rсй,

к1 _зпсl i зпсро
к2:зпс2/зпсро
КЗ-tl : ЗПСЗ-п / ЗПСРо. где:

ЗПСl - среднемосячная заработная плата

начала года до конца отчетного периода;

ЗПС2 - сроднемосяLIная заработная плата

года до конца отLIетного псриода.

зпсз-п - среднсмесячная заработная пjlaTa заместителя

период с HaLIaIa года до конца отчетного перIrода;

згiсрО - сроднеN{еСячная заработная пjIата работников
конца отLIстного периода (без yreTa заработной платы 

]

главного бухгалтера организации)

руl(оводител;r (директора) организации. с j Iоя{ивlпа,Iся за пер иод с

главного бlхгалтера органrIзации. сло}Itившаяся за период с Haalajla

руководитс"lя (директора) орга,низации, сjlOжившаяся за

собпюдснис предс"lьного уроБня
соотношсн l l я сl)еJнс\4еся,t ной

заработной пJаты по

дохжностrlм:
руководите"lь (директор) (Kt ),

заместIlтсJlь руководитс j]я

(дирсктора) (по каждому из

заместитеjlей) (Кз-.). г;rавный

бщгалтср (Kz)

l

l несоб. Iюlенис прсJсJьнсго
yровня соотноlпсния
средне\,Iесячноr,i заработной
П jIaTЫ ПО ДОЛХ(НОСТrI1,I :

р}lководитель (дирсктор) (Kt ).

за\{еститс.;Iь рчководителя
(дирсктоlэа) (по каждому из

замостителсй) (Кз-r). главный
бlхгалтср (Kz)

ffо;rя осущсствJIенных закупок ioBapoB, работ и услуг
конкурентнышли способа\м к совокупному годовому

объсму закупок товаров, работ и усхуг

l()

tДо:rt
cocTaB_ljicT

_](),9-t%.

гАу
<HoBoyparbc

кий
КЦСОН,)
явJяется

аВТоно},Iны},l

учрежденIIе}{
. в сферс
зilкупок

работает по
22З-ФЗ. За 1

поJ-r!годие
20l9 года
:]ilItJIlочеflо

lз1
дOговороts.

При

l квартал
15% и болсс

зi] lfuч}очеЕl[irI

l.q

1.10.



договOров
проводится
r,Iонитоl]инг

цсн.
собирtlются

коммерчесIiи

предло}ltения
. торг}r

проводились
в 2017 году)

от 7Оk до |4.9ol,
yrcHee 77о

2 квартал
3а<% Tl болsс
от l5'% даZ9"9Оl,
менес l57o

З квартал
45% и боrое

loT 30'% да 44.9О/о

Д: оЗ / сГЗо * l007o, где:

оЗ - объеМ закупок товаров, работ. услуг (цена государственных KOIrTpaKToB (договоров), проведснных

конкурентнылци способами, нарастающим итогом с начала года; 
плr.r,блt. sq

сгоз _ совокчпный годовой обra, закупок товаров, работ, услуг (в соответствии с планом закупок на текущии

5

ILпаrтовые
r,iеl)оп1]Iяi'иrt,
соl,]Iасовilнные
с ilадзорны\,1}1
OрI,ilIами" по
обсспсчеrпдrl

ус.llовий
охраны ц]Yда,
1Iривеi{ениIо

усrовий в

сt)от,]]етс,-гвi,Iе с
саirи,i,арl{о-
1,1,гисничесIм
ми
требоваюrялм,
lребоваtтrяллr
ttoжapTror1
бс,tопасtttlс,tи.
аlIти,геррорист
lr.tectcoй
бе:зопаснос,ги,

соотRс,гс,гI}чIо
irиe 2 кrз. 2() l9
гоj(а,

реаtизOва]ы R

iIo,1I{o}4

tlбъсlцс - l()0oll

реализация ilлановых

l,т.ро.rрrrrrr,й в объеме 90 - l00%

реализация ппановых
N,IеропрлIятий в объеме менес

СвоевроменЕая и по;rная реализация пJIановых

мероприятий, согласованных с надзорными органами,

по обеспе.rению условий охраны труда, приведению

_yсловий в соответствие с санитарЕO-гигиеническими
требованиями. требованиями,пожарrгой бозопасности,

антитеррористической безопасности

l

год)

1.1l.

г
l

l

]

l



9а%
l

l l] J 
У.,асr"е в J(онкурсных отборах проектов на попуIение

| 
грантовой поддсря(ки, субсидирования

принимали rlастие

не принимали rIастие
(в
у.Iрс}t{дснии
ведется

работа в

ра},{ках
социаJьно-
психоJогиt{е
ского
цроскта
<Мир
позцтива>)

прLIнималII участие
!{ероприятиях

не прини\,Iа,,1и }ЕI[lстие
\4ероприятиях

1.1з. l У,rасr"е полуLIателей услуг. воспитанников, клионтов

| ор.u.rrrоurIи в ме}кдународных. вссроссийских,

i 
tоa*рa."о*rа;rьных. обпастных и районных олимпиадах,

| сорсвнованиях. конкурсах. проектах

J
(4

получатеIя

услуг
принJIпи

Yчастие в
соревнованr,

ях- \
спартакиаде

среди
граждак

пожилого
возраста)

1, 14. Отсутствие с..IrIаев чрезвычайной и (ипи) нештатной

ситуаций с поjlуlателЯМИ 1rсдур, воспитанниками и

работниками организации

отсутствие слrrаев

I напичtrс Cjll,riagg
I

_)

Случаи
.tре,звьгrайно

i,i tl (иrи)
нсшт:tтноii
ситуаций с
поЛY-аIаТсJям
и усr,r.г во 2

KB2rpT.,lJc

2() 19 года
отсYтствYют

1.15. результат посrедней проведенной независимой оценки

KatIecTBa оказания услуг

болес 907о
менсе 907о 0

Результат
пос:lедrсй
проведеrпrой
независимой
оцL-нки
к:lчесI,ва
оказанIбI

услуг
составляет:86.

6% -I,Ay
l

| ,,Новоура-чьск

l иИ КЦСОН,,;

| 
88.4% -rъсч

| "I1овtlурlшlьск
Iий ДИ)) (с

l ()з 0.] 2()i7г,
l

1



Рсзy:rьтат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг.
Р: Рф / Рп х l00%o. гдс:
Рф - фактический рсзультат последнеli проведенной независимой оцснки качества;
Рп - пrановый резy;lьтат послсднсй проведенной независимой оценки KaLIecTBa

Показit"гель профессlrона]ьного i]азвития работников организации (дополнитсльное профоссионаj]ьное
обtr;irзованtrс" I{овышсние кваrификац}lи. профсссиональЕая fiереподготовка):

i .rол я работников. поirучивших дополнительное
j профсссионаJьное обраiованис, ( повы шсние

| ква:lификачии- профсссиона.lьную переподготовку)

i 2 Щогlо;lнительные показатели эффсктивности деятельности организаций:
|---
iz t

Объsм выпоjIнснного государственного задания определяется как соотношение колйчества фактически
оказаннык усjIуг в организации к объему социа-:lьных услуг. планируемых к оказанию за отLIетный период

согJIасно государственному заданию

присоед{нен к
гАу
<Новоур:t-чьск
ийКЦСОЬ))

|LYои более за от.rетный период

\,1енее l1% за отчетный

(доля

работниrсов.
полyаlившItх
дополн}lтель
ное
пpotilecclToHa
]lDпU!

образованлте
во 2 квtlртале
20l9 года
составила
46.7о/": и'з 15

чсловек
прошли
про(lесспона
jIbHl,To

переподгото
BK}r и
повышенL{е
кв;tлиtРикttци
и 7 чсл.)

flля государственных автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

выцолнение государствонного задания на оказание

услуг (выполнение работ)

10
Госуларстве
нЕое,]адilнис
за 2 rrвартал
2019 г.

выпоJнено
на l00 %,

1.16.



V: SUM Fi / SUM Pi х l007o. где:
Fi - фактическос количество сдиниц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
Pi - плановое I(оличество сдиниц оказания i-й социатьной услуги (выполнения работ);
SUM Fi - cy}lмa факти.Iсского колиLIества оказанных услуг (выполненных работ);
SUM Pi - плановос количество социальныхуслуг.
ПУнкты гос}царствснного задания. в которых определен объем оказываемых услуг. сLIитаются выполненныN4и.
если значсние V составляст не менее 9_57u

\

}) Щля государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей в стационарной
форп,rс,

выпопнение плана косчной сети 95 - l00%

мснее 95о%

Выполноние плана кос.tной сети социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:
К:Ф/Пхl007о.гдс:
Ф - фактичсскос исполненис коечной сети (формируется как сумма числа несовершеннолетних" ежедневно
СОСтОящих на питании по N,rеню (при расчете можст использоваться программа lC (блок-питание)));
П - планов<lg количсство койко-мсст (опреде:rяOтся как произведение количества гIлановых койко-мсст в
cooTBcTcTBLlи с пр}lказоrц Министерства и количества каJIсндарных дней в году (З65 или З66 дней)).
Выпо;tненtrс п,lана кое.lной ceTlr социального обслуживания в стационарной форме (для госуларственных
каЗенных ОРганиЗациЙ социального обслуживания семьи и детеЙ) считается выполненным. если значение К
составJяет не ,lценсс 95о%

2.з. ffля государственного казенного )л{ре)rцсния социального обслуживания насоления Свердловской
области "ОрганизационЕо-N,Iетодический центр социальной помощи" :

разработка. организация и рсализация региональных и
федеральных проектов. мероприятий и программ в
сфере деятельности организации

более 4 проектов (мероприятий)

3 - 4 проекта (мероприятшl)

l - 2 проелсга (мероприятия)

отсутствие проектов
(мероприятий)

2,4. Щля ГОСуДарственных бюджетных. автоноN{ных, казснных организаций социального обслуживания семьи
дСтСii. осушествлrIющих соц!r;Lцьное обслуживание в стационарноЙ форме, кроме государственных казснных
ОРГанt{Зациii - дстских домов-интернатов дjrяумственно отстiL.Iых детеЙ (детских домов-интернатов)

l{

2 4.i Що"rя воспитанников. охваченных ссмейными формами
устройства (опека. попечЙтельство. приемная семья).
усыновлением

3%о и более

мснсс З7о

Д: ДС / [О х l00olo. гдс:

ffC - кОличеСТВо воспитанников, охваLIснных сеплейными формами устройства (опека, попеLIительство. приемная
ссмья). усыновJение:
ДО - общее колиtIсство воспитанников

2.4.2. Отсутствис преступлений и правонарушений,
совершенных воспитанникаN{и за отчетный псриод

отсутствие преступлений
правонарушений

налиLIие прест_чп;rений
правонарyшенlrii

2.4.з Отсутствие самовольных }ходов воспитанников за
отчетный псриод

отсутствие саfuIов ojlbtlыx }ходов

наJlичие ca}IoBo"xbHbiX уходов

2 5. ff,lя гtэ0\'дарствснных казенных организаций - детских домов-инторнатов дJ]rr yN,IcTBeHHo oTcтajlbTx дстей

\



более 1Uоh

менео 70Уо

З%о и более

менее 37о

отсутствис самовопьнь]х у-\iодов

наJIиаIие самовOльных }ходов

7.6 [\лllгоСударственНых бюд;tсТньiх. автонО1,Iных организаций - реабилитационных центров дл,t детсй tI

подростков с ограниченными возможностями здоровья

95% - |00%

менее 95%о

Оборачивае},Iость коек при оказании услуг в

полустациОнарной форме социального обсл}цйвания
(занятость койко-ьцеста за отчетный период)

взаиrцодсйствие с более 2

социа.r Ibнo ориентироRанны N,Iи

неком\,{ерtIсских,lи

организациями

взаилrодействиес l -2
социаjrьно ор I{ентироваIiныr,lи

некоммерческип4и
организациями

отсутствие взаимодсйствия с

сOциа;rьно ориентированньi\,1и
НеКО\,1МеР']ОСКИ},IИ

Взаимодсйствие с социально ориентироваЕными
некоммсрЕIескими организациями по вопросам

реабилитации детей-инваJIидов и детей с

ограниченными возможностями здоровья

(детсrtlлх до\,Iов-I,Iнтернатов)

2.5.1. l До-т" воспитаЕн}tков_ вовjIсченных в образовательный

процесс_ от общегО числа воспитаннИКОВ, ИЛ,IеЮЩИХ

покатLния к специtLlьному образованию по

з€IR-Iючению ПсихоrIого-мсдико-педагогической
Ko\{IlccIlI{- находящихся на обспуживании в доме-
IIнтернате

Д: ДС,' j[0 х l00'%. где:

ДС - ко.rичество воспитанников. вовлеаIенных в образовательный процосс, имеющих показания к специальному

обра.зованtrю по закjIЮчениЮ психолого-медико-пеДагогиLIескОй комиссии, находящихся на обслуживании в

Jt)\l C-Il НТ€РНОТ€.

ДО - обшес коJичество воспитанников

2.5.z. l До"" воспитанников, охваLIенных семейными формами
семья).устройства (опека. попечите;]ьство, приемная

усыновлением

Д: ДС i ЩО х l007u, где.

ЩС - количсство воспитанников" охваченных ссltлей нылци фор ь,rами устройства {оп ctca, попсчитеj]ьств0. пр ием ная

,эмья). усыновление;
ЩО - общее колиtlество воспитанников

2 5.з Отсутствис самовольных }ходов воспитанников
отчетный период

Выпо,rнение плана коечной сети при оказании услуг социального обслуживания в полустационарной форме:

К: Ф /П х l007o. гдс:
Ф - фактическое исполнение косчной сети (формируется как cyмN{a числа дtуrей, ежедновно состоящих на

.r"rоr"" по мснЮ (при расчотс мох{ет использоваться программа lC (блок-питание))),

,.I - плановое }1сполнеНие койко-мест (опроделяется как произведоние количества плановых койко-мест в
а-,
ftооru*"rвии с приказом Министсрства и коjIичества заездов в капендарном году в соответствии со стандартами

l 
"ou,,uronolx 

ycJ\ г ( l засзл - l5 рабочих днсй (три неле"rи)))

| Пр" ,rо' .одоuо" колиLIествО заездов опреде;lяется следующим образом: количество недель в году разделить на
i

зit

1-1
l

i Выполнснис пJана косчной сети при оказании услуг
считастся выполнснным. есjIи значение К составляет

2.6.2



ОТ 55Уо ДО l00%

ОТ З57о ДО 64О^

N,leHeC 35Уо

Д: ПУ / Ко х i007o" где.

ПУ - коли.tсство полrIателей услуг. прошедших курс социаЛьЕоЙ реабилитации и имеющих положительные

резуjIьтаты по критсрияN,I жltзнедсятсJIьцости (передвиженис. самообспуживание, ориентация" общение,

способносТь к обrIенИю и трудоВоЙ деятельности),
КО - обrцео количество по;rучателей услуг

.Що.пlt получатсjlей УСl,-IУГ, прошедших ку,рс социальнои

роабилитации и иN{еющих положительные результаты
по критсриям жизнедоятсльности (передвижсние,

самообсjlупrивание. ориентация, общсние. способность
к обуqggцп, и трудовоЙ деятсльности), от общего числа

пол)датс.цей, прошедших курс социапьной

роабилитации за отчетный период в реабилитационном
цонтре

2.7. /\лягоСУдарствснНых бюджеТных. автонОмныХ организацИй социального обслуживания Свердловской

области. оказывающих услуги граждана\,I пожилого возраста, инвалидам и лицам- попавшим в трудную

ii{[tзнснную сит}/ацию

на..1иr]ис сертификата

отсутствие сертификата

нали.lие сертификата системы менеджмента качества в

соответствии с трсбованиями международных
стандартов

)
Серrифшсаr,
сис,гемы

менеджмеrIта
социальной
отве fствсIIнос

ти I]

cooTBeTc,I,I]I/

требоваr*tяЁr/
межд,и{ародtI

ых стандауIов
имеgгся

наJIичие сертификата

отсутствие сертификата

на;rичис сертификата системы менсджмента
соц}rальной ответственности в соответствии с

трсбованиями мсждународных стандартов

rE *l

I

2.7.2

Сеlrrифиrсат
сисТ'еIчы
менеджN,Iентil
KatIecTBa в

сооlветсlвии с
,tребоваюлял,п,t

межлYнаро/Еi
ых стаIIдаргов
имсется

I

+ДoстигнYтoе,зnаuе""еffi.имсющегo"змеp"'"йpезyЛЬтат.oтpа)каетсяпoПoкaЗaтеЛяМстpoкl.'5."
1.6., 1.7., 1.8., 1.9.. 1.10.. 1.1l.. l.t2.. 1.13.. 1.14.. 1.15., 1.16.,2.|.,2.2,.z.з.,2.4..2.5."2.6.

ffирсктор
Eper,IirHa

[^i1--

организация}Iи

2.1 .l.


