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|лава 1. Фбщие сведения

[ осударственное автономное учре)]цение
ооци&цьного обслуживания €вердловокой
области <<[{омплексньлй цен.1'р социального

органи3ации

населения го .]1есного:>
[{-о стано вление пр^.''.',.'.-Бфйй.'й
области от 21 .02.2006 ]ф 154-[{[г

(верллояская облас.: ь. !-фснои,
1(оммунистинеский
1. |1редоставлен"е соц'.а'"й'.о обслуйББ",,"
в полустационарной форме, вклточ:ш оказание
социально-бьттовь1х услуг' социально-
медициноких услуг, социально_
психологических уолуг, социально-
педагоги!]еских 

услуг, социш]ьно-трудовь]х

услуг' социально_правовь]х уолуг, услуг в
целях повь]1пения коммуникативного
потенциала полунателей ооциальнь]х услуг,
име}ощих ограничения жизнедеятельности, в
том числе детей-инвалидов, орочнь]х
0оциальнь1х услуг.
2. [|редоставление социа.'1ьного оболуживания
в форме на дому. включа'1 оказание
социально_бьттовь]х услуг, социально_
медицинских услуг) социально_
психологичеоких услуг' соци[1льно_
педагогичес1{их услуг' социацьно-трудовьгх
услуг, социа.]тьно_правовь]х уолуг, услуг в
целях повь|!пения коммуникативного
потенциала полунателей ооциа|1ьньтх уолуг,
име.ощих ограничения )1{изнедеятельнооти- в
том ниоле детей-инвалидов, срочнь1х
социацьньтх услуг.

с 16.12.20];7
ло 15.12.2020
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|1олное наименование организации

Ё{ормагивнь:й лравовой акг! в ((_)отвегс]вии с
которь]м создана организация

йестоттахо:кдение

Фоновньле видь1 деятельнос1 и

Ф|4Ф руководителя (диоекто
€рок дейотвия трудового до1'с)вора:
бесоронно
начало
окончание

ина Битацьевна



Бидьт деятельности

Фтделение со ного о0слу){ивания на ]о
01'о социа1]ьного

€оцись.тьно-реабилита|(ио!1н0с 0.где'1е1{ие (полустационарная
социа11ьного оослу}(ивания и на 11о

про1{ата вь1дачи техничеоких оредств

|
!'[нформация о

получателей
видах деятельности

социальнь|х услуг в
организации и количества
отчетном периоде

3ада.ли, постав'ценнь|е в отчетном |!ериоде' и их исполнение
1) вьлполнение гооударс'гвенно]'о задания !1а оказание социальнь1х услуг (вьтполнение работ) -
вь1полнено;

2) отсут'ствие обоонованньтх :тсапоб на качество оказания социальнь1х услуг - вь]полнено;
3) обеопененис и:тформацион н ой открь;тос ги учре)1{дени'1 - вь]полнено;

'1) своевременность и ка1тество ]тредстав.[ения бтод>кетной, бухгаптерокой,
статистической отчет!1ости. вь1по.]]нения заданий' портнений (оперативньтх и
\4иттистерства социапьной поли1и1{и €верлловской облас.ги - вь1полнено;
5) отоутствие т::росро.тенной дебиторской и кредиторской задол}1{енности - вь]полнено;
6) сохрагтение '|1остиг!1\"] ()го соотно11]е{1ия \,1ет(ду среднемесячной заработной плать1 отдельнь1х
категорий работнитсов и уровнем средне^.{есячнот'о дохода от трудовой деятельнооти оо
(вердловстсой области в соответствии с указами |1резидента Роосийской Федерацииот 01 мая 2о12 года м597 кФ мероприятиях
по реа111зац1{]1 гос\'дарс1'вен11оЁ.; соцттапьгтот:| по.т]итики) и от 28 декабря 2012 года м 1688
<<0 некоторь:х \1ера\ по реа1]{заци]'1 государственной политики в офере защить] детей-сирот и
детей, оставц1ихся без попе.теътия родителей> - вь1полнено;

7) соблтодение предельной до.г1и оплать1 труда работнитсов административно-управленческого
персона]а в фоттде оп]]ать]']'руда учре){](ения; соблгодение целевого ооотно1пения оредней
зарабо'гттой п-цать1 основного 11ерсона-ца учрех{дения; соблтодение предельного уров]!,{
соотно1]]е1]ия среднемесячной заработной п!_1ать] дирек10ра и среднемеоянной заработной платьт
работников и предельного уровня соотно|ления среднемесянной заработной платьт заместителя
директора' главного б1',хгап',гера и среднемесячной заработной платьт работников вь1полнено,
8) доля работников' т1ол)'чивп1их дополните.цьное профеооионапьное образование (повьттпение
квалифитсации и (или) ттрофессиона11ьну1о переподготовку) _ вь1полнено;
9'1 доля за1(упок товаров' работ и услуг' проведеннь]х конкурентньтми способами' в совокупном
годовом объеме зшсупок товаров, работ и услуг не вь1полнено;

финаноовой,

внеплановь1х)



10) вьтполнегтие []лан:т меро;грия'г'ий 11о у.]1уч1лению показателей независимой оценки качеотва

работь; - вь!по.'|нено;

11) доля работников орт'аниза11ии, заключив1пих ''эффективньлй контракт'' в общей численности

работгтиков _ вьтполнено;

12) вь|по.]1нение плагта-графит<а по подго'тов!{е (професоиональном образовании,

профеосио11а.1ьпопт обунении) и до]1олнительном профессионапьном образовании работников в

ооответствии с профессионапьнь1ми отандартами _ вь!полнено.

[ лава 2, Бь:полнение ключевь!х показателей эффективности деятельности
организации

м
п/п

]_{аименование кл}очевого пок2вателя 1(ритерии оценки'
единица

измерения

]4ополнение
показателя

1 2 -) 4
1 ' Фбщие пот<аза.гели эффетстивности .цеятельности организаций:

1.1 0тсутствие обоснова{'1т1ь1х ;ттапоб грая<дап на
качество предоставления социа!.]ьнь1х услуг
организацией, в том числе от сотрудников
организации в различнь1е инста]]ции,
свидетельству}ощих о г{еправомерньтх
действиях' нарут11ении трудовь1х прав или
бездействии руководителя (директора) (за
иск'!]}о!тением фатстов. ре:леттие которь1х не
в\оди ! в компе! енциго ор; эни зации)

отсутствие
обоонованньтх
жалоб

на]1ичие
обоснованньтх
>тсалоб в отчетньтй
период

1.2,. Фбеспечение информационной открь1тости
организации

своевременное
полное

размещение
(актуализация)
сети 14нтерпет
информации об
организации на
официальном
сайте для
размещения
информации

отсутствие
овоевременной
и полной
информации
об организации
на официальном
оайте

1 .3. €облтодение срот<ов формирования и качество
предостав.11ения бтодттсетной, бухгалтерской,
налоговой отче!]ности

ооблтодение
сроков и/или
качеотва
предоставления
отчетнь1х даннь|х



(
1 2 -) 4

нару1пение
сроков и/или не
качественное
предоставления
отчетньтх даннь1х

1.4. (облтоденис сроков предоставления
статистичест<ой от!]етности, ит.тформации по
отдельнь{м запросам [4инистерства
социальной политики €вердловской области

собллодение
ороков и/или
качества
предоставления
отчетнь{х даннь|х
и информации

нару1пение
сроков и/или
некачественное
предоставление
отчетнь]х данньтх
и информации

1.5. Ёаличие проороненной дсби'т.орст<ой и (или)
кредиторст<ой з ад о л)1{ е н 11о с'1'и

отоутствие
задол)кенности

наличие
задоля(еннооти

.б' 
1 
('охране!!ие]ос!и]н\ !о] о соо]ноше]]ия между
сре]неуесячной зэрабо; ной пла] ь! отдсльнь!\

1 
к]тегории р.]0о!ник0в и )ровнем

] 
среднемесячно!о до\ода о: :р1ловой
дея'1сльнос'1и со ('вер].:овской об';ас:и в

] соответствии с указами [1резидента
Российской Федерации
от 07 :тая 2012 года ф 597 <Ф мсроприятиях
по реа_]!1зац]1]1 гос\']арственной социа_тьной
по-_тт;тик:т> :; от 28 декабря 2012 года .}{р 1688
.!-' некоторь1\ !!ера\ по реали.}ации

| 
!осуларс ]всн|.:ой ло. пи:и ки в сфере зэшипь;
де':ей-сиро'; и ле:ей, ос!авши\(.я бе,

] попенения родителей)

вь|полнение
показателя по
всем категориям
работников

невь|полнение
показателя по
всем или какой-
либо категории
работников

1 7 
] 
(облюленис предельной доли опла]ь! '1р)да

| Раоо; н и ков а_1минис!рп'1ивно-)лравленчес](о] о

] 
и вспомо! а'1 ель]]о] о лерсонала в фонле оллать:

1 труда организашии. в соо'? ве!ствии с приказом

] 
йинис:ерс': ва '1 

р} д3 и с0циапьной заци ]ь!
Р0ссий\'кой Фе.:ерпшии о.: 0 |.07.]0[3 лъ 287 '.о

] 
м. : о _ти ,е,..пс''. ре](о\4енда]] и ях ло ра зрабо; ке
ор] анам и го(ударс ! ье].] ной влас ги суб ье:с'т ов

| 
Российской Фслерашии и ор] анами мес.)ного

] 
само}лравления ::о;<п-за;елей'ффек;ивноспи
дея) е.]ьнос ]|! п0две-1омс гвеннь1х
!осударс] вен н ь]\ (м\ ниципа !ь!!ь!х)
1нрслс:ений (оци.]]-пьно!о 0бсл\ )(ив:1ния ]

оди.гелей и работттиков по

не более 40 %

более 40 %



/

1 2 -) 4
видам учре)1{дении и основнь1м категориям

работников) (дапее _ приказ йинистеротва
труда и социа[ьной защитьт Российской
Федерации от 01 .07.201 3 ]\гр 287)

1.8. Фбеспечение це-)1евого соотно1пе11ия средней
заработной ]]]|а!ь1 основного и
всг|омогате'1ьного |'1ерсонш!а организации'
в соответствии с при1{азом \4инистерства
труда и соци.ш1ьной защитьт Российской
Федерации от 01.07.2013.]\ч 287

от 1/0,5 до 1/0,7

менее1/0,5и
более 1/0,7

1.9. €облюден ие предельн(')го уровня соотно1]]ения
среднемесянттой заработттой платьл

руководителя (лирет<тора) учре)1(дения и
среднемесячной заработной плагьт работников
учре)кдения (без унета заработной плать]

р) ,{ово-(и'1сля у чре)|(ден и я. замес; и :елей

руководителя учрех(дения. главно! о
бухгаптера упрет<дения) в крат1-1ости от 1 до 6
и предельного уров]']я соотно11]ения
средгтемесянной заработной плать;
заместител'{ руководите.пя (лиректора)

учре)1{дения! главного бухгаптера унре>тсдения
и сре.]!неуесячной зарабо пной пла:ьп

работнитсов учре}кдения (без унета заработной
плать1 руководителя (директора) учре}кдения,
заместите:тей р}'ководителя (лиректора)

учре}кдения' главного бухгалтера унре:тсдения)
в кратности от 1 до 5.4, установленнь]х
поота1-1овлением |1равительотва (верлловской
области от 23.03.20\1 .}'|ч 170-[1[] кФб
утвер}1(дении [1римерного поло)кения об
оп"[ате труда работников г осударственнь]х
унре>т<дений соци&[ьного обслу;кивания
€верлловской об.пас1'и)

собл!одение
предельного

уровня
ооотно|пения
ореднемеоянной
заработной платьт
по должностям:
руководитель
(лиректор);
заместитель

руководителя
(диретстора),

главньтй
бухгалтер

несоблтодение
предельного

уровня
ооотно1пения
ореднемесянной
заработной платьт
по должностям:
руководитель
(лиректор);
заместитель

руководителя
(лиректора),
|лавнь1й
бухгаптер

1.10. ,{оля осущес';'в-це1.1!1ь]х закупо1{ товаров, работ
и )сл} г ко]]курен'тнь:ми способами к

оовокупному годовому объему закупок
товаров) работ, уо;туг

1! квартал
60о% и более

от 45%о до 59,9%о

менее 45о% 0
1.11 (воевремет'т;тая и полная реа'тизат{ия плаг{овь]х

мероприятий, согласова!111ь]х с надзорнь1ми
органами. ло обеспечению ус. !ови й о\рань!
труда, приведе1-{ито условий в ооответствие
с санитарно-гигиеничеокими требованиями,
требованияш1и ::о;<арной безопасности,
антитеррористической безопасности

реа[изация
плановь!х
мероприятий
объеме
90_10о%

реализация
11лановь]х



мероприятий в
объеме
менее 90о%

!чаотие в конкурсньтх отборах проектов на
по.г1учение грантовой поддер'(ки.
субсидирования

принимали
участие

не принимали

!час: ие ог) эни {{1ции_ рзбо пн иков
организации, полунателей услуг'
воспита1{ни1{ов! клиеЁ1тов организа11ии в
ме)1{ду11ароднь1х, всероссийстсих'
ме)1(регио1]а.]|ьн ьлх' облас'т.ньтх и райопньтх
олимт1иадах. соревнова1]иях, конкурсах.

принимали
учаотие в
меролриятиях

|]е приг|имали
участие в

Фтсутствие случаев ,р..",','й"'й? 1-ф
не1п1'атной ситуат(ий с получате-цями услуг!
воспитанни1{ами и работникапли организации в
резу.|1ьтате несоб.;тлодет:ия противот;ожарной и
антитеррористи.леокой безопасности! правил

по охране труда и санитар1.1о-гигиеничес|{их

отоутотвие
случаев

наличие случаев

Резуль'гат последней проведенной'..''ййй
оценки ка!тества оказан!1я !слуг

более 90%

менее 90%о
[{ оказатель гтрофессиот;апьного развития работников организации (д'пййй',"*
профессиональное образование, повь]11ление квапификации, профессиональная
перелод: отовка):

4 квартап
не менее 1000%

менее 100%

вь]полнение госу]1аро,гвенного задания
о1{азание ус.'1уг (вь1пол11ение работ)

95-100%

менее 95 о%

2'7.!лягосударс1.ве}1ньтхбйдтсетньтх.автономнь1х"й
€вердловстсой области' оказь1ва}ощих услуги гра}1(данам 110){илого возраота, инва1ид,[м и.11ицам' попав1]]ип'1 в трудну}о }1(из11ен1]у1о ситуаци1о

качества в соответствии с требованиями
ме)1(дународнь1х ста}1дартов

Ёаличие сертификата системь; п,1енедт(мента на)1и!1ие

сертификата

отоутотвие
сертификата

Ёацичие сертификата системь1 менеджмента
социальной ответотвен1{ости в соответствии с

1.16.

доля работников. полу!{ив11]их
]1ополнительное профессиогта-'тьное
образование (повьтгшение квалифитсации'
професоион::'пьну}о г1ерелодго'говку), из ниола
вкл]оче{{нь1х в ! 1лан повь111]ения
квапификаг1:ти и т:рофессиогта-тьной
переподготов1{и



1 2
треб ов аниями междун аро'г1ь!}<от.анй;Б

з 4

отоутотвие
сертификата

0

[иректор гАусо €Ф к1{1{€ФЁ города лесного)

< 10 > января 2020 года

[:[.Б. 1{омарова


