
{оклал руководителя (директора)
(омаровой Р! ариньп Битальевнь:

(рио)

о вь|полнении кл[очевь!х показателей эффек:'глвност|| деятельности
оргаг|изации

| А}6Ф 6Ф <!([!€Ф[ города .|1есгтого>
(на1'менова!!||е ор1'ан]1заци 1.{)

за !|! квартал 2019 г.
(отнетнь:й периол)

[.г:ава 1. Фбщр:е сведе}|ия

[{о'.тътое глаипленован!1е орга1]изаци}] [осуАарс'гтзенгтое автоноь,1}{ое учре)к/1с] 11.1е

ооцг] а';1ь]1о['о обслу:т<ивагтитт 6вердловс;<ой
области <(опцтт.лтеконьтй цс{{тр социального
о б с]ту:тси в:ттт и я 1{аселения города }{есттого >

11ормативньтй правовой акт' в соотве'тотвии о

|(оторь1\{ ооздана орга1-1изация
|]остатловлеттие 11равите:тьотва 6верд",товско*}
области от 21.02.2006 ш9154-пп

йестонахо;кдение [верл;товстсая область, г' .[есной,
1{ о ь': ш: у н т,: с'т ичс ст<и й прооттект. д. 4а

(-)сновнь;е ви.|(ь1 деятельгтости 1. 1 1ре;1оставление соци|!1]ь}1о1'о обс.л;у;т<:,тваътт'::т

в по.]]ус']'ационс}рной с}орме' в1{.1поч[1я 0](азан!1е

сот1тасглт,гто-бьттовь1х уолуг} со1{иал1, !{о_

п{е]1т.11{и!1ских услуг, ооц|1ш1ь}то_

психологичеоких услуг' соц}1аль11о-

педагогических уолуг, ооциш]ь!1о-1'рудовь]х

услуг. соц}1аг{ь}{о_правовь{х услуг' услуг в

це'!11х 11овь1п1е1]ия комш1ун}1{(агивного

поте!1ц}1.'].11а :;о.гтунатслет! со11!{&11ьт|ь1х ус]!уг'
!1ме!()щих огран{.тчения )киз!{е]1еяте-]ь}1ос'|'и) в
то}1 ч}!с'1е де'гей-инвашгидов' сро!]т{ьтх

с0|1и|ш1ь1{ь1х услуг.
2. |1редоотавле1.1ие соци11пь}{ого о б с.гт у;т<и в ангтя

в (;орме на дому, вкл]очая от{азание
с о цгт а:: ь тт о - бьтто вь1х ус;1уг! со1-(|1аль11о_

мед!{ц{-1}1с]{их услуг' социа''1ь|{о_

психо'цогичес!{их уо.]1уг' социа.]1ьно-

]1едагот'и.|еских уолуг. соц|{1]_'1ь1{о_тру']]овь'х

ус]1уг. соц}1альг]о_пра13овь1х ус-цуг! услу!' в

цел'|х повь]1].1е}!ия ком]у1у}1}11(а'1 ивног()
поте]]ц1]а.[1а ттолунателей социа|1ьнь!х )]слуг'
име1ощих ограничения )киз1{едеятельности' в
том числе .г{етейт-гтнвапттдов, ороч1{ь}х

соци&[ьг{ь1х услуг.
Ф|,{Ф руководг;теля (директора) 1(оптарова йартттта 8ит:тльевтта
[ротс дет!ствия трудового 1]оговора:
бессронно
11а1{а|1о

о ко}{!1ание

о 16.12.2017
по 15.12.2020



-14:тфорплашия о
по.пунате.гпег::

|{олттчество
полу.{ателей

социа'!1ьнь!х услуг
160

255
и/{!]|!||11! 9Р9 !!!9.9 99ч-'--_'_-'_ ' _ ]

(оштаа:гьпо-рсаб1'!.пи'гациот1{{ое от;1еле]]!'|с (по'гтуотат]тто; тпрттая

,!' .,'^,', -,'''''. ]! !'агп п6с ггт :п'и нлт: :т,: :: п:.: лоп1у)

з5

33

481

3адапг:, поставле!|1{ь!е в от!!ет[!о]!| пеР!|о]1е' |{ !|х !{сг|ол![е1!|{е

1) вт,тттолгтегттте государстве]1т{ого зада}1ия г1а оказан]'1с со1]иа[ьньтх услуг (вьптолнеттие рабо:') _

вьп1о-п]1е1{о:

2') о гсу.гствие обоот{ова!{нь]х )ка1об на 1(а!тес'тво оказан|'1'1 соц!{апьнь1х услуг _ |]ь]полг1с11о;

3) с)бсспечеттт.те и}1(1}орш1ацио1]т{ой о1,крьттоот}{ у!'ре){(дет11{я - вь1полне}1о;

;1) своеврептенг1ость и качество т1редставления бтод;тсетнот1, бухга:терской' фиттаттсовойт'

ста''ис'1.ит{еской отчетности, вь1по'1]{е11ия задаттий. поруче}1|1й1 (оператт,:вт,тьтх и в1!е1т.1а}|о вь1х )

\{тт;т;.тстсрства сот1иапьной [оли1!.{1(т1 (верлловстсой об:тас']';'т - вь1по'г{е11о:

_5) о_гс1'-то.т'вт'тс г:росро'теттгтой лебттт о1-':ст<ой и кредиторст(о1:! за':{о;т:ттеттттост'и _ вь]полт]ст1о:

6) оохраттснтте 
'1остиг1-1у.гого 

соотно111е1{ия ме)1(ду сред1]еп1сс;:'тной за1]аботной плать1 отде-цьнь1х

тсатегорий работ1ш{ков и уров}{с]\{ сред1.1е\{еся!т1{ого дохода от тр1довой деяте]1ь!тости со

€всрллтовст<ой облас.гтт в соотвстстви1'т о указаш1и 11резидснта Росоит";ст<ой Фс'терашит:

от о7 мая 2012 года л!507 (о ме1]оприяти'{х

т]о 1]еал!{зации государотве|тт{оЁ,; сот1иальтто!! полити1(!{) тт от 28 декабря 201 2 года ш! ] 688

()!!с|;(.'1орь!\\|сра\г!огс[пи{0]!|1!!!')():агс|всн|{о!!п{|.!]|и](}|вс.]'срс;а:т:::пь:лстс;!.с::ро:тт

де'гс}|. оставтшттхся без попечеттття родгтгелей> 
_ |]ьтпол!1с11о:

7) соб'ттоденио п1эедельной дол{.] оп.|1ать1 труАа работнитс()в ад}{и1]ис'1'ра1'ивно-упр'1вленчеокого

пероона.!]а в фогтде оплать1 труда учре)кдег1ия; собл1одение целсвого соотно1пения среАттой

заработт{ой п-цать1 основ1!ого псроо11а]1а учрет{де1{ия: соблтодентте пре'](ельного )'ро]]!{я

соо.гно11!е11']я сре,{1'е\{ссяч]]ой зарабо'гттой плать] дирсктора и оред!1емео'| чной заработ;той платьт

1эаботг:ттт<ов и п1]с;(ель}того уровня с0о'г1{о1пе{'{ия оредне\'1ссяпной заработпог!г платт'1 за]!ест!'1те';1я

дире10 ора. г]1ав11ого бухгалтера ]'1 с1]еднеп'1есяч11ой з:трабо] нот| т]::а_гьт рабо гттиков вь]по]1]|е1'1о'

3.; голя р::бпп:::;:сов. пол}!!ивши\.!опо_1ни!ельное пр(1{},с('си0нальное образова::ие (]1овь|шсн||с

ттва:тифитса:1ии и (илтт) лрофеосиона[ьну|о перег1одготовку) вь1полнено:

9) ;доля за1{упо'( товаров, работ и услуг, проведеннь1х ко|1](урентт]ь1ми способа;ути' в совокуп11оп'1

]'о.11()во\| объеште закупо:с то1]аров. работ и уолуг - }'1е в!'по_:!11егто;

в1!дах деятель1!ост1|
соц|!а.п|'нь|х услуг в

организаци!| и кол!|чества
от[{етном пе|)иоде



!0) вь:потггтеттие 11латта мероттри-ягги}! ||о улуч1!ени1о ттотсазателей незав']симо1,] оценк|] 1(|].1еств.1

рабо'гь: _ вь1по'|няется;

1 1) доля работпт;т<ов орга1{иза1{!1|], закл{очив11]их ''эффет<тивньлй тсогттратст'' в обще;:1

![т,]сле1|ности рабо'гнттков вь]полне]]о;

12) вь]по.]1]1сние гтлана-граг!и тса гго подготовке (ттрос]эесоиоттапьгтопт обр;тзованигт,

профсссггональном обунении) и .;1о11ол}1}1тель];опт профессио;1|1ль11о]\'{ образоватгии р:тботттгттсов в

соо']'г]е'1стви}{ с профессиотлапь}{ь]!!1'.1 с1'а1|дарта\,1и - вь1пол1]'|е'го'].

|лава 2. Бьппо.гпт:егпие ключевь|х по|{азателе!! эффектг:вности деятель|{ости
организац|{}!

фп]
п

! 1артп,; е-:: отза*; ие 1{л1о(!е!]ого по1(азателя |(ртттергти оце111(1.{,

е-{1]]1|1и11а измере}1ия
йсгто;тненртс
по!(|з1]теля

2 3 1

1. Фбщие [1оказа'ге.]1и э0;фек'-; ивптост'и деятель}]ост},{ ортан:тза:-1ий:

1.1 Фтсу'гс'гвие обоснованггьтх ;тсалоб грштсдатт тта

качество предоставления со!{иа1ьнь]х уолуг
органт.тзацией, в то}1 числе от сотруд111!1ков

орга11изации в разли!|]{ь]е 1111 с'га г1т{и и !

овидете"|1ьо'{'ву1оп1их о Ё! еп р а во \{ ерт1ь1х

дет]с::вт,тях. 11!1ру|лс].1и!1 т1]}':(овь1х прав и'1и
без11ет_тс'гвии ру1!оводите]!'1 (директора) (за
ис1('по!те1{исп,1 (;шстов' рсш]с|{!ге котор}'х не
вхо'_1!,1'{ в 1{о}'1пете{1циго орт'аттизаци:т)

отсутствие
обоснс.;ваг: ньтх :тсапоб

на!ци!тие обосноватттльтх

;ка:тоб в от'тетт; ьт;:|

]]сриод

\.2. Фбеспсчетттте инфорп:аг1ио;: ной оттсрьттост*т

орга}1из[1ции

своевре\,1енное и
11ол1{ое размеще1{ие
(атстуалттзацття) в сеттт

14пт'ернот игтфорьлаг1тти

об оргаттизацтттт тт:т

о(;:тг1:: ;шгьгтом с'тй'т'е .ц::я

1]!вп1ещо{|ия
ипформации

отсутствие
своеврептенной
и гто;тно:] гтттт}орплаттии

об орг:тт;*тзации тга

ог|тт: ц.таттьноьт са;:гге

1.з (об;:то;1ени с: сроков с!орпп;:роват1ия и 1(ачество
пре-]0с г:1в_ |с] ] и': б;о_1:псс ; : :о: :. 6,' хгал': ерс:<ой.

натогот;ой отчетг'{ости

собл:одеттие сролсов

тт/и-тти т<а.теотва

предоставления
отчет1{ьтх данньтх

нару11]е|]ие сро1{ов

и| и :ти не 1(а1|ес'1'вег1!]ое

11ре]{ос'гав.]]епия

о'|'']е'г}1',{х даннь}\



-
2 3 1

1.4. (об-птодегпте сроков продоотав.]1ения
статиоти.тсской отчстности! :.тгтс|;ормации по

отдельт{ь]м запроса]\.| \4 гт тт т..т с'гер ства
сот 1;та' ;ьгюй полити|{и (вср;:т.повот<ой об,;тасти

соб.гттодение сроков
тт/или тса.тества

лредоставле]]ия
о1 че'г}гь!х ]1а]]нь1х }.т

ттт тфорплат1иг.т

1|ару1пение сроков
гт/и.тти нетсачественное
т { ре.|1оотав']'1е}тие
от.1етн],1х дат!}1ь1х и
гтн(.:ормацт..ти

1.5. Ёал:т.:уте тгросронентто11 дсб!11'орской т-т (или)
крсдтт'го1эст<ой з ад ол)1(е 1{ ъ| о с'1'1'1

о'1сутствие
за,цол}1(енности

1|а[}1чио

задол)1{е!]]1ости

1.6. (охраттсттие дост1.{г}1утого оо о_г] | о |]] е }1}] я }те}т(д}'

с 1] с.] !1с }'1с с'! ч п о й зарабо'гтто|! т].:1:11'ьт отдель1{ьтх
тсатего1:ит!т работников т.| }'ро1]т|с]\'1

срс.11]!сп'1ос'1чного дохода1 о'г гр1']товот:т

дея1ель!1ос'ти со свер.[{'|овског] областтт в

соотвотствии с у1{азап{и |1резидента
Рстсси т_тс т<от] Федератцттт
от 07 птая 2012 года.]\! 597 кФ п*ероприятиях
по 1)с3'|т'].! | ]1 !{ гос)._1:1рс ! !(с] | ||ой социа':ьт:ой
пол1т]'1{1(и) ]] от 28 дет(абря 20|2 года.]\! 1688

к () гтетсотор ьтх \{ерах по рс2шт'! з :11{ т.{!]

госу.1.111рс'т ве]1т{ой ттолтт'гг:т<;т в с(;с1;е затт{итьт

дето1!-сттрот т.т детей, остав:лихся боз

попечсг1ия родителей>

вь1пол1'1ет1':1с по1(азате]]я

1]о всем катсго1]11я\1

1эаботнит<ов

| 1е т]ь!'г о.цг1е 1 т и е

показателя по всс}1 или
т<атсой-'цтабо ка'ге го}-}!1и

работттиков

1.1 . (облтодетттте предельной доли оплать{ труда

рабо'тттит<ов адми|{ис1 рат1]в1{о-ут1равле]-]ческого
т.{ вспоп1огате;1ьт1ого персот{ш1а в фонле оплатьт
'г1]уда 0рганиза|1и]'1. в соотве гс1'в!{и с 11рит{азо]\{

\4ттттис герств:т труда 1.1 с0т{!1а.']ьтлс;й затцитьт

Российст<оЁт Федерат1:.тгт от 01'07.2013 ]чгр 287 кФ
\'1е1'одичес!{их ре1(омет1да1{|1ях по раз1эаботтсе
о1]га|1аш'11..] {'осударстве] тг!от] влаот:т субъектов
Росстт!'!ст<ой Фсдерат]рти 11 оргат1а},{и ]\.{еот1'{ого

оамоут{равле!лия поттазатс"'те}! э(;г|ет<тттвт:ости

де'1тель11ости г1одвсдомстве1т}'ть1х

государс'гвен1{ь;х (пту н т.'т ци тт:тль гт ьтх)

ун1эетсдепи!1 социа..]ь11ого обслу>тсиваттия

1]асе,;1е{-т1.'1я" !|х ру1(овод'1'1'е]1ей и работгтиков г:о

1':.ца]\'1 учре)кдеттртй и о отто вттьтм 1(атегория}::

работт:т;т<ов> (лапее' ттрикав \1игтиотерства
труда и социальт:ой защитьт Российокой
Фе.г{ерацт.ти от 01.07'2013 3\гэ 287)

не более 40 о%

более 40 7о

1.8. Фбеспечст-тие целевого соотт1оште11ия средтте}|

зарабо'гттот! п.1!ать1 оо11о|:]ного ]'1

вс11оп'1огательного псрсона11а орга}]изации,

от 1/0,5 до 1/0,7

птенее 1/0.5 и бо-цее

6



1 2 з 4

в соответствии о прик,вом \4иниотерства
труда и соц!1альт-той з:]щит'ьт Российокой
Федера:'тии от 01.07.2013 '}{ч 287

110,7

].9. (облтодеттие ]]редель1{ого уро|]]1'1 соот}{о1ле1]ия

оредг1е\1есяч11ой зарабо'тттой платьт

руководите'|я (лиректора) учрех{дения и
средг1е\1еся.1]1ой заработной ттлат'ьт работнит<ов
учреж/1е1{ия (бсз утета заработной гглатьт

руко1{о-1и ! е_ !я ] !!рея(дс]]ия. зат:сс п и п с.:ей

руководите-'(я у!!режде|]и'(' главного
бухт'а:ггера утре;ттдегтия) в 1(рат1]ости от 1 .т.до 6
|.1 лредель11ого уров1{я с0о1 ]1о1-11евия

сре]]!темес'1!!11ой :;арабо.; ттот:1 тт-п:ттьт

:]а\|ес1'].1']'ел'1 ру 1{ово]]и'|'е_]!'1 (;1иректора)

учре}(]]с11]1я. г-|1ав11ого бухгсш:тера учре)кде}1}]я
и срс-]нс\1сся!!||ой зарабо';::ой ::ла'; ь:

работн:;т<ов учре)кдения (без у*ета заработнойт
плать1 ру1(оводителя (Аиретстора) у.трехсде::;тя,
запцестителеЁ,г руководитс]1я (;тирек'т ора)
учре)1{дения' г-)1ав1]ого бухгалтера унрет<2:тения)
в крагнос'г1.] от 1 до 5'4. ус'1'а]1овле1]1.1ь{х
]1ос1а|;ов.]1ение\4 |{рав:.т'ге::ьс'гва €верлловотсой
об.;таст':т от 23'03.2017 ф 170_{1[1 кФб
утвер)к/цен!{и [1римерного ;толо;ттеттия об
оплате -!руд1] 

рабо,:'ттиков ]'()суд|1рственнь1х

утрстс;депг.:й со'11.1аль1{ого обслу;тсивагтгт;т

€верАловст<ой областтт>

соб';тюдение
] ] |]едо.11ь11ого уров!]я
с о о'тн о|]1е].{ия

средяемесянной
заработ:той пл{}гьт 11о

дол)|с1остям:

руководитель
('ц*,трсктор);

зап'1ес'1'и',ге.]1ь

ру1(оводител'{
(д}1ректора), главнь11]

бухгш;'тер

г:есоб'гподение
11редель]]ого уровня
соотно1|1е]]ия
средттеь*есянлтой

заработттой лла1'ь1 {1о

до.]1)](ност,1п{:

ру1(оводитель
(дт.тректор):

зап.{ес'гитель

руко1]о.|1ителя
(;:п,трет<тора), главгтьлй

бухгагттер

1 .10. ]{о:тя осу шеств.]1еннь]х }а1(\ по;с товаров' работ
!{ ) с. !\ ] ](0|.!|() р('|! ] !!ь!\! !! ;! !]( 0б:[м]' к

совоку] 1}1о[,1у 1'о.:(овому об'т,еп': у закупотт
то]]аров! работ. услуг

1тсвар'т'а"п

] 57о рт бо"цее

от 7 %о до |4,9оА

пте:;се 7 7' 0

1.п €воев1эсмег:ная и пол1|1ш1 реа]1изация !1лановь!х
мероттрттятий, сог]1асован !{ь!х с надзорньтм},]
орга}1ами, тто обеспе.тен*тто ус'пови*} охрат,тьт
'груда, пр}1 веде!1}1 }о уо]1о ви!"1 в ооответств}1е
( сани!1]р.!о-| игисни|!сс!'|!\]]| : рсбова;:и я п:::.

:'ребо:;;тт:т.тяпттт по;:таргтот1 бсзогт;:сности,
а}!т!.1террорР1ст11ческой б ез о гт ас;т о стт.т

ре;:ш1изация пла}1овь1х

ш'тероприятий в объептс

90-100%

рса'г1иза1ц11я плановь1х
х:ерот;ргтятий в об'ьепте
птегтее 900%

1.12. }час'гие в 1(()}]т(уронь1х отбс;рах т1рое1{тов {1а

[1о.цуче{'1ие грагттовой по/1]!ер)](ки,

субои]|.ирования

|1р'111има1и участие

1]е 11ри11и1\{али участие
0

1'1з. 9час'г*;е ор]'а!1изации, рабо';'ттттков
орт'аг1иза!ц.1!1. ;толуяате"тей ;:с:туг.
воо111.1'1анни!(ов1 к]1иентов орг|1|1'.1за1]и1] в

ш{еждународпь1х, в сср о с с ът !:: с:;и х,

п.1е}1(регион,ш1ьньтх, областттьтх :.: районгтьтх
олим!]!1адах' сорев}!ован}111х, 1{о}1курсах'

11роек1',ах

'{ри11|1[1ш1и 
у1]астие

\|ероприятиях

[1е | 1р!.{1{и\,1ал}{ участ1.1е
в \1еро] 1рия'!иях

1.14. Фтсу'гств:те случ11ев врезвьтнай;ной и (или) о'гсутствие с]'учаев .)



1 2 4
г1 о]]1татт{о Ё1 си ту аци !:]1 о полу ч ателям и уолу г,
воспт.тта]т]{ит(ами и работника}.{и орга|1изац!1и в

ге }\.]|ь |а ге ! !есобл1о.']е! ]|1я п|\оти воло)т(ар!!ой и

а].1титсррористичеокой безолаоности! прави'т{

по охра1]е'гру.г{а !| оа1]1т',1'а}-)1то-г|.1гиеничес]{их

прав11л

}|аличие случаев

1.15. Результа-г последттей лровсдеттттой
тлезависиптой оце{1ки ка1{еотва оказания услуг

более 90%'

хтсттое 90%' 0

1.16. |[от<аза'те;ь 11рофеооиопа.|п'г{о!'о развития работнт.тков оргат{изац{{и (Аоттолнительттос

професс1.тот]альное образоват1т.1е' повь]1]1е11ис кв:штгтфикат1ии, гтрофсссиоттапьная
псреподготовт(а):

доля 1]а0от1]иков. пол}:11т.1вштич

допол11т.,тте']1ьт{ое прос];ессгтоттальттое

обравоваттт-те (повт,ттттоттгте тсва_пт'тт|гпсат1ит.т,

ттрофессгтона[ьну1о переподгототзку), из нис':а
вт{лто11ет1{1ь1х в пла1! 11овьтш1с11ия

квап]ф'1ка1{ии и про(эессионапьттой
переподготов1{и

3 тсварта-гг

тгс меттее 60о%

хтсисе 60о%

2. ,[ополтти'ге;тьн ь1е пот(азате.']и эффет<тивттости .].1€'1'!0':1Б]]Ф€1;т органттзатт:тй:

2.1 ]{ля гос17дарст'вен1{ь1х автот{о}{гтьтх и бтод>т<еттттлх о1эгат:гтзаций с0циа;]ьного
о б слу;тс ттв атт ття :

вьтп0л1тс1]ис государс1']]с]т}1ого задат{и'{ [1а

о1{азагтие услуг (вьгполтте:: ттс работ)

95 100%

х;еттее 95 7'

10

2.7 . !,ля гос),д:1рствег]ньтх бтод;тсетттт,тх, авто1{ом11ь1х оргагтттзаций со]1иа'ць1]ого обслу}(ива111.{я
(вср.т{;товот<ой облаоти, оказь{вшо|цих услуг!1 гра}1{дат]ап{ по)килого возраота' и]1валида[{ и
л{.'1{а\{. попавш1!1м в трудт1у!о }1(из]те}]т1у{о ситуаци!о
2.7.1 Ё|:ьтт.т.тис сертификата с!тст'епть] ме]1ед)10,1ента

!(а|'ес'1 в3 в с()о гвс'1 (. гви и с'1 рс']ов3н ия\1 и

\{е;](д\'11Фод1{ь]х с1'а}1дартов

! та[ичие сер';'ис|;ттката

() тс},тст'вис ссрт:гфитс;гга
0

2.7.2. Ё[алт.тчие сертифит<ата с1-1с1е:.{ь1 \,1е г1ед}1(м е1{та

сот1тта'ггьттой ответотт]ен1{ости в соответствии с
трсбованияп{и ме)]цу!|арод|{ ь1х стандартов

']!1.пт]11}'е 
с с1::ти г]; и т<а'т'а

о'[сутствие сертифика'га
0

!иректор гАусо со (1{цсо| { города 1[есного> ,/2',а \4.Б.1(омарова
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