
Утвержден приказом управления социальной
политики по г.Заречному №240 от 21.05.2014г.

ПЛАН
работы по противодействию коррупции на 2014 и 2015 гг.

N
п/п

Наименование мероприятия Ответственный Срок
исполнения

1 Проведение проверок соблюдения 
государственными 
гражданскими служащими 
управления обязанностей, 
ограничений и запретов, 
установленных действующим 
законодательством

Безбородова О.Н.- 
ведущий специалист

В течение 
2014-2015гг.

2 Организация представления 
сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
государственными гражданскими 
служащими Свердловской 
области, обеспечение контроля 
своевременности представления 
указанных сведений

Безбородова О.Н.- 
ведущий специалист

1-2 кв.2014- 
2015гг.

3 Проведение проверок 
достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного 
характера, представляемых 
государственными гражданскими 
служащими Свердловской 
области и гражданами, 
претендующими на замещение 
должностей государственной 
гражданской службы 
Свердловской области

Безбородова О.Н. 
ведущий специалист

В течении 
2014-2015 гг

4 Обеспечение реализации 
обязанности государственных 
гражданских служащих 
управления сообщать о ставших 
им известными в связи с

Вотева Л.С. 
Безбородова О.Н.

В течение 
2014-2015гг.



выполнением своих должностных 
обязанностей случаях 
коррупционных правонарушений, 
а также привлечение к 
дисциплинарной ответственности 
за невыполнение данной 
о б язан н о сти

5 Проведение заседаний комиссии 
по противодействию 
коррупции в Управлении

Титова Л.И. 
Безбородова О.Н.

ежеквартально

6 Обеспечение ротации состава 
комиссии по соблюдению 
требований к служебному 
поведению государственных 
гражданских служащих 
Свердловской области и 
урегулированию конфликта 
интересов

Вотева JT.C. 
Безбородова О.Н.

ежегодно

7 Проведение служебных 
расследований по каждой 
жалобе на действия 
государственных служащих, 
руководителей подведомственных 
управлению
учреждений социального 
обслуживания населения, 
принятие мер по привлечению 
виновных лиц к ответственности

Вотева Л.С. 
Захарова О.С.

При
поступлении

жалобы

8 При обнаружении факта 
коррупции незамедлительно 
информировать об этом МСП СО, 
а также правоохранительные 
органы

Вотева Л.С. 
Безбородова О.Н.

При
обнаружении

фактов
коррупции

9 Включение вопросов на знание 
антикоррупционного 
законодательства при проведении 
аттестации государственных 
гражданских служащих

Безбородова О.Н. При
проведении
аттестации

10 i Проведение заседания комиссии 
по соблюдению требований к

Титова Л.И. 
Безбородова О.Н.

По мере 
необходимости



служебному поведению и 
урегулированию конфликтов 
интересов

11 Размещение на официальном 
сайте Министерства финансов 
С в ер д л о в ско й  о б л асти  свед ен и й  о 
д о х о д ах , р асх о д ах , об имуществе 
и обязательствах имущественного 
характера, представленных 
государственными гражданскими 
служащими Свердловской 
области , в соответствии с 
требованиями законодательства 
Российской Федерации

Безбородова О.Н. 
Специалист управления 

по программному 
обеспечению

ежегодно, в 
течение 14
рабочих дней с 
даты
окончания 
срока для их 
представления

12 Актуализация перечня 
должностей, замещение которых 
налагает обязанность 
представлять сведения о доходах, 
расходах, имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера

Безбородова О.Н. ежегодно

13 Проведение социологического 
опроса уровня восприятия 
коррупции в Свердловской 
области в соответствии с Указом 
Губернатора Свердловской 
области от 03 .1 1 .2010 N  970-УГ

Безбородова О.Н. Ежегодно, в 
соответствии 
с письмами
мспсо

14 Составление отчетности по 
противодействию коррупции

Безбородова О.Н. Ежеквартально 
до 3 числа

15 Ознакомление работников под 
роспись с нормативными 
документами,
регламентирующими вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции в 
организации

Безбородова О.Н.

■

В течение 
2014-2015гг.

16 Осуществление контроля за 
Функционированием комиссии по

Титова Л.И. 
Захарова О.С.

В течение года



урегулированию конфликта 
интересов и Единой комиссии по 
организации размещения заказов 
на поставки товаров, работ, услуг 
яля государственных нужд

17 Обеспечение профессиональной 
переподготовки и повышения 
квалификации государственных 
гражданских служащих 
управления

Безбородова О.Н.

_

В соответствии 
с графиком 
повышения 

квалификации

ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 
МЕР ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

V '

№
п/п

Показатели (индикаторы) Единица
измерения

2014г. 2015г. ^

1. Увеличение рассмотренных на заседаниях 
комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов фактов несоблюдения 
государственными гражданскими служащими 
Свердловской области ограничений, запретов 
и требований к служебному поведению от 
общего количества выявленных фактов 
несоблюдения государственными 
гражданскими служащими Свердловской 
области Управления социальной политики по 
г.Заречному ограничений , запретов и 
требований к служебному поведению

проценты 99 100

2. Увеличение государственных гражданских 
служащих Свердловской области, 
представивших своевременно сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, от общего числа 
государственных гражданских служащих 
Свердловской области представлять такие 
сведения в Управление социальной политики 
по г.Заречному

проценты 100 о о ( 
1

3 Сокращение обоснованных жалоб в общем 
объеме жалоб по вопросам государственных 
закупок

проценты 100 100

4 Увеличение общего количества размещенных 
в средствах массовой информации 
материалов, раскрывающих содержание 
принимаемых мер по противодействию 
коррупции

единицы 1 2

5 Увеличение граждан, удовлетворенных проценты 99 100



качеством предоставления государственных 
слуг, предоставляемых Управлением 
социальной политики по г.Заречному, от 
общего количества опрошенных граждан

6 Увеличение количества мероприятии 
(конференций, круглых столов, семинаров), 
направленных на антикоррупционное 
просвещение служащих.

единицы 1 2

7 Снижение количества поступивших от 
граждан и организаций обращений о 
коррупционных правонарушениях, 
совершенных государственными 
гражданскими служащими Свердловской 
области в Управлении социальной политики 
по г.Заречному

Единицы 0 0

8 Увеличение количества государственных 
гражданских служащих Свердловской 
области, принятых на государственную 
гражданскую службу Свердловской области 
по конкурсу и из кадрового резерва, от 
общего количества государственных 
гражданских служащих Свердловской 
области, принятых на государственную 
гражданскую службу по г.Заречному в 
текущем году

единицы 2 3


