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ПЛАН

организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения государственных  гражданских служащих и работников Управления социальной политики по городу Североуральску  на 2017 год.
	№№

п/п
	Наименование  мероприятий 
	Срок проведения 
	Ответствен-ный

	1
	2
	3
	4

	Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	1
	Организация  и проведение семинара со  специалистами  Управления о предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год
	Февраль 2017 г.
	Тарасова Н.П.

	2
	Индивидуальные консультации с государственными гражданскими служащими Управления о предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год
	Февраль, март 2017 г.
	Ситникова А.С.

	3
	Ознакомление государственных гражданских служащих Управления с изменениями и дополнениями в законодательстве с сфере противодействия коррупции

	постоянно
	Ситникова А.С.

	4
	Ознакомление государственных гражданских служащих Управления с обзором судебной практики случаев коррупционных проявлений 
	постоянно
	Ситникова А.С.

	Ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой Свердловской области

	5
	Организация  и проведение семинара с государственными гражданскими служащими Управления об ограничениях и запретах, связанных с государственной гражданской службой  Свердловской области
	Март 2017 г
Сентябрь 2017 г.
	Тарасова Н.П.


	6
	Разработка памятки об ограничениях и запретах, связанных с государственной гражданской службой  Свердловской области
	Март 2017 г.
	Ситникова А.С.

	7
	Индивидуальные консультации с государственными гражданскими служащими Управления об ограничениях и запретах, связанных с государственной гражданской службой  Свердловской области
	постоянно
	Ситникова А.С.

	8
	Собеседование с гражданами, поступающими на государственную гражданскую службу об ограничениях и запретах, связанных с государственной гражданской службой  Свердловской области
	По мере поступления граждан на государственную гражданскую службу
	Ситникова А.С.

	Иные меры

	9
	Обеспечение контроля выполнения принятых контрактных обязательств, прозрачности процедур закупок, преимущественное использование механизма аукционных торгов.
	постоянно
	комиссия

	10
	Контроль расходования бюджетных средств. Недопущение нецелевого расходования.
	постоянно
	комиссия

	11
	Обучение специалистов  Управления общим принципам служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" ( с изменениями и дополнениями)

	Май 2017 
	Ситникова А.С.

	12
	Работа «Телефона доверия» по вопросам обслуживания клиентов  специалистами Управления и специалистами учреждений социального обслуживания города Североуральска
	Постоянно
	Ситникова А.С.

	13
	Контроль   списания  материальных средств
	По мере надобности
	Гагарина А.В. 

	14
	Контроль    реализации  мероприятий по экономии и рациональному использованию топливно- энергетических ресурсов  в 2017 г.


	Постоянно 
	Гагарина А.В.


Зам.начальника Управления                                                                                    Н.П.Тарасова
