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Доклад руководителя (директора)

Никифоровой Натальи Валентиновны

о выполнении &1ючевых показателей эффективности деятельности организации

государственного автономного учреждения социального обслуживания свердловской

области (центр социальной помощи семье и детям Нижнесергинского района)
за 2 квартал 2019 года

Глава l. Общие сведения

полное наименование
организации

Нормативный
правовой акт, в
соответствии с
которым создана
организация

Местонахождение

Основные виды
деятельности

Фио
(лиректора)

Сро к действия

l ) предоставление социаJlьвого обс,ц,rкивания в полустационарно й форме,

чztя оказание социально-бытовых услуг, социаJIьно-медицинских услугl
оциitльно-психологических услуг, социаJIьно-педагогических услуг, социально-

овых ус,пуг, социаJIьно-правовых ус,пуг, услуг в целях повышения

ммуникативного потенциarла поJцлателей социальньtх услуг, имеющих

граничениJI жизнедеятельности, в том числ9 дЕтей-инвалидов, срочных

оциiлJIьных ус,туг;
2) предоставление социа,rьного обслуживаниJI на дому, вкJIючая оказание

циально-бытовьrх услуг, социально-медицинских усJrуг, социаJIьно-
сихологическIr( Услуг, социzrльно-п€дагогических Ус,ъ/г, социально-трудовьв

, социально-правовых 
услуг! услуг в целях повышения коммуникативного

нциaша получателей социа.пьных усJrуг, имеющих ограничения
деятельности, в том числе детей-инвалидов, срочньп соци{лJIьных ус,туг;З) предоставление социмьного обслуживания в стационарной форме, включм

казilние соци;rльно-бытовых услуг, социaльно-медиципских услуг, социirльно-
ихологических 

Услугj социально-педагогических
услуг, социаJlьно-трудовых

уг, социаJlьно-правовьц услуг, услуг в целях повышения комм)ликативногонциала получателей социаJIьных услуг, имеющих ограничениJIнедеятельности, в том числе детей-инвiUIидов.
руководитеJUI

форова Ната,rья ВаIентиновна

ТРУДОВОго д61,9дбрu.
оессрочно
начало
окончание

г.-3

осударственное автономное учреждение соци Iьного

ти <Щентр социальной помощи семье и детям Нижнесергинского района).

обс,ц,rкивания свердловско

остановJlение правrгельства Сверд,товской области от

<О создании ГоСударственногО автономного ),4Iреждения социального

уживания Свердчовской области <щентр соr{иа"rьной помоци семье и детям

ижнесергинского района) Iцлем изменения типа существующего

ударственного бюджетного учреждения 0оциiulьного обслуживания населения

вердловской области <<Щентр социа,rьной помощи семье и детям

27 .10.20|6 г. ]ф 765-ПП

Еесергинского раЙона)

Нижнесергинский район Сверлловская область,Чка.rова, д.35Б п. Бисерть,
оссия,623050

1.01.2OI8 1.12.202Ог



з

В целях реirлизации основных видов деятельности Учреждение осуществJUlет:
1) профилактику обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социirльном

обслуживании;
2) круглосуточный прием и содержание детей, а также детей, временно

помещенных в организацию для детей-сирот по змвлению законных представителей, в
том числс создание условий пребывания детей в организации для детей-сирот,
приближенных к семейным и обеспечивающих безопасность детей;

З) ухол за детьми, организацию физического развития детей с учетом возраста и
индивидуа,lьных особенностей, организацию получениrI детьми образования, а таюке
воспитание детей, в том числе физическое, познавательно-речевое, социально-
личностное, художественно-эстетическое, включая духовно-нравственное,
патриотическое, трудовое, с привлечением детей к самообслуживающему труду,
меропр}лJlтиям по благоустройству территории организации для детей-сирот, в учебных
мастерских и подсобных хозяйствах;

4) полномочия опекуна (попечителя) в отношении детей, в том числе защиту
прав и законных интересов детей;

5) деятельность по предупреждению нарушениrl личных неимущественных и
имущественных прав детей;

6) консультативную, психологическую, педагогическ},ю, юридическ}.ю,
социальную и иную помощь родителям детей в целях профилактики отказа родителей от
воспитанIUr своих детей, ограниченшI их в родительских правах, лишени;l их

родительских прав, а также в целях обеспечения возможности восстановлен}lrl родителей
в родительских правах или отмены ограниченшI родительских прав;

7) организачию содействия устройству детей на воспитание в семью, включая
консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или при}uIть под опеку
(попечительство) ребенка, по вопросам семейного устройства и защиты прав детей, в том
числе }пlастия в подготовке граждан, желающих принять детей на воспитание в свои
семьи, организуемой органами опеки и попечительства или организациями, наделенными

полномочием по такой подготовке;

8) организацию проведенrш информационных кампаний по привлечению лиц,
желающих усыновить (удочерить) или приIIJIть под опеку (попечительство) ребенка, а

также по проведению совместных культурно-массовых мероприятий с такими лицами,

благотворительными организациrIми, волонтерами и другими лицами;

9) подготовку детей к усыновлению (улочерению) и передаче под опеку
(попечительство);

10) подбор и подготовку граждан, вьцазивших желание стать опекунами или
попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей в семью на воспитание

в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, в

порядке, установленном Правилами осуществления отдельных полномочий органов

опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан образовательными

организациями, медицинскими организациями, организациями, оказывающими

соци&,Iьньlе услуги, или иными организацшIми, в том числе организациJIми д,rя детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденными постановленисм

Правительства Российской Федерации от l8.05.2009 }lb 423 (Об отдельных вопросах

осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан);
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11) восстановление нарушенных прав детей и представление интересов детей в

отношениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том числе в судах;
l2) психолого-медико-педагогическ1то реабилитацию детей, в том числе

реализацию мероприятий по оказанию детям, находящимся в организации для детей-
сирот, психологической (психолого-педагогической) помощи, вкJIючм организацию
психопрофилактической и психокоррекционной работы, психологической помощи

детям, возвращенным в организацию для детей-сирот после устройства на воспитание в

семью;
13) создание условий доступности получениrl детьми с ограниченными

возможностями здоровья и детьми-инвi}лидами услуг, предоставляемых организациями

для детей-сирот;
14) мероприятиJI по обеспечению оптимalльного физического и нервно-

психического развития детей;
15) оказание медицинской помощи детям, осуществJuIемой в порядке,

устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерации;
l6) организацию и проведение профилактических и иных медицинских осмотров,

а также диспансеризации детей в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации;

17) оказание детям ква"rифицированной помощи в обучении и коррекции

имеющихся проблем в развитии;
18) организацию, обеспечение и оптимизацию санитарно-гигиенического и

противоэпидемического режимов, режима дIfi, рационi}льного питаниrI и двигательного

режима детей;
1 9) исполнение индивидуiшьных программ реабилитации детей-инвалидов;
20) организацию отдыха и оздоровления детей;
21) выявление несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над

ними опеки или попечительства, вкJIючм обследование условий жизни таких

несовершеннолетних граждан и их семей, в порядке, установленном Правилами

осуществления отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении

несовершеннолетних граждан образовательными организациJIми' медицинскими

организациями, организациями, окtlзывающими социaшьные услуги, или иными

организациями, в том числе организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без

попеченlul родителей, утвержденными постановлением Правительства Российской

Федерации от 18.05.2009 Ns 423 <Об отдельных вопросах осуществлениrI опеки и
попечительства в отношении несовершеннолетних граждан);

22) прелоставление в орган опеки и попечительства отчетов опекуна или

попечителя о хранении, об использовании имущества несовершеннолетнего подопечного

и об управлении таким имуществом в порядке, установленном Правилами ведениJI

личных дел несовершеннолетних подопечных!' утвержденными постановлением

Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 N9 42З (об отдельных вопросах

осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан);

2З) веление в установленном порядке личных дел детей;

24) оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической,

социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под

опеку (попечrгельство) ребенка;



5

25) оказание консультативной, психологической, педагогической, юрилической,
социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание в

организации для детей-сирот, в соотвстствии с законодательством Российской
Федерации и Свердловской области;

2б) реализацию мероприJIтий по социально-трудовой реабилитации детей с
целью восстановления или компенсации утраченных или нарушенных способностей к
бытовой, социмьной и профессиона.llьной деятельности и интеграции их в общество;

27) организачию физического воспитания детей-инвалидов с учетом возраста и
состоянIUI здоровья, позвоJlяющего развить их способности в пределах максимальных
возможностей.

Количество (уникальньтх) кJIиентов, получивших социarльное обслуживание в

рамках ИI]ПСУ на отчетную дату за 2 квартал 2019 года:

Глава 2. Выполнение кJIючевых показателей эффективности деятельности оргмизации

Nq

п/п

наименование tсlючевого показателя

Критерии оценки,
единица измерениJI

.Щостигнl,тое покiвателя,
исполнение
показателяt

1.2. ение информационной открытости воевременЕое п
ное размещенпе

аrсг5rалязацпя) в сетп воевременпое п полпое
нтернет шнформации ещение
организацпи на кцrалпзированной
циа"]ьном саIiте для информацип в сетя

размещения нтершет ипформацпп
пформацпп оргаЕпзацяп на

ие Ilальном сапте яа
воевременной и полной

мации об
на

отчетяый перпод

фпкспровано

Стационарная форма соц. обслуживания 2,7

ПолустационарнаJI форма соц
обслуживания

бз9

Соц. обсrryживание в форме на дому 164

ИТоГо: 8з0

l 2 1

1.Обцие показатели эффекгивности деятельности организаций:
1.1 Огс)лствие обоснованньгх жалоб граждан

на качество предоставления социальных

услуг организацией, в том числе от
сотудников организации в р{lзIичные
инстанции, свидетельствующих о
неправомерных действиях, нарушении
трудовьж прав или бездействии

руководlrгеля (лирекгора) (за искrючением
факгов, решение которьш не входит в

компетенцию организации)

отсутствп€
обосновапных жалоб

наличие обоснованных
жа.лоб в отчетный период

За отчетrrый перпод
обоснованных жалоб в
адрес учрежденшя не
поступало

Жалоба считается обоснованной, если выявлено нарушение, требующее приtulтия решения об его

устранении, а также о приыIечении лица, доrryстившего нарушение, к ответственности
(дисщrплинарной, административной и;Iи уголовной)

ициальном саите

йге ГМУ bas gov
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Размещение организациями на официlлJIьном сайте в сети Иrrгернет
(Ьus.gоч.ru)информации.установJrенной постановлением Правительства Российской Федерации от
24.11.2014 N9 1239 <об рвержлении Правил размещения и обновления информации о поставщике
социiлJIьньlх ус,Iуг на официальном сайте поставщика социitльных ус,туг в

информационно-гелекоммуникационной сети <<Интернет)), прикiвом Министерства финансов
Российской Федераuии от 2l .07.20l l Nэ 86н коб утверждении порядка предоставления информации
государственным (муниципальным) уlреждением, ее рiвмещениJl на официмьном сайге в сети Интернет
и ведениJl указанного саilга>>, приказом Министерства социilльной полlпики Свердловской области от
29.10.2014 М 664 <Об обеспечении бесплатного дост5тtа к информации о поставщиках социzulьных

ус"rrуг, предоставпяемых ими соци:rльньIх усJryгах,
l.з. Сроки н качество

предоставленпя
отчетных данных

соблюдены

Сроки и качество
предоставлеЕпя

отчетных данЕых п
пнформацин соблюдены

1.4,

1.6 оведение соотношения среднемесячнои выполнение
аработной платы отдельных категорий пока.}ате,,Iя по

Просроченная
дсбиторская и
креIIиторская
задолrкенЕость

отсутствует

(спец. по соц. работе)
1915,70 /

категорпям 1170,78*100=t 02%отников до устаноменных соотношений
есячной заработной платы в нпков

ии с указами Президента
оссийской Федерации от 07 мм Z0I2
одаЛs 597 кО мероприятиях по реализации

не выполнение
показателя

дарственной социальной политики>, от о всем или какой-либо
8 декабря 20l2 года Np l688 <О некоторых гории работников
ерах по реализации государственнои
олtлгики в сфере защиты детей-сирот и

, оставшихся оез попечения
ителей>. ffпаном мероприятий

<дорожной карты>), утверяqленного
ов.пением Правrгельства

вердловской области от 26.02.2013 Ns 226-
П <Об 1твержлении Гlлана vероприятий

<дорожной карты>) <Повышение

фекгивности и качества услуг в сфере
оцимьного обслуживания населения
верд.гlовской области (20l3-20 [ 8 годы)>

2

Соблюдение сроков формирования и
качество прдоставления бюджgтной,
бlхга.птерской, налоговой отчетности

Ьоблюдение сроков
п/илп качества
предоставJIеяшя
отчетных данных
нарушение сроков /или
не качественное
предоставления
отчетных

Соблюдение сроков предоставления
статистической отчетности, информации по
отдельным запросам Министерства
социальной политики Свердтовской области

соблюденпе сроков
и/плп качества
предоставлеппя
отчетпых данных и
пнформацши
нарушение сроков vlили
некачественное
предоставJIение
отчетных данных и
информации

1.5. Наличие просроченной дебиторской и (или)
кредиторской задоJDкенности

отсутствше
задолжеЕностц

на,lичие задолженности

6

lI I

I
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к_зпсоп/зпсо*l00.
[о"
ЗПСоЩ - срелнемесячная заработная Iшата отдеJIьных категории работников, сложивш:uся на конец отчsтного
периода;

ЗПСО - установленнiu среднемесячнiu начисленная заработная плата наемньж работников в орган[зациJDq у
индивидуitJьных предцlинимателей и физических лиц, или среднемесячньй доход от трудовой деятельности в

соотвстствии с ((дорожной картойD

Д= 4042513,69 /

1 1099049,19* l00:36,4 Уо

Соблюдение предельной доли оп:rаты Tруда

работников административно-

управJIенIIеского и вспомогательного
персонала в фонде оIlлаты труда
организации. установленной (дорожлой

картой>

не более 40 7о

более 40 %

Фl - фонд оплаты труда административно-управленческого и вспомогат€льного персонала;
Ф2 - общий фонд оплаты труда работников организации

д:Фl /Ф2* l00%,
где

1/ дý9zЕJз
25567,,|6
= 1/ 0,б

обеспечение целевого соотношения
средней заработной rшаты основного и

вспомогательного персонaша органнзации,

установленного <дороrкной картой>

олее 1 / 0.5

енее l / 0,5

Зtl3z,где
З l - показатель средней заработной шlаты основного персонала, условно принят за l;
З 2 - соотrrошение средней заработной платы вспомогатеJьного персонitла, рассчитывается по

формуле: 3z= Зв , где
Зо

Зо - сре.шrяя заработнiu плата основного персонала.

Зв - срелняя заработнaш плата вспомогательного персонала

1.9 ение предельного уровня
шения среднемесячной заработной

руководителя (директора)

ждения, главного бухгмтера
х(дениJr и среднемесячной заработной

блюдение предельного t=71900,00i23014,00:3,12
вня соотношения -t:59783,33/23014,00=2,60

еднемесячнои 2=527 66,61 12301 4,00=2,29
r)отнои платы по =659l б,б7l2301.1,00=2,86

водителя

ельного уровня

и среднемесячной заработной
остям:

аты работников 5,чреr(дения (без yleTa

заработной rшаты руководителя водитель (лиректор)
ения, заместителей руководrгеля
ения, главного б}хгаJIтера
ения) в кратности от 1 до б и

Kl ); заместитель

дельного уровня соотношения ПО Ка)КДОМУ ИЗ

реднемесячной заработной платы естителей) (Кз-п);

естителя руководителя (директора) лавный бухгалтер (К2)
облюдение

РабОТников у"rрехцения (без 1,reTa ошения

ботной п,rаты руководителя (лирекгора реднемесячной

, заместителей руководителя и п.латы по

ектора) учреждения, главного олжвостям:

}шалтера )пrрея(дения) в кратности oT l до

,4, установленньгх постi!новлением

воли,гель (директор)
Kl ); заместитель

Правительства Свердловской области от води-геля

З.03.2017 ХЪ l70-ПП <06 1тверждении
ректора)

римерного положения об оплате труда
ПО КZDКДОМУ ИЗ

аместrгелей) (Кз-п);
отников государственных учреждений

цичлльного обсл}экивания Свердловской
главный бlхгалтер (К2)

l.,7 .

1.8.
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Кl:ЗПС |/ЗIIСро
К2:ЗПС2/ЗПСро
кз-п=ЗпСз-п,/Зпсро. где:

ЗПСl- среднемесячнм заработнм плата руководител, (лирекlора) оргмизаtIии, сложившаяся
за периол с начtUIа года ло конца отчстяоIю периода;

ЗПС2 - ср9днсмесячн:rя заработнаJI плата главяого бусалтсра оргttнизaции, с:lоr(ившмся ]а
периол с начa!,Iа года ло ковца отчgтного периола;

ЗПСз-п - срелнемесячпаJI зараfoтЕбt плата заместптеля руководителя (директора) оргаrизации,
сложивпlаJIся за период с пачала года до копllа отч9тного псриола; ЗIIСро срсдIIсмссяIпiм
заработная плата работников оргдшзацпи, сложившмся за псриод с начlца гола до конца
отчсгвого перяода (бсз уч9та заработпой платы руководитсля (лирекгора) оргаIизации, его
за\rеститс-,lс глaвного ганизаilии

д=7985678/13678862=
58"^

и l,ол

изация плановых
еропрнятпй в объеме

100%

не принпмаJIи участие

Воспитанники I|eHTpa

рццялаучастп€вlтуре
бластных конкурсов:
Город MacTepoB>r,
Город олпмпriйскпх
адеждrr, <<Рыбалка на

вкеrr.

За отчетный период
отсJrтствуют случап

чрезвычайной
(пештатной) сптуацпи

Р:0,5902 / 1,0000*100=
59уо

1.10.

ц = оз/сгOз* 100 , где ОЗ - объсм закупок товаров, работ, yc,qT (цсна госуларствсппьж контрактов

lдоговоров), провсдспльж коякл)ентньпли способами, нарастаюпlим итогом с начала года:

]ГоЗ - сово ныи го вои ооъсм loK то в соо],вsLсtвltи с п.цапом кпа
1,1l

|,|z.

1.14.

1.15.

Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания усJIя. Р=Рф/Рrrх100%,
Р{,5902 / 1,0000*10(F 597о, где

Рф - факгический результат последней проведенной независимой оценки качества:
Рп - плановый результат последней лроведенной независимой оценки качества

2 3

|Щоля осуществленных закупок товаров,

работ и услуг конк)рентными способами к
совокупному годовому объему закупок
товаров, работ и услуг

|l 
квартал

l5 о/о и более :от'7о^ до l4,9Yo
менее 70lо

П квартал
зOо/о и более; от 15 оh до29,gо/о
йенее l57o
III квартал
45 %о и более; от 30Уо до 44,9Yо

менее з 0oZ

Ivквартал
60Оlо и более ; от 4 5О/о ло 59 ,9О/о

менее 45оlо

Своевременная и полнаl ремизация
плановых мероприятий, согласовilнных с

надзорными органами, по обеспечению

условий охраны труда, приведению условий
в соответствие с санитарно-гигиеническими
требованиями- требованиями пожарноЙ
безопасности, актитеррористической

релIизация плановых
мероприятий в объеме 90-

100%

ре;UIизация плановых
мероприятий в объеме менее
90%

Участие в конкурсньж отборах проектов на
поJI)п{ение грантовой поддержки,
субсидирования

|np

|,,"

инимаjIи ччастие

прпнпмаJIп участне
Участие пощлrателей ус,lrуг. воспитанников,
кJIие}Iгов организации в международных,
всероссийских, межрегионмьных,
областных и районных олимпиадах,
соревнованиях, KoнKypcil"x, проектах

принимали участие в
ероприятиях

пршнимали yчастие в
мероприятиях

Огсугствие сл5rчаев чрезвычайной и (или)

нештатной сиryаций с пол)лателями услуг,
воспитанниками и работниками
организации

|отсутствше случаев

нiulичие случаев

Результат последней проведенной
независимой оценки качества оказания

усJryг (проводилась в 2016 голу) менее 907о

ее 90о/о

ll
II

1 .l3.
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Показатель профессион: Iьного развlпия работников организации (дополнительное
профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка);

l .l6,

11 7о и более за отчетный
ерпод

ftlil7 l* l00Yo=21.o/"

Д= КlК2*100%. где

Kl - количество работников, получивIцих допоJIнительное профессионаJьное образован (повышение

квалифш(ации, профессиона.rьную перепо,щотовку);
К2 - общее количество работников, которые обязаны поJцлIитъ дополнительное профессиона,тьное образоsание
(повышение квалифпкашл-r, профссиона.шrrуrо переподготовку)

2. !ополнительные показатели эффективности деятельности организаций

Щля госуларственных автономньк и бюдкетньж организаций социiлльного обсJryживаниJl:1

выполнение государственного задания

оказание ус,туг (выполнение работ)

на

менее 95 0%

5- l00% - Стац. форма - 5,4б15,25х100=

loilo/"

- Полустач. форма -
t00/800x100= l00%

Надомн. форма -
l7,5/17,5x100= l00%

итого выполцение по всем

формам обслуживавпя - 10lolo

Объем выполненного государственного заданrlя определяется как соотношение количества факгически
оказаЕных усJryг в оргавизации к объему соtцriшьных ycJr}'гl планируемьж к оказанию за отчетный период
согласно государственному заданию.
V : SUM Fi / SUM Pi х l00Уo. , где
Fi - фактическое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
Pi - плановое количество единиц окiваrия i-й социальной услуги (выполнения работ);
SUM Fi - с},мма фактшiеского количества окiванных ус,чл (выполненных работ);
SUM Pi - плановое количество социальной усJryг. Пункгы государственного задания, в которьж определен
объем оказываемых чслчг- считаются выполненными. если значение V cocTaBJuIeT не менее 95 Уо

.Щля государственньIх кalзенных организаций социального обслуживаЕия семьи и детей в

стационарной форме:

2.z.

выполнение п,пана коечной сети 5- l00 %

енее 95Yо

Выполненис плаяа коечлой ссги социальпого обслуокиваяпя семьи и дотей в сгационарной форме:

к=ФлIх l 00оlо. гдс

Ф - фаоическое исполнение коечной ссги (формируется как с}ъ(ма числа пссовершеннолстtlих, ежедневпо соflоящlD( tla

питании по меню (при расчете может использоваться проIрамма lC (блок - Irитмие));

П _ цлановое количсство койко-мест (оIlрсдсляется кaк произвеление количества плановых койко-мссг в соотвсгсгвии с

uриказом Мшшстерства и количества календарньD( дпей в Iоду (365 или 366 дней)).

Выполненrе плапа коечной сЕги социального обсл}хивлlия в сгационарной форме (для государсгвеняьD( казеннь!х

организаций социальноtо обслlживаяия ссмьи и дсгей) считается выполнеt!IIым, если значсцис К сосmвляЕг ве менсс 95 Уо

,Щ,тя госуларственного ка.}енного учрея(дения социaulьного обслуживания населения

Свердловской области <Организационно-методический центр социальной ломощи)):

2.з.

региональных и федеральных проекгов, мероприятий)

i-4 проекта

4 проекrоворганизация и реаJlизацIJl

ероприятий и программ в сфере
еятельности организации

2.4. .Щля государственньrх бюджетньж, автономньж, казенных организаций социального обсл),rкивания

семьи и детей, осуществляющих соrцztльное обсJIр.швание в стаrцонарной форме, кроме
государственньж кiIзенных организаций 

- 
детских домов-интернатов для умственно отсталых детей

(детских домов-интернатов)
оля воспитанников, охваченньfх семейным 7о и более2.4.1

формами устройства (опека, попечительство менее Зо/"

4l27xl00o/o = 15 oh

з

доля работников, поJIr|ивших
дополнительное профессиональное



Д:ДС/ДОх l00, где

!С - количество воспитанников, охваченных семейными формами усlройства (опека, попечительство,
приемная семья). усыновлениеi
о-об количество воспитанников

Огс5,тствие пресryп,rений и
правонарушений совершенных
воспитанниками за, отчетный период

отсутствие
преступленпй н
правонарушеннй

наJIичие

пресryп:rений и
правонарlт-tений

За отчетяый перпод
преступлеЕий п

правопарушеппй,
совершешпьп

воспитаItнпкамц не
зафпкспровапо

2,4.з, Огсl,тствие самовольных }тодов
восп}fганников за отчетный период

отсутствпе
самовольных уходов

наличие самовольных
уходов

За отчетпый перпод
самовольпых уходов
воспптаннцков lle
зарегпстрпровапо

2.5. .Щля госуларственных казенных организаций - детских домов-интернатов для умственно отстаJlых

летей (детских домов-интернатов)
z.5.1, Що;rя воспrганников, вовJIеченных в

образовательный процесс, от обцего числа
воспитанников, имеющю( покд}ан}lя к
специiл,льном у образованию по зак,,lючевию
психолого-медико-педагогичес кой
комиссии, находящихся на обслJ,скивании в

более 700й

менее 700й

fl=/{СЩОх l007q где

flC - количесгво воспитанников, вовлеченньтх в образомтельный процесс, пмеющих показанttя к специальЕому обраювапию

по зitк]почсflI{ю психолого-мсдико-педагогичсской комиссllи, находящихся на обслу)кивalнил в домс-tlнтсрнате;

ДО - обtцее количество воспигацников

2.5.z .Щоля воспитанников,
семейными формами устройства
попечительство, приемная

охваченных
(опека,

семья),

зyо п более

менее 30Z

Д=ДСlДОх l00%, где

,ЩС - количество воспитанников, охвачепных семейными формами устойства (опека, попечительство, прrtемнаrr

семья), усыновлекис;
ДО - общее количество воспитаЕнt{ков

Отсlпствие самовольных )ходов
воспитанников за отчетный период

отсутствие самовольных

}ходов
наJlичие самовольных
уходов

2.5.з

6.,Щля госуларственных бюджетных! автономных организаций 
- реабилитационных центров для детей

вс аниченными возможtlостями я

95% - |00%

менее 95о%

2.6.1. Оборачиваемость коек при оказании

ус,туг в поJryстационарной форме
социального обсJц,rкивания
(заrrятость койко-места за отчетный
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Выполнение плана коечной сети при окiваIrци услуг социальвого обслуживания в поJryстацtiонарной форме:
к=Ф/пх l00%, где

Ф - факгическое исполнение коечной сети (формируется как сумма числа дстей, ежедневно состоящих на питании

ло меню (при расчете может ислоJьзоватъся проФамма lC (блок пtлтание)):П - плановое исполнение койко-мест
(опрелеляется как произведение количества планоаых койко-мест в соответствl{и с приказом Министерства и

количества заездов в календарном году в соответствии со стандартами социальных услц (l заезд - 15 рабочих дней
(три недели)).

При этом годовое коJIиIIество заездов опредеJUIется след,'Iощим образом: коJIиr{ество недель в году раздеrшть на 3).

Выпоlпlение гulана коечной сети при оказании услуг в поJryстационарной форм€ соIцitльного обс"тркивания

счиmется выполненным, если значениеКсоставляет не мевее 95 Уо

2.6.2. Взаимодействие с соIд.lально

ориентированными некоммерческими

организациями по вопросам реабилитации
детей-инвалидов и детей с огранпченными

возможностями здоровья

взаимодействие с более 2

социtlльно

ориентировlutными

ttекоммерческими

организацIбlми

взаимодействие с I-2
соlцальЕо

ориентированными
аекоммерческими

организациями

2,6,з ,Щоля поrryчателей услуг, прошедших курс

соц.rапьной реабилитации и имеющих
положительные результаты по критериJlм

жизнедеятеJIьности (перелвижение,

самообс.пуlкивание, ориентация, общение,

способность к обуtению и трудовой

деrгельности), от общего числа полlrчателей,

прошедших курс соrиаrьной реаби,плтачии
за отчепlый период в реабилитационвом

от 65% до l00%

от 35Уо до 64Уо

менее з59lо

Д = ПУ/КОх l00yo, где

ПУ - количество поJryчателей услуг, прошедших курс соlиаlьной реабилитаIии и имеющих положительные

резульпlты по критерпям жизцедеятельности (передвиженис, самообс.lryжив:rнис, ориентацrfi, общецие,

способность к обl^tению и труловой леятельности); КО - общее количество по,тучателей услуr

2.7. ,Щля госуларственных бюджетньгх, автономных организаций социzлльного обсJI}Dкивания

Свердловской области, оказывalющих усJtуги грахцiлнам пожиJIого возраста, инвiлJIидам и лицам,
попавшим в трудЁtуо жизнешIую сrrD/ацию

2.7.1. Наличие сертификата системы
менеддмента качества в соответствии с

требованиями международньж
стандартов

наJtпчпе сертпфпката

отсlпствие сертификата

Прошлп ресертифпкацню.
Налпчпе сертпфпката
сроком действия до 17

апреля 2022 г.

2.7.2, сертификата системы палпчпе сертшфпката

сертификата
енеджмента соци:ulьной

в соответствии с
иями международных

ртов

Прошли ресертшфикацпю.
Налпчпе сертнфпката
сроком действпя до 17

апреля 2022 г.

И.о. директора о?, М.Г.Парфенова


