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Государственное автономное учреждение социального обслуживания населения

Свердловской области 
«Комплексный центр социального обслуживания населения города Ирбита и
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Об утверждении программы 
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С целью определения общих организационно-технических мероприятий, направленных на 
сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности
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1. Утвердить программу «Нулевого травматизма» с перечнем мероприятий по их 
реализации.

2. Заместителю директора Ситниковой З.М. довести о мероприятиях по реализации 
программы до сведения сотрудников учреждения.
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Государственное автономное учреждение 
социального обслуживания населения 
Свердловской области 
«Комплексный центр социального 
обслуживания населения города Ирбита

УТВЕРЖДАЮ:
да|»ектор;

и Ирбитского района»

ПРОГРАММА

«НУЛЕВОГО ТРАВМАТИЗМА»

1. Общие положения
1.1. Настоящая Типовая программа «нулевого травматизма» (далее - Программа) 

разработана в соответствии с подпрограммой 6 «Управление охраной труда и развитие 
социального партнерства» государственной программой «Содействие занятости населения 
Свердловской области до 2024 года», утвержденной постановлением Правительства 
Свердловской области от 21.10.2013 № 1272-ПП разработана Типовая программа «нулевого 
травматизма» для внедрения в организациях, расположенных на территории Свердловской 
области.

1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, 
направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности.

2. Цели программы
2.1. Обеспечение соответствующих требованиям охраны труда условий труда на 

каждом рабочем месте.
2.2. Обеспечение соответствия производственных заданий, сооружений, процессов и 

оборудования государственным нормативным требованиям охраны труда, промышленной и 
пожарной безопасности.

2.3. Предотвращение несчастных случаев на производстве.

3.1. Внедрение системы управления профессиональными рисками.
3.2. Снижение рисков возникновения несчастных случаев на производстве.

4. Принципы программы
4.1. Приоритеты жизни и здоровья работников.
4.2. Ответственность руководителей, руководителей структурных подразделений и 

каждого работника за безопасность и соблюдение всех государственных нормативных 
требований охраны труда.

4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда.

3. Задачи



4.4. Оценка и управление рисками на производстве, проведение регулярных аудитов 
безопасности.

4.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.
5. Основные направления Программы

5.1 Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по 
следующим основным направлениям:

5.1.1. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда в 
организации:

—  Пересмотр, актуализация, обновление и изменение локальных нормативных актов 
организации, содержащих структуру систему управления охраной труда (далее - СУ ОТ), 
обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного подразделения 
в организации и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля;

—  Обеспечение наличия и актуализации комплекта нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности 
организации.

5.1.2. Организация работы службы охраны труда и повышение эффективности ее 
профилактической работы по предупреждению производственного травматизма.

5.1.3. Реализация превентивных мер, направленных на снижение производственного 
травматизма:

— Подготовка работников по охране труда;
—  Организация и проведение наблюдения за состоянием здоровья работников;
— Информирование работников об условиях труда на рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков;
—  Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников;
—  Обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами.
5.1.4. Установление и совершенствование процедуры управления профессиональными

рисками в рамках СУ ОТ:
— Выявление опасностей;
—  Оценка уровней профессиональных рисков;
— Снижение уровней профессиональных рисков.

5.1.5. Обеспечение соответствия производственных заданий, сооружений. Процессов и 
оборудования государственным нормативным требованиям охраны труда, промышленной и 
пожарной безопасности.

5.1.6. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.
5.1.7. Проведение технических мероприятий, направленных на снижение уровней 

профессиональных рисков.
5.1.8. Внедрение более совершенных технологий производства, нового оборудования, 

средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания 
безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

5.1.9. использование механизма частичного финансирования предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за 
счет средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 
на производстве профессиональных заболеваний.



5.1.10. организация и повышение эффективности контроля состояния условий и охраны 
труда на рабочих местах, функционирования СУ ОТ и мониторинга показателей реализации 
превентивных мер, направленных на снижение производственного травматизма.

5.1.11. Привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к 
участию в управлении охраной труда через трудовой коллектив.

5.1.12. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
5.1.13. Профилактические мероприятия, направленные на сохранение здоровья 

работников.
5.1.14. Управление внутренней мотивацией работников на соблюдение охраны труда.
5.2. Перечень мероприятий, сгруппированных в соответствии с основными

направлениями Программы в соответствии с приложением 1.



ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Программе 

«Нулевого травматизма»

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
По реализации Программы «Нулевого травматизма» в ГАУ «КЦСОН г. Ирбита и Ирбитского района»

№
п/п

Наименование мероприятия Ответственные
исполнители

Срок
исполнения

Объем финансирования 
Тыс. руб.

2018 год 2019 год 2020 год
1. Совершенствование нормативно-правовой базы области охраны труда в организации

1.1 Введение, пересмотр, актуализация, обновление и 
изменение локальных нормативных актов организации, 
содержащих структуру системы управления охраной труда 
СУ ОТ, обязанности и ответственность в сфере охраны 
труда для каждого структурного подразделения 
организации и конкретного исполнителя, процессы 
обеспечения охраны труда и контроля

Заместитель 
директора по 

кадрам; 
Специалист в 

области охраны 
труда.

Постоянно

1.2 Составление перечня нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны труда (далее - НПА по 
охране труда), в соответствии со спецификой деятельности 
организации, и его постоянная актуализация

Специалист в 
области охраны 

труда.

Постоянно

1.3 Обеспечение наличия НПА по охране труда в соответствии 
с перечнем, в том числе в электронном виде (справочно­
информационные системы и т.д.)

Специалист в 
области охраны 

труда.

Постоянно

2. Организация работы службы охраны труда и повышение эффективности ее профилактической работы по предупреждению
производственного травматизма

2.1 Поддержание численности работников служб охраны труда 
с учетом действующих нормативов, обеспечение 
оснащенности служб охраны труда средствами оргтехники, 
обеспечение переподготовки и периодического повышения 
квалификации специалистов по охране труда с учетом 
профессионального стандарта «Специалист в области 
охраны труда»

Заместитель 
директора по кадрам

Постоянно 15,0 т. руб



2.2 Проведение периодического анализа производственного 
травматизма, разработка и реализация профилактических 
мероприятий по устранению причин несчастных случаев

Специалист в 
области охраны 

труда.

I кв.

2.3 Осуществление контроля за соблюдением работниками 
требований охраны труда, выполнением мероприятий, 
предусмотренных программами, планами по улучшению 
условий и охраны труда, разделом коллективного договора, 
касающимся вопросов охраны труда, соглашением по 
охране труда, а так же за принятием мер по устранению 
причин, вызвавших несчастный случай на производстве, 
выполнением предписаний органов государственного 
надзора и контроля за соблюдением требований охраны 
труда

Специалист в 
области охраны 

труда. 
Руководители 
структурных 

подразделений.

Постоянно

2.4 Проведение совместно с представителями 
соответствующих подразделений и с участием 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 
средств индивидуальной защиты работников, состояния 
санитарно-технических устройств, работы вентиляционных 
систем на соответствие требованиям охраны труда и 
пожарной безопасности

Заместитель по 
АХЧ, 

Специалист в 
области охраны 

труда, 
Комиссия по охране 

труда

2 раза в год 
Весна, 
осень)

2.5 Организация совещаний по охране труда по результатам 
контроля состояний условий и охраны труда на рабочих 
местах, функционирования СУ ОТ и мониторинга 
показателей реализации превентивных мер, направленных 
на снижение производственного травматизма

Специалист в 
области охраны 

труда

В
соответстви 

и с 
графиком 

производств 
енных 

совещаний
3. Подготовка работников по охране труда

3.1 Пересмотр и актуализация программ проведения вводного 
инструктажа, первичного инструктажа на рабочем месте, 
инструкций по охране труда для работников в соответствии 
с должностями, профессиями или видами выполняемых 
работ

Специалист в 
области охраны 

труда

По мере 
необходимо 

сти

3.2 Организация и совершенствование проведения 
инструктажей по охране труда (вводного, первичного на

Специалист в 
области охраны

В
соответстви

“ “ “



рабочем месте, повторного, внепланового, целевого) на 
основе внедрения современных технологий обучения 
(интерактивных видеоинструктажей, на основе 
использования компьютерной технологии и т.д.)

труда и с планом 
проведения 

инструктажа

3.3 Организация обучения работников по оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве

Специалист в 
области охраны 

труда, 
Ответственное лицо 

назначенное 
приказом по 
учреждению.

По
отдельному

плану

3.4 Организация проведения периодического обучения 
работников, выполняющих работы, к которым 
нормативными правовыми актами предъявляются 
повышенные требования безопасности труда (водители)

Заместитель 
директора по 

кадрам, Механик

Один раз в 
пять лет

1,5 1,5 1,5

3.5 Организация обучения и проверки знаний требований 
охраны руководителей организации, заместителей 
руководителей организации курирующих вопросы охраны 
труда (в т. Ч. По пожарно-техническому минимуму),

Заместитель 
директора по 

кадрам, 
Специалист в 

области охраны 
труда

1 раз в три 
года

10,0 10,0

3.6 Создание и обеспечение работы комиссии по проверке 
знаний требований охраны труда в составе не менее трёх 
человек, прошедших обучение по охране труда и проверку 
знаний требований охраны труда

Специалист в 
области охраны 

труда

3.7 Составление графика проведения обучения по охране труда 
работников учреждения и проверки знаний ими требований 
охраны труда комиссией по проверке знаний требований 
охраны труда

Специалист в 
области охраны 

труда

Ежегодно 
до 01 

декабря

4. Организация и проведение наблюдения за состоянием здоровья работников
4.1 Организация прохождения предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников.

Специалист в 
области охраны 

труда, 
Специалист по 

кадрам

Ежегодно, в 
соответстви 
и со списком

500,0
т.руб

500,0 т. 
Руб

500,0 т. 
Руб



4.2 Организация прохождения обязательного 
психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, в том 
числе деятельность, связанную с источниками повышенной 
опасности (с влиянием вредных веществ и 
неблагоприятных производственных факторов), (водители, 
повара)

Специалист в 
области охраны 

труда,

Ежегодно 5,0 т.руб 5,0 т. Руб 5.0 т. Руб

4.3 Составление контингента работников, подлежащих 
периодическим и предварительным медицинским 
осмотрам, согласование списков в территориальном органе 
государственного санитарно-эпидемиологического 
надзора.

Специалист в 
области охраны 

труда,

Ежегодно до 
10 января

5. Информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков
5.1 Ознакомление работника с результатами специальной 

оценки условий труда на его рабочем месте и оценки 
профессиональных рисков

Специалист в 
области охраны 

труда,

Не позднее 
30

календарных 
дней со дня 

утверждения 
отчета.

5.2 Размещение информации о результатах проведения 
специальной оценки условий труда на официальном сайте 
учреждения.

Специалист в 
области охраны 

труда, 
Инженер 

программист.

После
проведения

СОУТ

6. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников

6.1.
Обеспечение рационального использования рабочего 
времени

Заместитель 
директора по 

кадрам, 
Руководители 
структурных 

подразделений

Постоянно

6.2 Обеспечение технологических перерывов для отдыха 
работников

Заместитель 
директора по 

кадрам, 
Руководители

Постоянно



структурных
подразделений

6.3 Поддержание высокого уровня работоспособности и 
профилактика утомляемости работников

Руководители
структурных

подразделений,
Психолог

Постоянно

7. Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее -
СИЗ)

7.1 Оценка потребности работников в СИЗ с учетом их пола, 
роста, размеров, а также характера и условий выполняемой 
ими работы и утверждение перечня профессий 
(должностей) работников и положенных им СИЗ

Руководители
структурных

подразделений

Ежегодно

7.2 Приобретение СИЗ, имеющих сертификат или декларацию 
соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых 
СИЗ требованиям безопасности

Специалист в 
области охраны 

труда, 
Заведующий 
хозяйством

В
соответстви 

и с 
графиком 

обеспечения

10,0 т. 
руб

10,0 т. 
руб

10,0 т. 
руб

7.3 Организация выдачи СИЗ работникам и ведения личных 
карточек учета выдачи СИЗ

Заведующий
хозяйством

Постоянно “ - ~

7.4 Обеспечение ухода за СИЗ и их хранения (своевременная 
стирка, сушка СИЗ, ремонт и замена)

Заведующий
хозяйством

Постоянно - - -

7.5 Контроль за правильным применением работниками СИЗ Специалист в 
области охраны 

труда,

Постоянно

8. Установление и совершенствование процедуры управления профессиональными рисками в рамках СУОТ
8.1 Оценка уровня профессиональных рисков с учетом 

характера своей деятельности и сложности выполняемых 
операций

Специалист в 
области охраны 

труда,

Не реже 
одного раза 
в пять лет

8.2 Реализация мероприятий, разработанных по результатам 
проведения специальной оценки условий труда

Специалист в 
области охраны 

труда,

По
результатам

СОУТ

9. Обеспечение соответствия производственных зданий, сооружений, процессов и оборудования государственным нормативным



требованиям охраны труда, пожарной безопасности
9.1 Осуществление эксплуатации зданий, сооружений в 

соответствии с их назначением
Заместитель 

директора по АХЧ
Постоянно - - -

9.2 Поддержание надлежащего технического состояния 
зданий, сооружений путем организации технического 
обслуживания зданий, сооружений, эксплуатационного 
контроля, текущего ремонта зданий, сооружений.

Заместитель 
директора по АХЧ

Постоянно

10. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте
10.1 Проведение технических мероприятий, направленных на 

снижение уровней профессиональных рисков
Заместитель 
директора по АХЧ

Постоянно - - -

10.2 Нанесение на производственное оборудование, органы 
управления и контроля, элементы конструкций и на другие 
объекты сигнальных цветов и знаков безопасности

Заместитель 
директора по АХЧ

Постоянно

10.3 Приведение уровней естественного и искусственного 
освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, 
местах прохода работников в соответствии с 
действующими нормами

Заместитель 
директора по АХЧ, 
Специалист в 
области охраны 
труда,

Согласно
плана

мероприяти
й

10.4 Обеспечение содержания зданий, помещений, территорий в 
с соответствии с требованиями охраны труда (недопущение 
скользких участков, выбоин на лестничных клетках, 
рваных участков линолеума в помещениях, 
некачественного покрытия полов плиткой, разрушения 
осветительных приборов и др.)

Заместитель 
директора по АХЧ, 
Руководители 
структурных 
подразделений

Постоянно

11. Финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников за счет средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний
11.1 Подготовка и направление заявления о финансовом 

обеспечении предупредительных мер в региональное 
отделение Фонда социального страхования Российской 
Федерации

Главный бухгалтер, 
Специалист в 

области охраны 
труда.

Ежегодно

11.2 Учет средств, направленных на финансовое обеспечение 
предупредительных мер в счет уплаты страховых взносов, 
и ежеквартальное представление в региональное отделение

Главный бухгалтер Постоянно



Фонда социального страхования Российской Федерации 
отчета об их использовании

11.3 Направление в региональное отделение Фонда социального 
страхования Российской Федерации документов, 
подтверждающие произведенные расходы

Главный бухгалтер Постоянно

12. Организация контроля состояния условий и охраны п 
показателей реализации превентивных мер, направлеш
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груда на рабочих местах, функционирования СУ ОТ и мониторинга 
ных на снижение производственного травматизма и повышение его 
)фективности

12.1 Организация контроля состояния охраны труда, 
осуществляемого службой охраны труда

Специалист в 
области охраны 

труда.

Постоянно

13. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
13.1 Проведение совещаний, круглых столов, семинаров, 

конференций, встреч заинтересованных сторон, 
переговоров

Специалист в 
области охраны 

труда.

По мере 
необходимо 

сти, в 
соответстви 
и с планом 
мероприяти 

й
13.2 Использование информационных ресурсов в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
на сайте учреждения.

Специалист в 
области охраны 

труда.

По мере 
необходимо 

сти
13.3 Проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны 

труда
Специалист в 

области охраны 
труда. 

Руководители 
структурных 

подразделений

Ежегодно

13.4 Профилактические мероприятия, направленные на 
сохранения здоровья работников

Специалист в 
области охраны 

труда.

Постоянно


