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Программа по формированию здорового образа жизни  работников   ГАУ «КЦСОН Пышминского района»  «Будь здоров!» (далее – Программа)  разработана  для укрепления здоровья и благополучия работников и  членов их семей. 
Деятельность учреждений социальной сфера направлена на оказание социальной помощи и социальное обслуживание  населения. Категории обслуживаемого  населения различны - граждане пожилого возраста, лица находящиеся в трудной жизненной ситуации, инвалиды, граждане вернувшиеся из мест лишения свободы и  люди без  определенного места жительства. Работа с данными  категориями  граждан связана с высоким  уровнем психо-эмоциональных  перегрузок, частыми контактами с больными людьми.  Профессия «социальный работник» - стоит в группе риска  по восприимчивости  к синдрому эмоционального выгорания. Учреждение несет ответственность за создание условий, обеспечивающих  сохранение  здоровья работников. 
Работники  учреждения  внедряет и поддерживает  идею здорового образа жизни и заинтересованности в развитии диалога с работниками, через вовлечение их в мероприятия, поддерживающие  их физический тонус, развитие двигательной  активности, а также направленных на укрепление  корпоративных связей и сплоченности  трудового коллектива.

Цель Программы – создание благоприятных условий для укрепления здоровья и благополучия работников учреждения, разработка и применение  системы мотивации для здорового образа жизни.

Основные задачи Программы:
1. Вовлечение работников и членов их семей  в корпоративные  мероприятия спортивной направленности.
2. Информирование  работников, повышение уровня знаний по снижению риска заболеваний и последствия вредных привычек, пропаганда здорового образа жизни.
3. Профилактика эмоционального выгорания и профессиональных стрессовых ситуаций у работников.

Ожидаемые результаты Программы:
1. Сбережение здоровья работников учреждения.
2. Развитие корпоративной культуры в учреждении.
3. Повышение уровня профессиональных компетенций работников.
4. Снижение уровня заболеваемости работников.


План мероприятий 

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный за исполнение

	Ожидаемые результаты

	1.
	Популяризация здорового образа жизни.
Участие работников и членов их семей в мероприятиях, проводимых в Пышминском городском округе в качестве  участников,  болельщиков 
	директор
Клещев В.С.
	Участие 80% работников учреждения  и членов их семей  в Эстафете  9 Мая,  Лыжне России, Кроссе нации, Дне здоровья, Туристических слетах, Спартакиаде казачьих сборов.  
 

	2.
	Участие работников учреждения и членов их семей  в развитии ГТО:
- участие в  качестве спортсменов и болельщиков;
- подготовка информационных материалов об участии в системе ГТО;
- публичное вручение  итоговых  документов – значков ГТО
	директор
Клещев В.С.
	Участие работников в сдаче ГТО.
 2018 год – 5 человек.
Статьи в газете Пышминские вести - 1, сюжеты в эфире Пышминского ТВ- 1,  статьи на сайте учреждения - 2, группе Одноклассники.

	3.
	Совместное участие работников,    получателей  социальных услуг, слушателей ШПВ, участников клубных объединений в  спортивных занятиях с использованием  материально-технической базы учреждения, лекциях о здоровом образе жизни, мастер-классах о здоровом питании

	заместители директора
Бабинова О.С.
Трубин А.В.
	посещение группы «Здоровье» - 5 человек, 
лекции «О правильном питании» волонтера Буньковой Р.П. – 32 человека, мастер-класс «Травяные чаи»  - 18 человек.

	4.
	Работа с информационным пространством по популяризации здорового образа жизни
	делопроизводитель Ульянова Ю.А.

	Статьи в газете «Пышминские вести» - 2, сюжеты в эфире Пышминского ТВ- 6,  статьи на сайте учреждения - 12, группе Одноклассники, буклеты - 50, памятки- 50.

	5.
	Наличие и использование  работниками учреждения  и членами их семей  туристического и спортивного инвентаря  посредством  социального пункта проката

	заместители директора
Бабинова О.С.
Трубин А.В.
	Отдых на природе, занятия спортом в свободное от работы время – 12 работников.

	6.
	Взаимодействие с волонтерами,   социальными партнерами, некоммерческими организациями    
	заместители директора
Бабинова О.С.
Трубин А.В.
	взаимодействие с 6 волонтерами «серебряного»  возраста,
общественными организациями – 5, 
социальными партнерами – 8.


	7.
	Организация  мероприятий по внедрению в учреждении здорового образа жизни
	директор
Клещев В.С.
	в 2018 году проведено на собраниях трудового коллектива и совещаний у директора – 16.


	8.
	Профилактика социально значимых заболеваний среди работников учреждения
	заместители директора
Бабинова О.С.
Трубин А.В.

	проведение и участие в акции «Стоп Вич» -15,
лекции «Профилактика туберкулеза» - 28 человек.






