
Обращение Директора
государственного автономного стационарного учреждения социального 

обслуживания Свердловской области «Пансионат для престарелых и инвалидов 
«Семь ключей» (ГАСУСО СО «Пансионат «Семь ключей»)

к сотрудникам Учреждения о нетерпимости коррупционных проявлений

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 27Э-ФЗ «О 
противодействии коррупции» одной из мер профилактики коррупции является 
формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.

В ГАСУСО СО «Пансионат «Семь ключей» г. Екатеринбург принят Кодекс 
этики и служебного поведения работников, разработана Антикоррупционная 
политика, цель которой обеспечение работы, направленной на профилактику и 
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.

Руководству и всем сотрудникам Учреждения строго запрещается 
прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц, участвовать в 
коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать 
взятки, или совершать платежи для упрощения административных, 
бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в том числе в форме 
денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды для себя или третьих лиц, 
организаций, включая коммерческие организации, органы власти и 
самоуправления, государственных служащих.

Работники ГАСУСО СО «Пансионат «Семь ключей» обязаны:
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими, как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;

- незамедлительно информировать директора о случаях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать директора о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 
другими работниками или иными лицами;

- сообщить директора о возможности возникновения либо возникшем у 
работника конфликте интересов.

Прошу всех работников Учреждения строго соблюдать требования 
антикоррупционной политики и не допускать коррупционных правонарушений.

Директор И.Б. Кочев


