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прикАз
]lIpeкTopa Нижtнеryринского д€тского дома-[Iнтерната для умственно отсталых детей

,, }2 )) I\,tapTa 201 8 г.
J\b б [t

г. Лесной

кОб утверждении Плана мероприятий

по противодействию коррупции на

2018-2019 г.г.>

в целях решIизации Федерапьпого закона от 25,|2,2О08 г, Ns 21з,Фз ко

противодействии коррупцииu, Зu*о"ч Свердловской областп от 2о,02,2009 г, Ns 2-оЗ (о

противодействии *БЁрупur" в СверлловскоЙ области>, а также в целях проведения

профилактических мероприятии no противодействию коррупции и организации

взаимоДеЙстВи8сТрУктУрныхподра}делениЙУЧрежденияпореztлизациикомплексамер'
направленных на противодействие коррупции, _

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить План работы по противодействиlо коррупции в Гку

кНиiкнетуринскиГл ДДИ) на 2018-2019 г,г, (приложение),

2. ответственныI\[ исполнителяIu, руководителям структурныХ подрtr!деЛении,

указанныМ в Плане работы, обеспечиТь выполнение мероприятий Плана работы и

представление информации секретарю комиссии не позднее 5 рабочих дней до дн,

истечения срока исполненI{я.

3. КЪнтро.ть за выполнениеII приказа оставляIо за собой.

4. Прlлказ довести работнt,tка}l ),чрежденIIя в LIacTIl. ltx касающеliся,

А.И. Шалагllrlоt
Дllректор

\j



ч,

Приложение

1,. Но

к прикчlзу директора Нижнетуринского

детского дома_интерната
для умственно отсталых детей

от < ,1,1t' >>марта2018 г. Nр бf

План работы
по пр отпВодействию коррупци-и_ ГКУ <Нижнеryрин ский дди>

на 2018-2019 г.г.

Срок
выполнения

мативно-п авовое обеспечение дещщности по п отиводействию коррупции
по мере

необходимости

l -й квартаJI 201.8 г.

по мере

необходимостI,I

один раз в полугодие

в соответствии с

планами работы
антикоррупционных

комис сиЙ

ежеквартально

по мере

необходLIмостI,I

ответственные
исполнители

Мероприятия

комиссия по

противодейIствию

коррупции

мониторинг нормативных правовых актов

ГКУ <<Нижнетуринский ДЛИ) по вопросам

противодействия коррупции в целях

ПриВеДенияихВсооТВеТстВИес
законодательством РоссрtйскоЙ Федерации и

законодательством Свердловской области

2. Организационные мероприятия
директор

Шалагинов А. И.
подведение итогов выполнениrI плана

протI,Iводействия коррупции в ГКУ

книжнетуринский щщи> на 2016_20l7 годы.

руководлIтелI,I
структурных

подразделениr,I

BHeceHl,te измененрtй в положения о

стрУктУрныхПоДраЗДеЛеНияхLlДоЛжносТНЫе
обязанности (по роду занимаемых

должностегл), направленных на

органрIзационное обеспеченI,Iе

антикоррупционнойt полрIтики в учреждениI{.
директор

ШагlагLIнов А. И.
Рассмотрение вопросов о ходе реализации

Пл ана пр отив оде йст вия к9ррJД ци n

директор
Шалагинов А. И.

Участие в семинарах. проводлIмых в

вышестоящI{х I{ иных организациях, по

вопросам реализациII антикоррупционной

политики.

юрисконсульт

Бурков М. В.,

руководители
структурных

подразделений

рассмотренIIе на служебных совещаниях

вопросов правоприменительной практики по

результатам вступивших в законную силу

решенлtй судов, арбитражных судов о

пррIзнанрILl недейIствI,Iтельными ненормативных

IIpaBoBbIx актов., незаконнымлl решенлtЙ 1,I

деl-tствиli (безлействий) администрацлtLI и LIx

должностных лиц в целях выработк}I и

прI{нятия мер по предупрехцению I,I

ЮРРIСКОНСУЛЬТ

Бурков М. В.,

руководители
структурных

подрztзделений

ОсуществленLIе комплекса дополнительных

мер по реализациLI антикоррупцрtонной

полI.IтI{кI4 с внесением изменений в план

противодействия коррупции при выявлении

органами прокуратуры, правоохранительными

I,I контролирующими органамрI коррупцIIонных



3. Противодействие коррупции при осуществлении
трудовых функций

работниками своих

3.1 Периодлlческое напомрIнание работникам о

соблюден}Iи требов аний к служебному
поведениювсоответствиLIсдействующим

законодательством.

директор
Шапагинов А. И.,

руководители
структурных

подразделений

ежеквартitльно

з.2 ОрганIrзация работы по уведомлению
работниками представителя работодателя в

случае обращения в целях их склонения к

совершению коррупционных правонарушений
и представление лtной информации,

относящейся к конфедицичtльной.

руководители
структурных

подразделений

по мере

возникновения
ситуации

J.J Выявление случаев возникновения конфликта
IrнTepecoB, возникаюших у работников
учреждения, нарушения норм этики и

слу}кебного поведения, установленных в целях
протлIводейlствлlя коррупции, и невыполнения

обязанности по сообщенI{ю о пол)л{е нии
подарка в связI,I с должностным положением
рlлI{ в связрI с }Iсполненрlем служебных
обязанностей.

руководители
структурных

подраздслений

по мере

возникновения
ситуации

з .4. Выявлен}lе родственных (свойственных)
связей, которые приводят илkl могут привести к

конфликту интересов, превышению
полномочий при исполнении служебных
обязанносте["I.

руководителt,I
структурных

подрilзделениL"I

в течение года

з.5 Организация работы по доведению до

работников положений действующего
законодателъства Российской Фелерации о

противодействии коррупции, в том числе об

уголовной ответственности за коррупционные
правонарушенIlя, об уволъненрIи в связи с

утратой доверия. о порядке проверки

достоверности 14 полноты сведенl.tй,

представляемых гра}кданскI.Iми служащиNI и в

соответствI,Iи с действующим
законодательством

юрисконсулът
Бурков М. В.,

руководители
структурных

подразделений

одIrн раз в полугодие

з.6 ОсуществленIIе комплекса органI.Iзационных,

разъяснительных и иных мер по недопущению

работниками поведе ния, которое может
восприниматъся окружающLIми как обешанрIе

илLI предложение дачи взятки либо как

согласие принять взятку или как просъба о даче
взятки

руководI{теллI
структурных

подразделений

один раз в полугодие

э.l Проведение меропрl,тятий по формированию в

администрации негатрIвного отношениrI к

дарению подарков работникам в связи с rх
должностным положенIIем или в связи с

I,{сполненt{ем ими служебных обязанностей

д}Iректор
ШапагрIнов А. И. 2-й квартчtл 2018 г.

3.8 ЗаслушIIваI{I{е нд служебных совещанIлях

(заселаниях совсlltательньIх органов) rlри главе

адN,{I,Iнис,tрации наLIальников структурных

подразделеIIlII'l адмl{нистрацирI и руководрlтелсй по

директор
Шалагинов А. И.

по мере

необходимости



I

BceIvI CJryqnor, совершенllя работниками
коррупционных tlравонарушений.

з.9. Знакомство вновь поступающих работников с

локальными актами в областрI ант}Iкоррупционной

пол}Iтики

специЕtлист по кадрам

Князева С.В.
при приеме на работу

3.10. размещение и актуализация инфорп,r ации ;
вопросаIчI противодействия коррупцрIи на

инфоршrационных стендах, официЕLльном сайте,

инфоргчl ации о принятых в учреждении ЛНА,

ин{tормацIrи о контактных данных лиц.

ответствеIlных за организацию противодеЙствия

коррупции, номерах ктелефонов доверия)) для
сообщения о (laKTax коррупциI{ в },чрежденI{}I.
провеДенI,IЯ illероrlриятий. посвяIIIенньIх

iVlеждународноlчlу лнкl борьбы с коррупцией и т.п.

комиссия по

антикоррупционной

деятельности,

руководители
структурных

подразделений;

се кретаръ_м аш и н LIcTKa

Звекова о.Ю.

ежегодно2 в начале

календарного года,

дitлео по мерс

необходимости

4. Антикоррупционная экспертиза локальньШ ноDмативных актов
4.1 Оaу,ц.ствленлIе антикоррупционной

экспертизьI всех проектов ЛНА.
Бурков М. В. по мере поступления

4.2 Учет методики проведени я антикоррупционнойl
экспертрIзы проектов норматрIвных правовых
актов, утвержденной Правительством
Россиliскоli ФедерацилI. при разработке в

адм LIнистрацr,ILI проектов ЛНА.

юрисконсульт
Бурков М. В. при проверке ЛНА

,ln+.J обобщен}Iе, анализ и оценка информаци;
практике пpIrMeHeHшI нормативных правовых
актов Российской Фелерации в целях

речtлизации антикоррупционноЙ полIлтI.Iки Il

устраненI,Iя коррупциогенных факторов пр}I

осуществленил{ мониторинга IIравоприменения
в соответсцIц1 ч/твер}кденным планом

юрисконсулът
Бурков М. В.

ежемесячно

4;4 участllе в совещаниях (обучающих
меропрlлятлrях) с должностными л14цами,

осуществляющим pI антикоррупционную
экспертI,IзУ нормативныХ правовых актов и
проектов нормативных правовых актов.

юрисконсулът
Бурков М. В.

по прIIглашенлIю

по мере поступленLtя

5. РеаЛИЗаЦИя антикоррупционной политики ; сфере экономик", исrrоrr-ЙБ"ч"""
государствецного имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

5.1

экспертизы всех проектоВ договороВ I асадуллина о. А.;
(контРактов) главным бухгаптером и | юрLIсконсулът

lюрисконсультом. l Бурков М. В.;
ll заинтересованные лица

5.2. Осуществление контроля по использо"ч
государственного I,Iмущества. товарно- | д"р"*rор |

материальных цснностей и финансовых l Ш-".uнов А. И.; l " 
течение годаресурсов. l отдел бухгалтерского l

Принятие мер по устраненLlю выявленных | yn.ru и ФЭ[ |

недостатков и нарушений, " np"rn."""",o| 
|

виновных лиц к ответственности. l l

Осуществление контроля ycTpaHeHIш l l
недостатков и нарушений, обобщение l l

результатов контроля l l

5.3. Осуществление внутреннего флrнансового



контроля.

Принятие мер по устранениIо выявленных
недостатков и нарушений, укреплению
финансовой и бюджетной дисциплины и

привлечению виновных лиц к ответственности.
Осуществление контроля устранениrI
недостатков и нарушений, обобщение

результатов внутреннего финансового
контроля

д}lректор
Шагlагинов А.И.;

отдел бухгалтерского

учета и ФЭЩ

в течение года

5 .4. Мониторинг эффективности и

результатI,IвностI{ осуществленрlя закупок
товаров' работ kl услуг, а также условий,
процедур и механрtзмов закупок товаров, работ
и Услуг для нужд Гку книжнетуринский

ДДИ)) в целях предотвраццения коррупции L|

другI,Iх злоупотреблений в сфере таких
закупок, выявления коррупциогенных

факторов, принrIтия мер по

совершенствованию условил"I, процедур и

механрIзмов государственных закупок для нужд
ГКУ кНижнетуринский ДДИ>

директор
Шалагинов А. И.;

отдел бухгалтерского

учета и ФЭЩ

в течение года

5.5. ИнформIrрование прокуратуры о выявленных
нарушениях в сфере экономики в соответствI,Iи

с Указом Президента Россиliской Федерации от
03.0З. l998 j\b 224 коб обеспечении

взаимодействия государственных органов в

борьбесправонарушениямIlвсфере
экономI{клI)

экономI{ст

Листоренкова О. А.
Наниева В.Л.

по мере поступления
обраIцения

5.6. ПроведенI,Iе I{ обобщение социологI,Iческого

опроса уровня восприятия внутренней
коррупци[l работнрlками ГКУ
кНижнетуринский ДДИ))

руководителII
структурных

подразделенийl;

специ€tлист по кадрам

4 квартzш 20l 8 года

5,7 . Проведен[Iе мероприятий. посвященных
Межлународному дню боръбы с коррупцией специалист по кадрам

к Международному

дню боръбы с

коррупцией


