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Политика Управления социальной политики № 2 в области охраны труда

Осознавая важность требований по охране труда для сотрудников, Управление социальной
политики № 2 (далее – Управление) при осуществлении всех видов деятельности признает жизнь
и здоровье сотрудников одним из главных приоритетов своей деятельности.

Цели в области охраны труда
 Основными целями Управления являются: 

– создание безопасных условий труда и сохранение жизни и здоровья сотрудников; 
– выполнение  норм  действующего  законодательства,  регулирующего  правоотношения,
возникающие в области охраны труда;
– активное  взаимодействие  с  сотрудниками  Управления  при  разработке  внутренней
документации, определяющей порядок внедрения и реализации системы охраны труда.

Цели  достигаются  путем  предупреждения  несчастных  случаев,  профессиональных
заболеваний  на  основе  повышения  компетентности  сотрудников,  их  вовлечения  в  систему
управления охраной труда. 

Обязательства в области охраны труда
Для достижения заявленных в Политике целей Управление принимает на себя следующие

обязательства:
– обеспечивать  соблюдение  требований  нормативно-правовых актов,  нормативных документов
федерального, регионального уровней и уровня Управления в области охраны труда; 
– обеспечивать  эффективное  функционирование  и  непрерывное  совершенствование  системы
управления охраной труда;
– привлекать  сотрудников  к  активному  участию  в  деятельности  по  обеспечению  требований
охраны труда,  профилактике  травматизма,  создавать  условия,  при  которых каждый сотрудник
Управления осознает ответственность за собственную безопасность и безопасность окружающих
его людей; 
– повышать уровень знаний и компетентности сотрудников в области охраны труда; 
– предусматривать  необходимые  организационные,  финансовые,  человеческие  и  материально-
технические ресурсы для реализации настоящей Политики; 
– требовать  от  подрядных  организаций  при  проведении  работ  в  помещениях  Управления
соблюдения   требований  нормативно-правовых актов,  нормативных документов  федерального,
регионального уровней и уровня Управления в области охраны труда.

                                  


