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Работодатель в лице директора государственного автономного стационарного 
учреждения социального обслуживания Свердловской области «Тагильский пансионат 
для престарелых и инвалидов» (ГАУ «Тагильский пансионат») - Олькина Артёма 
Вячеславовича, действующего на основании Устава с одной стороны и  единый 
представительный орган в лице: председателя Совета трудового коллектива  ГАУ 
«Тагильский пансионат» - Рудаковой Светланы Александровны, председателя Профкома 
ГАУ «Тагильский пансионат» - Ахмеджановой Елены Владимировны, специалиста по 
охране труда  ГАУ «Тагильский пансионат» - Орлова Михаила Владимировича, с другой 
стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

 
Внести следующие изменения и дополнения в Коллективный договор  

государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания 
Свердловской области «Тагильский пансионат для престарелых и инвалидов» (ГАУ 
«Тагильский пансионат»), заключённый на 2019-2022 годы: 

 
1. Раздел  3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА п. 3.14. Работнику по его 

письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы (ст. 
128 ТК РФ, Постановление Верховного Совета Российской Федерации от 01.11.1990г № 
298/3-1 «О неотложных мерах  по улучшению положения женщин, семьи, охраны 
материнства и детства на селе»): 
 
дополнить: 

• участникам Великой Отечественной войны  
 
- до 35 календарных дней в году; 
 

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, 
сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, 
полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной 
службы (службы). 

 - до 14 календарных дней в году. 

 
2. П. 4.5.  раздела 4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

изложить в следующей редакции: 
 

• Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 
профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также 
направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для 
собственных нужд определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ).  

• Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование 
работников, направление работников (с их письменного согласия) на прохождение 
независимой оценки квалификации осуществляются работодателем на условиях и в 
порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым 
договором. 

• Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для 
направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, 
определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 
порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ. 
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