Доклад руководителя (директора)
Русиновой Алены Анатольевны
(ФИО)
о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организации 
ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
(наименование организации)
за IIIквартал 2019года 
                                                             (отчетный период) 
Глава 1. Общие сведения

	Полное наименование организации
	Государственное казенное учреждение социального обслуживания Свердловской области  «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Нормативный правовой акт, в соответствии с которым создана организация
	Постановление Правительства Свердловской области от 26 августа 2015 года № 761-ПП «О передаче функций и полномочий учредителя в отношении государственных казенных образовательных учреждений Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области»;
Приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 28.06.2016г. № 354 «О переименовании государственного казенного образовательного учреждения Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Нижнетуринский детский дом» и утверждении Устава государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Местонахождение
	624220, Свердловская область, г. Нижняя Тура, ул. Советская, д.9

	Основные виды деятельности
	1. Предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально - трудовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов.
2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ.

	ФИО руководителя (директора)
	Русинова Алена Анатольевна

	Срок действия трудового договора:
бессрочно
начало
окончание
	Трудовой договор №  30-18

Начало: 14 мая 2018г.
Окончание: 13 мая 2020г.



На отчетную дату воспитанников в учреждении – 23, из них
-  13 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
- 10 детей, признанных нуждающимися  в социальном обслуживании:, 5 – по заявлению родителей или законных представителей, 4 – по заявлению несовершеннолетнего, 1- по направления УСП

Задачи, поставленные в отчетном периоде, и их исполнение:
      1.    Обеспечение  нормативно-правовой базы учреждения:
 приведение нормативных локальных актов учреждения  по противодействию коррупции в соответствие с  действующим  законодательством:
1.1. «Кодекс этики и служебного поведения работников в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»;
1.2. «Положение об антикоррупционной политике  в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»;  
1.3. «Положение о благотворительных пожертвованиях в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»;
1.4. «Перечень должностей, обязанности по которым связаны с коррупционными рисками в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»;
1.5. «Оценка коррупционных рисков в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»;
1.6. «План антикоррупционного просвещения в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» на 2019 год;
1.7. «План по минимизации коррупционных рисков в ГКУ СРЦН города Нижняя Тура»;
1.8. «Положение о «Телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»

2. Внедрение эффективных технологий, обеспечивающих организацию физического развития и  получения детьми образования, а также художественно-эстетическое, духовно-нравственное, патриотическое и трудовое воспитание.
2.1 Проекты, программы:     
	Наименование проекта, программы,  клуба
	Направления деятельности

	Проекты

	1.1.Совместный проект  «Истинный свет православия» с церковно-приходской школой «Иллиотропион»   г. Нижняя Тура.                                                                                           
	Паломнические поездки по Святым местам -   крестный ход «Ганина Яма». Организация совместных христианских праздников: День Петра и Февронии «День семьи любви и верности», молебен ко «Дню знаний», занятия в воскресной школе.

	1.2. Совместный проект  «В день рождения мечты сбываются» с волонтерским  обществом «Трезвение» и группы аниматоров «Рыжий кот»
	Организация индивидуальных дней рождения воспитанников: подарок, праздничный стол, поздравительная игровая программа

	1.3. Проект «Диалог поколений»
	Оказание шефской помощи ветеранам, инвалидам.

	1.4. Проект «Юный корреспондент»
	Выпуск газеты учреждения.

	1.5. Совместный проект «Наследие» с клубом «Мозаика» Комплексного центра социального обслуживания населения г. Нижняя Тура
	Организация и проведение совместной досуговой деятельности, тематических бесед, шахматных турниров, выставок рисунков, экскурсий

	2. Программы дополнительного образования

	2.1 Программа по правовому воспитанию «Закон и мы»
	Социально-педагогическое 

	2.2 Программа «Социальная поддержка воспитанников СРЦН города Нижняя Тура»
	Социально-педагогическое 

	2.3. Программа «Познавайка» основы безопасности жизнедеятельности
	Социально-педагогическое 

	2.4.Программа по домоводству «Хозяюшка»
	Социально-педагогическое

	2.5. Программа  «Театральные ступеньки»
	Художественно-эстетическое

	2.6 Программа по трудовой реабилитации воспитанников по художественному ручному труду «Есть идея!»
	Художественно-эстетическое 

	2.7 Объединение «Игровая феерия» организация досуговой деятельности
	Художественно-эстетическое

	2.8 Программа по краеведению «Седой Урал»
	Краеведческое 

	2.9 Студия «Мой помощник – Нумикон»
	Программа дефектолога для детей- инвалидов и детей с ОВЗ

	2.10 Кружок «Краски настроения»
	Нравственно-коммуникативная 

	2.11 Программа «Природа – наш дом»
	Экологическое 

	2.12 Кружок «Волшебная шкатулка»
	Сказко-терапия

	2.13 Спортивная секция «Факел»
	Физкультурно-оздоровительное

	2.14 Программа «Финансовая грамотность» 
	Интеллектуальная направленность


2.2 Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, состязаниях (достижения воспитанников)
	Наименование конкурса (фестиваля, выставки, состязания)
	Достижения воспитанников

	1) Форум «История развития социальных служб в Северном управленческом округе» г. Серов. Конкурс выставочных материалов по истории развития социальной службы в муниципальных  образованиях Свердловской области
	Диплом III степени

	2) XII международный творческий фестиваль детей с ограниченными возможностями «Шаг навстречу!»
	2 диплома участника
фестиваля

	3) Всероссийский конкурс «Мир талантов» номинация «Творческие работы и методические разработки педагогов»
	Дипломант

	4) Всероссийский конкурс «Мир талантов» номинация «Лепка»
	2 диплома I степени
2 диплома II степени

	5)Всероссийский конкурс «Мир талантов» номинация «В гостях у сказки»
	Диплом III степени

	6) Оздоровительный летний лагерь «Зеленый бор» (3-4 смены)
	

	1. Прохождение полосы препятствий 
	Диплом I место 

	2. «Турнир по шашкам» 
	Грамота II место

	3. Участие в «Спринтер-кроссе» 
	Грамота III место

	4. Соревнования «Прыжки в длину»
	Грамота III место

	5. Театральная труппа «Золотая маска» 
	Грамота главной театральной премии сезона

	7) Городской турслет  «Вся наша жизнь – игра!», посвященный году театра
	Номинация «Самая креативная команда»

	8) Открытие чемпионата среди детей- инвалидов  «Абелимпикс» г. Нижний Тагил
	Грамота участника

	9) II Всероссийский конкурс рисунков для детей-инвалидов             «Я могу! Я рисую!»
	Результаты будут подведены в ноябре



2.3. Волонтерская деятельность учреждения
1) Участие в проектах:
- «В день рождения мечты сбываются» - проведено праздничных программ для шести воспитанников;
- «Диалог поколений» - тимуровская помощь, доставка родниковой воды в дом ветеранов;
- «Подвиг любви и силы духа» - изготовление сувениров для поздравления граждан, награждаемых знаками отличия Свердловской области «Совет да любовь».

2) Участие в акциях:
- «Всероссийский экологический субботник «Зеленая Россия»;
- Областная профилактическая операция «Подросток»;
- «День солидарности в борьбе с терроризмом» - круглый стол «Дорога мира»;
- «Хозяин в доме» - помощь в уборке;
- «Огородник» - уборка урожая с приусадебного участка; 
- «Кросс нации» - Всероссийский день бега;
- Областная акция «День Чтения – 2019».

2.4. Праздничные, познавательные, развлекательные программы с общественными организациями 
1) «Водное шоу» - игровая программа на свежем воздухе;
2) «Правила дорожного движения» - викторина ко дню рождения ГИБДД;
3) «Экологическое лото»; 
4) Конкурс рисунков на асфальте;
5) Квест на природе «Следствие ведут колобки»;
6) «Знает каждый гражданин этот номер!» – экскурсия в пожарную часть;
7) Поездка в парк культуры и отдыха в г. Лесной;
8) Кинотеатр «Луч» - просмотр мультфильмов;
9) Развлекательный центр для детей «Лимпопо»;
10) «Международный день мира» просмотр и обсуждение к/ф. Рериховское общество г. Лесной при Центральной городской библиотеке им. Бажова;
11) «Живая вода» - вода, как источник информации. Просмотр и обсуждение к/ф 
Рериховское общество г. Лесной при Центральной городской библиотеке им. Бажова;  
12) «Миньонская вечеринка» развлекательная программа МАУ «Дворец культуры»;
13) «Юный моряк» - развлекательная программа на лодочной станции;
14) «Какие прекрасные лица и как давно это было» - беседа по выставке к 260-летию города, городской краеведческий музей;
15) «Семейный клуб выходного дня» - театрализованные, игровые, развлекательные программы МАУ «Дворец культуры»;

2.5.  Мероприятия, в рамках проведения месячника пенсионера:
1) Оформление уголка «Мудрый возраст»;
2) «Когда деревья были молодыми!» - вечер воспоминаний. Встреча поколений в городском краеведческом музее;
3)  «Чай да травка – здоровью поправка» - познавательная программа совместно с участниками клуба «Мозаика» КЦСОН и обществом инвалидов;
4) Конкурсу талантов «Минута Славы» с  обществом инвалидов;
5)  «Шашечный турнир» среди команд воспитанников «СРЦН города Нижняя Тура» и участников клуба «Мозаика» КЦСОН и общества инвалидов;
6)  Мастер-класс «Домашний коврик» с участниками клуба «Мозаика» КЦСОН и общества инвалидов;
7)  «Эстафета поколений» - выставка работ декоративно-прикладного творчества участников клуба «Мозаика» КЦСОН и общества инвалидов;
8)  Изготовление сувениров и поздравление ветеранов с днем пожилого человека в «Доме ветерана»;
9) «Фото-урок» взгляд через поколение в рамках проведения месячника пенсионера совместно с участниками клуба «Мозаика» КЦСОН;
10) Турслет «Золотая осень», посвященный дню Туризма - спортивные состязания среди команд воспитанников СРЦН и пенсионеров ЛПУ Газпром. Озеро «Капитоновское»;
11)  «Минута славы» - конкурс талантов среди воспитанников Центра и пенсионеров клуба «Мозаика» КЦСОН;
12) Изготовление сувениров и поздравление с днем пожилого человека сотрудников Центра.

2.6.   Здоровьесберегающая деятельность
2.6.1. Реабилитация и оздоровление:
- Оздоровление в загородном оздоровительном лагере «Зеленый бор» г. Кировоград – 4 воспитанника (2,3 смены);
- Оздоровление в ОАО «Санаторий «Курьи» Сухоложского района – 1 воспитанник;
- Консультация и госпитализация (плановая) в СОКПБ г. Екатеринбург – 1 воспитанник
- Консультация и лечение в МНТК Микрохирургия глаза (представительство в г. Нижняя Тура) – 1 воспитанник
- Консультация у хирурга  в ГАУЗ СО БОНУМ   – 1 воспитанник
2.6.2.  Санитарно-просветительская деятельность:
1) Санитарно-профилактические беседы: «Профилактика ОКИ в летний период»,  «Профилактика травматизма в летний период», «Гигиена питания в летний период», «Личная гигиена в летний период», «Сколиоз. Профилактика», «Предупреждение школьных болезней», «Паразиты в нашем организме. Профилактика».
2) Санбюллетени: «Чесотка. Профилактика», «Вредные привычка», «Здоровый образ жизни»
2.6.3.  Спортивно-массовые мероприятия
1) «Витамины и их влияние на организм человека» - тренинг;
2)  «Легкая атлетика: прыжки в длину с места»;
3)  Правила игры в волейбол;
4) «Комичный футбол» - эстафета;
5)  «Факторы, способствующие укреплению здоровья человека»- тренинг;
6)  Легкая атлетика: прыжки в длину с разбега;
7)  ОФП: развитие силы мышц ног
8)  Соревнования «Золотая осень»	;
9) «День здоровья» - туристический слет совместно с ФСК «Факел» (Нижнетуринское ЛПУ МГ – шефы)
10) «Волшебное колесо»- соревнование
11) «Веселые старты»- эстафета совместно с ФСК «Факел» (Нижнетуринское ЛПУ МГ – шефы)

3. Качественное предоставление социальных услуг для улучшения показателей социального здоровья и благополучия семьи и детей, создания оптимальных условий для оказания комплексной социальной реабилитации детей
3.1. Профилактика безнадзорности несовершеннолетних, выявление семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, анализ причин неблагополучия и оказание комплексной социальной помощи, в том числе приемным и замещающим:
- численность детей, не признанных оставшимися без попечения родителей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в соответствии с индивидуальной программой реабилитации:  за отчетный период 18 ,
на отчетную дату 10
- число детей, принятых повторно в учреждение: 3, на отчетную дату 3
- число выявленных  детей – сирот, детей оставшихся без попечения родителей: 0
- количество услуг, оказанных несовершеннолетним (в том числе инвалидам):
в соответствии  с Индивидуальной программой предоставления социальных услуг 
1) социально-бытовые услуги – 9472/714;
2) социально-медицинские услуги – 4262/445;
3) социально-психологические услуги – 252/40;
4) социально-педагогические услуги – 2 247/183;
5) социально-правовые услуги – 84/113;
6) социально-трудовые услуги – 525/26;
7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала – 232/101;
8) срочных социальных услуг – 20/4

3.2. Восстановление социального статуса воспитанников учреждения, содействие возвращению домой или дальнейшему жизнеустройству детей, оставшихся без попечения родителей:
- численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находившихся в учреждении: за отчетный период 15 (в том числе инвалидов 4), на отчетную дату 11 (списочно – 13,  в том числе инвалидов 3), 
- численность детей, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением:  -  ребенка переданы в приемную семью;
- численность детей, временно переданных в семьи граждан («гостевой режим»): 0 
(2 гражданина готовят пакет документов для выдачи заключения органов опеки и попечительства о возможности передачи детей в семьи граждан в отношении двух воспитанников учреждения);
- численность родителей, лишенных родительских прав, в отношении которых организациями осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа по восстановлению в родительских правах и возвращению ребенка в родную семью, всего на отчетную дату  1 ;
- подготовка граждан, желающих принять в семью детей на воспитание:
в  Школу приемных родителей за отчетный период обратилось 2  гражданина, из них 1 гражданин проучен  (получили свидетельство и оформляет «гостевой режим»).
3.3 Профилактика кризисных ситуаций в семьях. Содействие развитию и укреплению детско-родительских отношений;
- количество семей, состоящих на патронаже учреждения: 10, 
- количество рейдов по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, в которых приняли участие специалисты учреждения: 6
3.4  Оказание помощи в адаптации и социализации приемных детей в замещающих семьях, сохранении целостности замещающих семьей и профилактика отказов от приемных детей;
- количество замещающих семей, которым оказывались  услуги учреждение, за отчетный период  2 (3 детей);
- количество замещающих семей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в целях предотвращения отказа от приемного (опекаемого) ребенка на основе индивидуальной реабилитационной программы 1 (2 детей)
3.5 Обеспечение результативности деятельности по постинтернатному сопровождению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленной на формирование социальной адаптивности и социальной активности выпускников учреждения;
Количество выпускников, в отношении которых осуществляется постинтернатное сопровождение 23, из них находится на интенсивном сопровождении 5,  на поддерживающем сопровождении 18 , 
- количество выпускников, продолжающих обучение в учреждениях профессионального образования 14;
- количество мероприятий по повышению квалификации работников, осуществляющих  постинтернатное сопровождение:   методобъединение педагогов по модели постинтернатного сопровождения в учреждении: 1
3.6  Внедрение новых технологий работы с семьей и детьми:
- «Правильный выбор» - технология по работе с несовершеннолетними, склонными к противоправному поведению  (профилактика правонарушений и рецидивов правонарушений);
3.7.  Привлечение различных государственных и общественных организаций к решению вопросов социального обслуживания семей с детьми, в том числе приемных и замещающих.
Количество заключенных соглашений, планов о совместной работе: 12
Количество проведенных мероприятий: 21 

4. Обучение работников  по программам повышения квалификации и переподготовки:
	Наименование программы
	Объем часов
	Кол-во специалистов

	

	2. Курсы повышения квалификации
	
	

	2.1. «Особенности применения контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. Анализ практики», ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации 
г. Москва
	108
	1- экономист

	3. Семинары, вебинары, конференции, симпозиумы

	3.1. Семинар  «Проблемы перехода на профессиональные стандарты в управлении персоналом организации», ГАУ СО «Областной центр развития трудовых ресурсов и социально-трудовых отношений» г. Екатеринбург
	4
	1- директор

	3.2. Вебинар «Автоматизация поставленных звуков у детей во фразах и предложениях», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.3. Вебинар «Активизация речи у детей с ТНР с помощью интерактивных игр на занятиях логопеда и воспитателя», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.4. Вебинар «Использование настольных игр на этапе речевого обследования детей с ОВЗ», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.5. Вебинар «Интерактивные способы автоматизации поставленных звуков у детей с ОВЗ», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.6. Вебинар «Особенности оформления отчетной документации по результатам мониторинга дошкольников с ОВЗ в ДОУ», ООО «Мерсибо» г. Москва
	2
	1 – воспитатель 



5. Укрепление материально-технической базы учреждения
5.1. Взаимодействие членов Попечительского совета с организациями и предпринимателями г. Нижняя Тура, г. Лесного способствовало приобретению оборудования и материалов, проведению косметического ремонта в жилых помещениях воспитанников, проведению праздничных мероприятий
	
	Наименование организации
	ФИО руководителя организации
	Общая характеристика благотворительной деятельности организации
	Общие расходы,
руб.

	1
	Отделение общественного движения «Трезвение»
г. Лесной
	Л.В. Криворучкина

	Реализация проекта «В день рождения мечты сбываются» (праздничный стол, игровая программа, подарок каждому воспитаннику)-6 воспитанников
Приобретение стройматериалов для проведения ремонтно-хозяйственных работ
Помощь   в приобретении хоз.товаров
Помощь   в приобретении медикаментов  
	13 000,0




1 500,0


1 000,0

1 500,0

	3
	Молодежная организация МОО
ФГУП «Электрохимприбор» г. Лесной
	И.В. Зуева
	Канцелярские товары к началу учебного года
	2 000,0


	4
	Автомойка 
«Мыльница»
г. Нижняя Тура
	В.Ю. Белых
	Термообработка (чистка) ковровых покрытий из групп воспитанников
	6 000,0

	5
	ООО «Газпром трансгаз Югорск»
Нижнетуринское ЛПУ МГ 
	А.Н. Алешин
	Портфели первоклассникам
(5 штук)
	15 000,0





	6
	ИП Горяев А.А.
г. Нижняя Тура
	А.А. Горяев 
	Помощь в оформлении колонны учреждения   на шествии в честь  юбилея города (шары, надутые гелем)
	2 000,00



5.2. Выполнение плана ремонтно-хозяйственных работ:
1) Установка деревянной беседки  на территории  (зона цветника) 
2) Косметический ремонт на 2-х лестничных площадках в здании: покраска стен, лестниц
3) Ремонт крыльца с установкой перил на запасном эвакуационном выходе (пищеблок),
4)  Косметический ремонт в прачечном помещении  (сушильном отделении): выравнивание стен гипсокартонном, покраска стен.
5)  Установка перил на втором эвакуационном выходе (запасном)
5.3. Оснащение новым оборудованием:
1) Установка термоманометра в теплоузле;
2) Светильники люминесцентные в процедурный кабинет и изолятор (мед. блок);
3)  Набор кухонной мебели на пищеблок; 
4) Установка водонагревателя в процедурный кабинет;
5) Установка новых телефонных аппаратов в кабинеты специалистов 
	
6. Обеспечение комплексной безопасности в учреждении:

6.1. Антитеррористическая безопасность:
Проведение цикла мероприятий ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом:
- проведение  внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по антитеррористической защищенности,
- проведение занятия с работниками учреждения по методическим рекомендациям Аппарата террористической комиссии в Свердловской области « Порядок действий при угрозе совершения или совершении террористического акта работников объектов (территорий), антитеррористической защищённости которых установлены отельные требования нормативными правовыми актами РФ».
- участие работников и воспитанников в  круглом столе  в Краеведческом музее, выпуск плакатов «Дорога мира»
6.2. Пожарная безопасность:
1) Техническое освидетельствование систем автоматической пожарной сигнализации, оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре в здании учреждения и  гаража  (с оформлением актов);
2) Проведение  испытаний наружных пожарных лестниц (с оформлением актов);
3) Проведены аукционные мероприятия по установке противопожарных дверей с нормируемыми пределами огнестойкости, оделяющие складские помещения (архив);
4) Разработана проектно-сметная документация   на монтаж  автоматической пожарной сигнализации и СОУЭ в здании учреждения и гаража; 
5) В рамках Месячника безопасности детей проведен  цикл занятий « Умей действовать при пожаре» совместно с инспектором ФГКУ  «46 отряд ФПС по Свердловской области»; 
6) Проведение  внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по вопросам пожарной безопасности (в связи с государственными праздниками)

6.3. Санитарно-гигиенические требования: 
1) Проведение в рамках производственного контроля лабораторных исследований: 
пищевой продукции (определение жира, белка, влаги и сухих веществ, патогенных веществ, стафилококка, санитарно-бактериологические исследования); воды (санитарно-бактериологические исследования, определение ОМЧ)
2) Установка  резервного горячего водоснабжение (водонагревателя) в процедурный кабинет;
3) Установка люминесцентных ламп в мед блок;
4) Организация проведения вакцинации против гриппа среди работников и воспитанников
5) Термообработка  ковровых покрытий из групп воспитанников










Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации

	№ п/п
	Наименование ключевого показателя
	Критерии оценки,
единица измерения
	Исполнение
показателя



	1
	2
	3
	4

	1. Общие показатели эффективности деятельности организаций:

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество предоставления социальных услуг организацией, в том числе от сотрудников организации в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях, нарушении трудовых прав или бездействии руководителя (директора) (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию организации)
	отсутствие обоснованных жалоб 

наличие обоснованных жалоб в отчетный период
	отсутствие обоснованных жалоб 


	Жалоба считается обоснованной, если выявлено нарушение, требующее принятия решения об его устранении, а также о привлечении лица, допустившего нарушение, к ответственности (дисциплинарной, административной или уголовной)

	1.2.
	Обеспечение информационной открытости организации*
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 

отсутствие своевременной
и полной информации
об организации на официальном сайте 
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 


	*Размещение организациями на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) информации, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2014  № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта», приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 29.10.2014 № 664 «Об обеспечении бесплатного доступа к информации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, в том числе через средства массовой информации, включая размещение информации на официальных сайтах в сети «Интернет» и от 19.01.2018 № 12 « О передаче права по размещению на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, этим государственным учреждениям и об утверждении Порядка проведения мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, перечня государственных учреждений, ответственных за проведение мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений»

	1.3.
	Соблюдение сроков формирования и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности 
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных

нарушение сроков и/или не качественное предоставления отчетных данных

	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных


	1.4.
	Соблюдение сроков предоставления статистической отчетности, информации по отдельным запросам Министерства социальной политики Свердловской области
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации

нарушение сроков и/или некачественное предоставление отчетных данных и информации
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации


	1.5.
	Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	отсутствие задолженности

наличие задолженности
	отсутствие задолженности


	1.6.
	Сохранение достигнутого соотношения между уровнем  среднемесячной заработной платы отдельных  категорий работников и уровнем среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	выполнение показателя по всем категориям работников

невыполнение показателя по всем или какой-либо категории работников


	выполнение показателя по всем категориям работников

- пед.работники 
К= 36 200 =100%
      36 193
- мед работники
К=37 650  =104%
      36 193

	К=ЗПСОЦ/ЗПСО*100, где 
ЗПСОЦ – среднемесячная заработная плата отдельных категории работников, сложившаяся на конец отчетного периода; 
ЗПСО – величина среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области


	1.7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организации, в соответствии с приказом Министерства труда  и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287 «О методических рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и организациями местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их руководителей, и работников по видам учреждений и основным категориям работников» (далее - приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287)
	не более 40 %

более 40 %
	Ф1-1521,2
Ф2- 8093,9
Д=Ф1/Ф2*100=
18,79%



	Д= Ф1/Ф2 х100%, где:
Ф1 – фонд оплаты труда административно-управленческого  персонала; 
Ф2 –  общий фонд оплаты труда работников организации

	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации в соответствии с  приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287
	от  1/0,5 до 1/0,7

менее 1/0,5  и
более 1/0,7
	Зо-3995,4
Зв-2577,3
З2= ЗВ = 2577,3
       ЗО    3995,4
=З1/З2= 1/0,65

	З1 / З2, где
З1 – показатель средней заработной платы основного персонала, условно принят за 1; 
З2 – соотношение средней заработной платы вспомогательного персонала, 
рассчитывается по формуле: З2 = Зв, где
                                                         Зо
Зо – средняя заработная плата основного персонала, 
Зв – средняя заработная плата вспомогательного персонала

	1.9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации и средней заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации) в кратности от 1 до 6, установленного «дорожной картой»
	соблюдение показателя

несоблюдение показателя
	соблюдение показателя


	1.10.
	Доля закупок, проведенных конкурентными способами, к общему количеству закупок товаров, работ, услуг
	60% и более

от 30 % до 59%

менее 30 %
	ЗК- 4
ЗО=27
Д= ЗК/ЗО x 100%,=19%



	Д = ЗК/ЗО x 100%, где 
ЗК – количество закупок товаров, работ, услуг, проведенных конкурентными способами; 
ЗО – общее количество проведенных закупок товаров, работ, услуг


	1.11.
	Своевременная и полная реализация плановых мероприятий, согласованных с надзорными органами, по обеспечению условий охраны труда, приведению условий в соответствие 
с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями пожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	реализация плановых мероприятий в объеме 
90–100%

реализация плановых мероприятий в объеме 
менее 90%
	реализация плановых мероприятий в объеме 
90%


	1.12.
	Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	принимали участие 

не принимали участие 
	

не принимали участие

	1.13.
	Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах
	принимали участие в мероприятиях

не принимали участие в мероприятиях
	В отчетный период принимали участие в
[bookmark: _GoBack]9 конкурсах и
4 проектах
(в п.2.1, 2.2            1 главы отчета указаны наименования мероприятий, уровень и категория награждения)

	1.14.
	Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной ситуаций с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации
	отсутствие случаев

наличие случаев
	отсутствие случаев


	1.15.
	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг
	более 90%

менее 90%
	

менее 90%

	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг.
Р=Рф/Рпх100%, где
Рф – фактический результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп– плановый результат последней проведенной независимой оценки качества

	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):

	
	Доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку), из числа включенных в план повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	1 квартал
не менее 10 % 
менее 10%
2 квартал
не менее 30 % 
менее 30%
3 квартал
не менее 60% 
менее 60%
4 квартал
не менее 100% 
менее 100%
	К 1- 4
К 2- 6
Д= К1/К2*100=
66%

	Д= К1/К2*100%, где 
К1 – количество работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку); 
К2 – общее количество работников, которые обязаны получить дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)
 в соответствии с планом подготовки

	1.17




	Реализация мер, направленных на трудоустройство инвалидов

	
	для организаций, численность работников которых превышает 100 человек

	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации

	не менее 3%

невыполнение 
квоты
	



	
	К=ИП /ССП х100, где
ИП- среднесписочная численность инвалидов, принятых на работу в организацию;
ССП- среднесписочная численность работников организации, сложившаяся на конец отчетного периода

	
	для организаций, численность работников которых не превышает 100 человек

	
	трудоустройство лиц, имеющих инвалидность
	1 человек и более
0 человек
	1 человек

	2. Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:

	2.1. 
	Для государственных автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

	
	выполнение государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	95 – 100 % 

менее 95 %
	

	Объем выполненного государственного задания определяется как соотношение количества фактически оказанных услуг в организации к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию.
V = SUM Fi / SUM Pi x 100%, где
Fi– фактическое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
Pi– плановое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
SUM Fi– сумма фактического количества оказанных услуг (выполненных работ);
SUM Pi– плановое количество социальной услуг.
Пункты государственного задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если значение V составляет не менее 95 %

	2.2. 
	Для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:

	
	выполнение плана коечной сети 
	95 – 100 %

менее 95%
	К=Ф/Пх100%
Ф=1870
П= 2208
К= 84,6%



	Выполнение плана коечной сети социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:
К=Ф/Пх100%, где
Ф – фактическое исполнение коечной сети (формируется как сумма числа несовершеннолетних, ежедневно состоящих на питании по меню (при расчете может использоваться программа 1С (блок - питание));
П – плановое количество койко-мест (определяется как произведение количества плановых койко-мест в соответствии с приказом Министерства и количества календарных дней в году (365 или 366 дней)).
Выполнение плана коечной сети социального обслуживания в стационарной форме (для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей) считается выполненным, если значение К составляет не менее 95 %

	2.3.  
	Для государственного казенного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Организационно-методический центр социальной помощи»:

	
	разработка, организация и реализация региональных и федеральных проектов, мероприятий и программ в сфере деятельности организации
	более 4 проектов (мероприятий)

3 – 4 проекта (мероприятия)

1 – 2 проекта (мероприятия)

отсутствие проектов (мероприятий)
	

	2.4.Для государственных бюджетных, автономных, казенных организаций социального обслуживания семьи и детей, осуществляющих социальное обслуживание в стационарной форме, кроме государственных казенных организаций – детских домов-интернатов для умственно отсталых детей (детских домов-интернатов)

	2.4.1.
	Доля воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением
	3% и более

менее 3%
	

	Д=ДС/ДОх100%, где
ДС – количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновление;
ДО – общее количество воспитанников

	2.4.2.
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных воспитанниками за отчетный период
	отсутствие преступлений и правонарушений

наличие преступлений и правонарушений
	отсутствие преступлений и правонарушений


	2.4.3.
	Отсутствие самовольных уходов воспитанников за отчетный период
	отсутствие самовольных уходов

наличие самовольных уходов
	отсутствие самовольных уходов







Директор                                                                                           А.А. Русинова
								                         (ФИО руководителя)
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