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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
    1.	Положение о системе управления охраной труда в ГАУ «СРЦН Талицкого района» и специальной оценкой условий труда распространяется на все структурные подразделения учреждения. Является руководящим документом, в соответствии, с которым проводится контроль за соблюдением норм, выполнением требований правил, инструкций по охране труда, пожарной безопасности на всех ступенях деятельности.
    2.	Положение о системе управления охраной труда  в соответствии со специальной оценкой условий труда - это один из основных элементов системы менеджмента профессиональной безопасности и здоровья в учреждении.
    3.	Система управления охраной труда является неотъемлемой частью управления деятельностью учреждения и определяет на всех уровнях управления задачи по обеспечению здоровых и безопасных условий труда в соответствии с действующим законодательством и нормативно-техническими документами.
    4.	Положение СУОТ в ГАУ «СРЦН Талицкого района» определяет:
-	организацию работы по обеспечению безаварийной и безопасной работы в учреждении;
-	систему обучения работников организации по охране труда и пожарной безопасности;
-	анализ состояния охраны труда и пожарной безопасности;
-	разработку мероприятий по обеспечению охраны труда и пожарной безопасности;
-	трехступенчатый производственный контроль за соблюдением требований охраны труда и пожарной безопасности;
-	функциональные обязанности и ответственность работников организации по обеспечению охраны труда и пожарной безопасности.
    5.	Взаимодействие структурных подразделений и ответственных лиц для реализации задач по управлению охраной труда.
    6.	Система управления охраной труда предполагает распределение обязанностей и полномочий по охране труда, начиная с директора учреждения и заканчивая рабочим.





II. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ГАУ «СРЦН Талицкого района»

2.1. Директор обязан:
     1.	Проходить аттестацию по охране труда и пожарной безопасности в специализированных аккредитованных учебных центрах один раз в три года.
     2.	Обеспечить безопасность при эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и применяемых в производстве сырья и материалов, а также эффективную эксплуатацию средств коллективной и индивидуальной защиты.
     3.	Обеспечить условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям законодательства об охране труда.
     4.	Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового и лечебно- профилактического обслуживания работников.
     5.	Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
     6.	Обеспечить выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на производстве с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением.
     7.	Обеспечить эффективный контроль за уровнем воздействия вредных или опасных производственных факторов на здоровье работников.
     8.	Обеспечить организацию и своевременность расследования несчастного случая и случая профессионального заболевания на производстве.
     9.	Обеспечить возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
    10.	Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.
    11.	Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
    12.	Обеспечить беспрепятственный доступ представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда на предприятии и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
    13.	Обеспечить своевременную уплату штрафа, наложенного органами государственного надзора и контроля за нарушения законодательства об охране труда и нормативных актов по безопасности и гигиене труда.
    14.	Обеспечить необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
    15.	Организовать предоставление органам надзора и контроля необходимой информации о состоянии условий и охраны труда на предприятии, выполнении их предписаний, а также обо всех подлежащих регистрации несчастных случаях и повреждениях здоровья работников на производстве.
    16.	Обеспечить обязательное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
    17.	Организовать и контролировать проведение специальной оценки условий труда.
    19.	Прекратить производство работ и (или) эксплуатацию оборудования при наличии нарушений требований охраны труда и пожарной безопасности, вызывающих угрозу для жизни и здоровья работников и(или) создающих аварийную ситуацию.
    20.	Возглавляет комиссию по аттестации специалистов и работников на знание правил и нормативных документов по охране труда и пожарной безопасности.
2.2. Заместитель директора:
    1.	Проходит аттестацию по охране труда и пожарной безопасности в специализированных аккредитованных учебных центрах один раз в три года.
    2.	Возглавляет всю организационно-техническую работу учреждения, по охране труда и пожарной безопасности.
    3.	Обеспечивает осуществление мероприятий по внедрению безопасной техники и технологии, мероприятий по улучшению условий и охраны труда работающих. Обеспечивает своевременное выполнение этих мероприятий.
    4.	Обеспечивает выполнение в установленные сроки предписаний органов государственного надзора и контроля, контролирует ход выполнения предписании органов государственного надзора и контроля по устранению недостатков в части охраны труда и пожарной безопасности.
    5. Возглавляет технический надзор за исправным состоянием и безопасной эксплуатацией зданий, сооружений, устройств, машин, механизмов, оборудования, транспорта и т.д. в соответствии с требованиями действующих правил и норм охране труда и пожарной безопасности, производственной санитарии, государственных стандартов безопасности труда; 
    6. Контролирует организацию и проведение в установленные сроки обучения и проверки знаний по охране труда и пожарной безопасности руководителей, специалистов, технического персонала, инструктирования работников учреждения по охране труда с последующей проверкой знании.
    7.	Организует своевременное и качественное расследование несчастных случаев на производстве, случаев профессиональной заболеваемости, аварий и пожаров в соответствии с действующими положениями, разработку и принятие мер по их предупреждению. Анализирует обстоятельства и причины несчастных случаев и случаев профзаболеваний, принимает конкретные меры по устранению недостатков, приводящих к их возникновению.
    8.	Обеспечивает принятие необходимых мер для сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе мер по оказанию первой помощи пострадавшим.
    9. Организует разработку и своевременную актуализацию локальных актов по охране труда и пожарной безопасности учреждения (программы, положения, инструкции), согласование их с профсоюзными органами. Утверждает эти локальные акты.
    10. Определяет и утверждает перечень работ с повышенной опасностью, выполняемых в учреждении.
    11. Организует разработку и реализацию организационно-технических мероприятий по предупреждению производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, аварий, осуществляет контроль за их внедрением.
    12. Организует своевременное выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и пожарной безопасности.
    13. Организует и осуществляет контроль за обеспечением работников спецодеждой и специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, предусмотренными о действующими правилами и нормами.
    14.	 Участвует в определении необходимого финансирования мероприятий по охране труда и пожарной безопасности.
    15.	Обеспечивает организацию и проведение третьей ступени контроля за состоянием условий охраны труда и пожарной безопасности в подразделениях, дает оценку работы I и II ступеней контроля, принимает меры по выявленным недостаткам.
    16.	Несет ответственность за проведение учебных тревог по планам ликвидации аварий для учреждения или группы технологических объектов.   Анализирует результаты учебных тревог по планам ликвидации аварий.
    17.	Проводит	анализ состояния охраны труда. Не реже одного раза в квартал проводит со специалистами и заведующими, структурных подразделений, совещания по вопросам охраны труда и пожарной безопасности, предупреждению производственного травматизма и заболеваемости.
    18.	Лично посещает, с целью контроля за выполнением требований охраны труда рабочие места подразделений;
    19.	Принимает	необходимые меры дисциплинарного воздействия к работникам за нарушения требований правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности;
    20.	Прекращает производство работ и(или) эксплуатацию оборудования при обнаружении нарушений требований охраны труда и пожарной безопасности, вызывающих угрозу для жизни и здоровья работников и(или) создающих аварийную ситуацию. 
2.3. Инженер (специалист) по охране труда и технике безопасности:
    1.	Проходит аттестацию по охране труда и пожарной безопасности в специализированных аккредитованных учебных центрах один раз в три года;
    2.	Осуществляет контроль за выполнением заведующими отделениями:
      -	норм, правил, инструкций по охране труда и пожарной безопасности, производственной санитарии;
      -  мероприятий по созданию безопасных и здоровых условий труда;
      -	предписаний органов государственного надзора и контроля;
    3.	Контролирует выполнение заведующими и специалистами отделений мероприятий по улучшению условий труда, по созданию здоровых и безопасных условий труда.
    4.	Осуществляет проверки во всех отделениях состояния безопасности оборудования и соблюдения работниками установленных правил и норм. Выявленные недостатки отмечает в акте.
    5.	Планирует и проводит в составе комиссии комплексные обследования состояния охраны труда в отделениях. Осуществляет контроль за выполнением графиков их проведения. Выявленные недостатки оформляются актами по учреждению.
     6.	Организует ведение учета и анализа несчастных случаев и профессиональных заболеваний, связанных с производством, аварий и инцидентов.
     7.	Контролирует своевременное и качественное расследование несчастных случаев, профзаболеваний, аварий, загораний. Участвует в работе комиссии по расследованию. Организует оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в соответствии с установленными сроками. Контролирует разработку мероприятий по предотвращению несчастных случаев, аварий, загораний;
     8.	Обеспечивает своевременное представление в соответствующие органы сообщений о несчастных случаях на производстве и последствий несчастных случаев, сообщений об авариях на опасных производственных объектах.
     9.	Организует подготовку информации о происшедших в учреждении и в отрасли несчастных случаях, пожарах и авариях.
    10.	Контролирует своевременную разработку и пересмотр инструкций по охране труда по профессиям и видам работ. Оказывает методическую помощь заведующим отделений при разработке и пересмотру инструкций по охране труда для всех профессий и видов работ.
    11.	Организует работу в учреждении по идентификации опасностей, оценке рисков и определения мер управления рисками.
    12.	Организует и контролирует своевременность проведения учебно-тренировочных занятий и учебных тревог по планам ликвидации аварий.
    13.	Участвует в рассмотрении проектов строительства новых объектов, реконструкции, расширения, изменения или дополнения существующих технических решений, действующих производств с целью проверки правильного решения в них вопросов, связанных с обеспечением безопасных и здоровых условий труда.
    14.	Приостанавливает работу на отдельных участках или оборудовании в случае обнаружения нарушений правил безопасности, создающих угрозу жизни и здоровью работников или аварии.
    15.	Участвует в работе комиссий по проверке знаний руководителей и специалистов правил, норм и инструкций, определяющих охрану и безопасность труда при выполнении работ.
    16.	Организует разработку годовых планов по улучшению условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий и контроль за их выполнением.
    17.	Организует проведение профилактических медицинских осмотров работников учреждения.
     18.	 Организует обеспечение структурных подразделений учреждения нормативными правовыми актами (правилами, нормами, типовыми инструкциями по охране труда), наглядными пособиями.
     19. Контролирует расходование средств, выделенных на охрану труда. 
     20. Участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда по условиям труда и безопасности труда.
     21. Организует проведение оценки оборудования и приспособлений на соответствие их правилам и нормативным документам по охране труда.
     22.	 Принимает участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда, соглашения по охране труда учреждения.
     23. Составляет график проведения учебно-тренировочных занятий и учебных тревог.
2.4. Главный бухгалтер.
     1.	Обеспечивает учет средств на осуществление мероприятий по охране труда.
     2.	Проводит анализ обоснованности направления средств в рамках требований охраны труда, предъявляемых законодательством о труде и охране труда к работодателю, и эффективности их использования.
2.5. Юрисконсульт управленческого аппарата.
     1.	Дает справки и консультации работникам учреждения о Трудовом кодексе РФ по организационно-правовым вопросам в области охраны труда.
     2.	Проверяет соответствие требованиям трудового законодательства предоставляемых на подпись руководителю учреждения проектов приказов, инструкций, положений и других документов правового характера в области охраны труда и визирует их. Принимает участие, совместно с другими подразделениями, в контроле за соблюдением законодательства, в том числе трудового законодательства в области охраны труда.
     3.	Организует и контролирует работу по подготовке, оформлению дел для назначения обеспечения по социальному страхованию лиц, получивших повреждение здоровья, вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, подтвержденного в установленном порядке и повлекшим утрату профессиональной трудоспособности для предоставления страховщику.
2.6. Заведующий складом:
     1.	Обеспечивает выполнение заявок на спецодежду, спец.обувь, предохранительные приспособления, средства индивидуальной защиты, материалы и оборудование, необходимые для безопасной работы.
     2.	Обеспечивает наличие сертификатов соответствия на спецодежду, спец.обувь, предохранительные приспособления, средства индивидуальной защиты, приобретаемое оборудование, материалы, запасные части, инструменты в соответствии с действующими нормативными документами.
     3.	Обеспечивает входной контроль, приемку, хранение и выдачу спецодежды, спец.обуви и др. средств индивидуальной защиты, поступающих в учреждение. Обеспечивает своевременное представление рекламаций поставщикам на поставку спецодежды, спец.обуви, СИЗ, не соответствующих требованиям стандартов безопасности.
     4.	Обеспечивает работающих в соответствии с условиями их труда средствами индивидуальной защиты, мылом и другими материалами, необходимыми для соблюдения требований безопасности труда, производственной санитарии и личной гигиены при работе.
     5.	Участвует в расследовании в установленном порядке обстоятельств и причин аварий, несчастных случаев. 
     6.	Выполняет в установленные сроки предписания контролирующих органов. 
2.7. Медицинская сестра:
     1.	Обеспечивает качественным медицинским обслуживанием клиентов учреждения.
     2.	Участвует в организации и обеспечивает проведение периодических медицинских осмотров.
     3.	Обеспечивает оказание первой медицинской помощи работникам учреждения при несчастных случаях на производстве.
     4.	Разрабатывает и осуществляет выполнение необходимых профилактических и противоэпидемических мероприятий.
2.8. Заведующий отделением:
     1.	Обеспечивает безопасную организацию работ в подразделении и выполнение подчиненными правил и норм по охране труда.
     2.	Не допускает производства работ в случае неисправности оборудования, инструмента, технических средств безопасности и производственной санитарии, спецодежды и спец.обуви, вентиляции и других устройств, обеспечивающих здоровые и безопасные условия труда.
     3.	Ежедневно проверяет состояние оборудования, технических средств безопасности и пром. санитарии на рабочих местах, принимает меры по устранению выявленных нарушений.
     4.	В процессе работы посещает рабочие места и контролирует состояние оборудования, соблюдение работниками правил личной безопасности. Запрещает производство работ, ведущихся с нарушениями правил безопасности.
     5.	Участвует в ежеквартальных обходах по проверке состояния охраны труда в подразделениях. По результатам проверки намечает мероприятия по устранению выявленных нарушений с указанием сроков исполнения и ответственных лиц.
     6.	Проводит инструктажи по технике безопасности и пожарной безопасности с работниками.
     7.	Обеспечивает наличие инструкций по охране труда на каждую профессию и каждый вид работы в подразделении. Своевременно пересматривает инструкции устаревшие по срокам и содержанию в руководимом подразделении, своевременно вносит изменения в инструкции. Разрабатывает совместно со специалистами по охране труда новые инструкции по охране труда для всех профессий и видов работ, представляет их на согласование и утверждение в установленном порядке.
      8.	Обеспечивает выполнение мероприятий по охране труда. Анализирует и изучает причины несчастных случаев, происшедших в подразделении и принимает меры по их устранению.
      9.	Проводит анализ безопасности технологических процессов, оборудования, используемого сырья и материалов, принимает меры к повышению уровня их безопасности.
      10. Проводит идентификацию опасностей, оценку рисков и определение мер управления рисками в своём подразделении.
      11. Обеспечивает готовность к аварийным ситуациям в подразделении, разрабатывает планы и процедуры реагирования в аварийных ситуациях. 
2.11. Специалисты и технический персонал структурных подразделений Центра обязаны.
       1.	 Соблюдать технологические, производственные инструкции и инструкции по охране труда и пожарной безопасности, пром.санитарии, Правила внутреннего трудового распорядка и другие нормативные документы.
       2. 	Своевременно проверять и приводить в безопасное состояние рабочее место, предохранительные устройства, приспособления, проверяет исправность машин и механизмов, инструмента, прежде чем приступить к работе. При обнаружении недостатков и невозможности самостоятельного устранения недостатков сообщать об этом своему непосредственному руководителю, а к работе не приступать.
       3.	  Выполнять только порученные работы с соблюдением всех требований инструкций по охране труда и пожарной безопасности, исполнять указания руководителя.
работ, а также без инструктажа по охране труда и пожарной безопасности при временном переводе на другую работу.
       4.	 Работать только в исправной спецодежде и спец.обуви, предусмотренной нормами, пользоваться соответствующими средствами защиты и предохранительными приспособлениями. При переводе на другую, даже временную работу, требовать выдачи спецодежды, установленной нормами для этой работы.
       5.	 Содержать свое рабочее место и оборудование в исправном состоянии и чистоте;
       6.	  Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального заболевания, о всех нарушениях, выявленных в процессе работы, и о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей;
       7. 	При получении даже незначительной травмы сообщить об этом директору, а при его отсутствии - заместителю директора или другому специалисту и немедленно обратиться в медпункт;
       8. 	При возникновении пожара немедленно с помощью установленных в организации средств связи или через окружающих людей сообщить об этом пожарной службе, принять, по возможности, меры по тушению пожара (загорания);
        9. Своевременно проходить обучение, инструктажи и проверку знаний по охране труда;
        10.	Своевременно проходить медицинские осмотры и выполнять профилактические процедуры для предупреждения профессиональных заболеваний;
        11.	Привлекается к ответственности за нарушение требований охраны труда в порядке, установленном действующим законодательством.

III. ТРЕХСТУПЕНЧАТЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ОХРАНЫ ТРУДА – это система непрерывного сквозного контроля за безопасностью труда, позволяющая работать без травм и аварий. 
        3.1.Общие положения
        Трехступенчатый контроль по охране труда и пожарной безопасности наряду с оперативным контролем, осуществляемым руководителем работ и другими должностными лицами; контролем, осуществляемым инженером по охране труда; контролем осуществляемым органами государственного надзора и контроля, является основным видом контроля, осуществляемого администрацией учреждения совместно с профсоюзной организацией, за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, а также за соблюдением всеми службами, должностными лицами и работниками трудового законодательства, законодательства об охране труда, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативных актов по охране труда и пожарной безопасности.
	Целью трехступенчатого контроля являются выявление недостатков в области охраны труда и
пожарной безопасности на всех ступенях производственной деятельности, своевременное их устранение, анализ причин и разработка мероприятий по предупреждению их повторения.
	Трехступенчатый контроль не заменяет и не отменяет другие виды контроля (контроля, осуществляемого должностными лицами в соответствии с их должностными обязанностями, а также общественного контроля, осуществляемого профсоюзными комитетом в лице уполномоченных по охране труда).
	Основными задачами трехступенчатого контроля являются:
      -	обеспечение охраны труда и пожарной безопасности в учреждении;
      -	анализ состояния охраны труда и пожарной безопасности в учреждении;
      -	разработка мер, направленных на улучшение состояния охраны труда и пожарной безопасности в учреждении и предотвращение ущерба окружающей среде;
      -	контроль за соблюдением требований охраны труда и пожарной безопасности,
      -	установленных федеральными законами и иными нормативными актами, а также нормативно-техническими документами;
      -	координация работ, направленных на предупреждение аварий и инцидентов на опасных производственных объектах, обеспечение готовности к локализации инцидентов и аварий, а также ликвидации их последствий; 
      - контроль за своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований технических устройств, применяемых на опасных производственных объектах, ремонтом и проверкой контрольных средств измерений;
      -  контроль за соблюдением технологической дисциплины;
      - контроль за исправным состоянием и безопасной эксплуатацией грузоподъемных механизмов, сосудов, работающих под давлением, котлов, трубопроводов, резервуаров, насосно-компрессорного оборудования, вентиляционного оборудования, зданий и сооружении;	
      -	контроль за безопасной эксплуатацией газового хозяйства; 
      -	контроль за безопасной перевозкой опасных грузов железнодорожным, автомобильным транспортом.
Основной принцип контроля за состоянием условий и охраны труда - регулярность проверок, проводимых руководителями разных уровней управления.
3.2. Первая ступень контроля:
      1.	Первая ступень контроля осуществляется заведующей подразделения и уполномоченным по охране труда в данном подразделении.
      2.	Заведующая подразделения ежедневно (ежесменно) в начале работы и в течение всего рабочего дня (смены) проверяют на своём подразделении состояние рабочих мест; исправность оборудования, инструмента, приспособлений; наличие и исправность ограждений; работу вентиляционных систем, установок, пылегазоулавлйвающих устройств;
освещенность рабочих, мест и проходов; наличие и исправность первичных средств пожаротушения; наличие необходимых инструкций на рабочих местах и немедленно принимают меры по устранению выявленных недостатков.
       3.	 Если недостатки не могут быть устранены немедленно силами работников подразделения, принимаются меры по недопущению доступа работников в опасную зону (в необходимых случаях, когда имеется реальная угроза безопасности жизни и здоровью персонала, путем остановки неисправного оборудования) и докладывается руководству Центра.
       4. В течение рабочей смены заведующая подразделения контролирует соблюдение работниками инструкций по охране труда и пожарной безопасности; своевременную уборку рабочих мест, не допуская захламленности и загромождения рабочих мест, проходов и проездов; наличие и правильность применения спецодежды, спец.обуви и других средств индивидуальной защиты, предохранительных и блокирующих приспособлений.
        5. При несоблюдении работниками безопасных приемов работы или требований охраны труда и пожарной безопасности заведующая подразделения приостанавливает выполнение работы и проводит нарушителю внеплановый инструктаж с записью в журнале инструктажей.
3.3. Вторая ступень контроля:
        1. Вторая ступень контроля проводится комиссией, в состав которой входят: инженер (специалист) по охране труда и уполномоченный по охране труда Центра, руководители технических служб, работник медицинской службы. Вторая ступень контроля проводится еженедельно в установленный в учреждении день (день техники безопасности).
        2. При проверке комиссия контролирует:
      -	исправное содержание и безопасную эксплуатацию производственных и вспомогательных помещений, сооружений, оборудования, инструмента, инвентаря, транспортных и грузоподъемных средств, сосудов, работающих под давлением, предохранительных и блокировочных приспособлений;
      -	правильную организацию работ и рабочих мест;
      -	безопасное хранение, транспортирование и применение легковоспламеняющихся жидкостей, взрывопожароопасных веществ и др.;
      -	наличие и исправность первичных средств пожаротушения;
      -	своевременность и полноту обучения и инструктажа работников по охране труда и пожарной безопасности;
      -	своевременность и полноту обучения и инструктажа работников по охране труда и пожарной безопасности;
      -	обеспеченность и применение работниками спецодежды, спец.обуви, необходимых средств индивидуальной и коллективной защиты;
      -	достаточность и исправную работу санитарно-бытовых помещений и питьевого водоснабжения, вентиляционных установок и пылегазоулавливающих устройств;
      -	наличие и состояние ограждений, блокировок, защитных и сигнальных устройств, средств автоматизации контрольно-измерительных приборов;
      -	состояние освещения и качество воздуха рабочей зоны;
      -	соблюдение графиков планово-предупредительных ремонтов производственного оборудования, вентиляционных и аспирационных систем и установок;
      -	безопасное состояние проходов, проездов, переходов;
      -	соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на эл.оборудовании и с эл.инструментом;
      -	соблюдение установленного режима труда и отдыха.
        3. При проведении второй ступени контроля анализируется эффективность проведения первой ступени контроля, контролируется своевременность устранения выявленных при предыдущих проверках недостатков и оценивается отношение руководителей подразделении и специалистов к вопросам охраны труда и пожарной безопасности с принятием, при необходимости, соответствующих мер.
        4. Результаты проверки оформляются актом. При этом комиссия намечает мероприятия, а руководитель подразделения назначает исполнителей и сроки исполнения.
        5. При невозможности выполнения мероприятий силами подразделения, руководитель по окончании работы комиссии обязан доложить об этом руководству Центра для принятия соответствующих мер.
        6. Руководитель подразделения должен обеспечить организацию и контроль за выполнением о мероприятии по устранению нарушении охраны труда, выявленных комиссией второй ступени контроля.
        7. Ежемесячно руководитель подразделения и уполномоченный по охране труда информируют свой коллектив о состоянии охраны труда в подразделении и о ходе выполнения мероприятии, намеченных комиссиями второй и третьей ступени контроля.
3.4. Третья ступень контроля:
       Третья ступень контроля проводится ежемесячно в установленный день комиссией, возглавляемой директором учреждения.
        1. В состав комиссии включаются: инженер по охране труда, руководители технических служб учреждения, ответственный за электрохозяйство, ответственный за теплохозяйство и водоснабжение, техник службы материально-технического снабжения, руководитель медицинской службы Центра.
        2. Проверка проводится в присутствии руководителя, специалистов и уполномоченного по охране труда, проверяемого подразделения.
        3. Проверка производится по всему Центру по годовому графику. График должен предусматривать проверку каждого подразделения не менее четырёх раз в течение года.
        4. График проверки структурных подразделений составляется инженером по охране труда, согласовывается с комитетом профсоюза, утверждается директором и выдается
руководителям всех подразделении. 
        5.    При проведении третьей ступени контроля проверяется:
      - организация и результаты контроля первой и второй ступени контроля;
      - выполнение мероприятии, ранее предписанных третьей ступенью контроля;
      - выполнение приказов и распоряжений касающихся вопросов охраны труда, пожарной безопасности предписаний контролирующих органов;
      - выполнение мероприятий предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда и другими документами;
      - выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев и аварий; 
      - наличие и ведение журналов инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, личных карточек прохождения обучения и инструктажей по безопасности труда, книжек регистрации нарушений правил техники безопасности и другой документации по охране труда;
техническое состояние и содержание зданий, сооружении, помещении и прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями охраны труда, состояние проезжих дорог и пешеходных тротуаров, переходов;
соответствие технологического, грузоподъемного, транспортного, энергетического и другого оборудования требованиям стандартов, правил безопасности и другим нормативно-техническим документам по охране труда;
исправность и эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции, пылегазоулавливающих устройств;
выполнение графиков планово-предупредительных ремонтов производственного оборудования, наличие электрических схем и схем энергетических коммуникаций;
обеспеченность работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, организацию выдачи, хранения, стирки, чистки и ремонта спецодежды, спецобуви;
обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами; эффективность действий по снижению уровней шума, вибрации, ультразвука, ионизирующих и других излучении;
-	исправность и эффективность работы систем отопления, кондиционирования воздуха, тепловых и воздушных завес, соответствие микроклимата на рабочих местах требованиям санитарных норм;
w.	W
-	состояние кабинетов, уголков и стендов по охране труда, наличие и периодичность обновления наглядных средств, и их качество;
- - организация и качество проведения обучения и инструктажей, работающих по
безопасности труда, ведение документации по охране труда;
-	наличие планов ликвидации аварий и подготовленность подразделений и персонала к работе в аварийных условиях;
-	соблюдение установленного режима труда и отдыха;
-	наличие технологических инструкций, инструкций по эксплуатации оборудования, должностных инструкций, инструкций по охране труда для рабочих каждой профессии и вида работы, инструкций по пожарной безопасности и другой нормативно-технической документации, срок ее действия и соответствие производственным процессам.
6.	Результаты комиссионной проверки должны быть обсуждены на совещании у руководителя производственного подразделения с участием специалистов;
7.	На совещании заслушивается руководитель подразделения о состоянии производственного травматизма в подразделении, общей и профессиональной заболеваемости, а также руководители, где выявлено неудовлетворительное состояние условий труда, допускаются нарушения правил и инструкций по безопасности труда и пожарной безопасности;
8.	Результаты проверки и совещания оформляются распоряжением по учреждению с указанием конкретных мероприятий по устранению выявленных нарушений, ответственных лиц и сроков исполнения;
9.	Руководители подразделений, не выполнившие мероприятия предыдущих проверок и допустившие нарушения правил и норм по охране труда и пожарной безопасности приказом по Центру привлекаются к дисциплинарной ответственности.
IV. ЦЕЛЕВЫЕ ПРОВЕРКИ СОСТОЯНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА
1.	Целевые проверки состояния охраны труда и пожарной безопасности проводятся главными специалистами, руководителями служб, инженером по охране труда.
2.	Целевым проверкам подлежат:
-	здания и сооружения; санитарно-бытовые помещения и другие объекты;
-	состояние территории учреждения, благоустройство территории;
-	планы ликвидации аварий и мероприятий по подготовке к работе в сезонных условиях;
-	выполнение мероприятий по охране труда коллективного договора;
-	выполнение природоохранных мероприятий, состояние и эксплуатация вентиляционных установок
-	состояние, эксплуатация грузоподъемных машин и механизмов, котлов, сосудов, работающих под давлением, аттестация персонала;
-	состояние заболеваемости с временной утратой трудоспособности, выполнение мероприятий по сокращению потерь рабочего времени и снижению заболеваемости;
-	техническое обучение работников, проверка их знаний;
-	хранение и использование легковоспламеняющихся жидкостей, горючих жидкостей, пожаровзрывоопасных веществ, сжиженных газов и др.;
-	состояние взрыво- и пожароопасных помещений, противопожарных средств;
-	электротехническое оборудование и безопасность электроустановок, подготовка и аттестация персонала;
-	инструкции по безопасности труда и документация по охране труда.
3.	Годовой план проверок должен предусматривать обследование систематически каждого объекта, приведенного не реже одного раза в квартал.
4.	В план целевых проверок следует также включать участки и виды работ, технологические процессы и операции, производственное оборудование и установки, на которых за отчетный период ухудшилось состояние охраны труда, допущен рост производственного травматизма и производственной заболеваемости. ,
5.	Целевые проверки могут проводиться и по другим участкам и видам работ и эксплуатируемого оборудования.
6.	Целевые проверки должны проводиться также оперативно сверх планов в случае резкого ухудшения условий и охраны труда, роста производственного травматизма на отдельных участках, видах работ.
7.	По результатам целевых проверок составляется акт, предписание.
8.	При необходимости по результатам целевых проверок издается приказ или распоряжение по учреждению.
9.	Не допускается совмещать целевые проверки с трехступенчатым контролем за состоянием охраны труда.
10.	Контроль за организацией и проведением целевых проверок, а также за выполнением мероприятий по результатам проверок осуществляется инженером по охране труда.
V. УКРЕПЛЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ И ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВИЛ И НОРМ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ САНИТАРИИ
1.	Руководители и специалисты учреждения обязаны соблюдать требования по охране труда, дисциплину труда и технологическую дисциплину.
2.	Контроль за соблюдением технологической и трудовой дисциплиной, правил и норм по охране труда возлагается на руководителей подразделений.
3.	К нарушителям нормативов по охране труда, трудовой и технологической дисциплины применяются меры дисциплинарного воздействия.
4.	Специалисты подразделений осуществляют оперативный контроль за соблюдением нормативов по охране труда.
5.	Должностное лицо, обнаружившее нарушение требований норм, правил или инструкций по безопасности труда или производственной санитарии, принимает оперативные меры к его пресечению.
6.	При установлении комиссией по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, аварию, катастрофу) или заведомо создавало реальную угрозу наступления 
