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ОТЧЕТ 

[bookmark: bookmark8]о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда»
за 2019 год 

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Проведенная работа по мероприятию
	Результаты

	1
	2
	3
	4

	1. Меры по совершенствованию функционирования ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» в целях предупреждения коррупции

	1.1.
	Мониторинг изменения действующего законодательства в области противодействия коррупции.
В случае внесения изменений ознакомление руководителей учреждения и заведующих структурными подразделениями на производственных совещаниях
	В 2019 году внесены изменения в Федеральный закон                  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
1) Федеральным законом от 06.02.2019 № 5-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях противодействия коррупции» - статья 5 дополнена частью 6.1 (статья 3);
2) Федеральным законом от 26.07.2019 № 228-ФЗ «О внесении изменений в статью 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статью 13.1 Федерального закона «О противодействии коррупции» (статья 2);
3) Федеральным законом от 26.07.2019 № 251-ФЗ «О внесении изменений в статью 12.1 Федерального закона «О противодействии коррупции».
4) Федеральным законом от 16.12.2019 № 432-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции» - внесение изменений в статью 12.1 (статья 3).
Также в 2019 году вступило в силу постановление Правительства РФ от 25.05.2019 № 662 «Об утверждении методики проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации».
Со всеми вышеперечисленными изменениями действующего законодательства в области противодействия коррупции ознакомлены руководители учреждения, заведующие структурными подразделениями на производственных совещаниях и специалисты - ознакомлены 41 человек.
	выполняется в установленные сроки 

	1.2.
	Своевременное ознакомление работников               с изменениями действующего законодательства в области противодействия коррупции
	В 2019 году со всеми изменениями действующего законодательства в области противодействия коррупции ознакомлены все работники учреждения на совещаниях в структурных подразделениях.
	выполняется в установленные сроки

	1.3.
	Ознакомление работников с вновь принимаемыми локальными актами учреждения о противодействии коррупции
	   Ознакомление с локальными нормативными актами сотрудников ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» 
1. приказ от 17.05.2016 № 125-ОД « Об утверждении Положения информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений  ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» -    человек;
2. приказ от 23.10.2017 №  280-ОД «Об утверждении Положения о конфликте интересов в новой редакции» -    человек;
3. приказ от 17.05.2016 № 125-ОД «Об утверждении Положения о правилах обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» -  человек;
4. приказ от 17.05.2016 № 125-ОД «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» -  человек.
	выполняется в установленные сроки

	1.4.
	Ознакомление вновь принимаемых работников с кодексом этики и служебного поведения работников учреждения с целью формирования этичного, добросовестного поведения работников
	   Кодекс этики и служебного поведения работников ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» размещен в свободном доступе на официальном сайте ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (https://zabota133.msp.midural.ru). 
 В 2019 году все вновь принимаемые работниками ознакомлены в Кодексом этики и служебного проведения под подпись - ознакомлены     человек.
	выполняется в установленные сроки

	2. Меры по предупреждению коррупции в учреждении

	2.1.
	Проведение служебных проверок по фактам коррупционных действий работников, либо фактам склонения работников к совершению коррупционных нарушений
	В 2019 году служебных проверок по фактам коррупционных действий работников ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда», либо по фактам склонения работников к совершению коррупционных нарушений проведено не было в связи с отсутствием сообщений о таких фактах.
	выполняется в установленные сроки 

	2.2.
	Информирование правоохранительных органов о фактах склонения работников учреждения к правонарушениям коррупционной направленности, либо фактах коррупционных действий работников
	В связи с отсутствием в 2019 году фактов склонения работников ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» к совершению коррупционных правонарушений и фактов коррупционных действий работников информирование правоохранительных органов о результатах служебных проверок не проводилось.
	выполняется в установленные сроки

	2.3.
	Обеспечение работы телефона доверия для обращения граждан по фактам коррупционной направленности
	Организовано функционирование «Телефона доверия» о фактах коррупции в течение рабочего времени, назначено ответственное лицо за прием сообщений по фактам коррупции по телефону в лице заместителя директора Хоревич Е.Н.
За 2019 год жалоб и обращений от граждан о фактах совершения коррупционных правонарушений по «Телефону доверия» не поступало.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2.4.
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения
	В 2019 году при проведении анализа обращений граждан и юридических лиц по «телефону доверия», при личном приеме граждан директором либо его заместителями, через почту либо электронную почту, через электронную почту на официальном сайте, через другие органы исполнительной власти и т.д., каких-либо заявлений и обращений граждан о фактах коррупции со стороны работников учреждения не поступало.
	выполняется в установленные сроки

	2.5.
	Представление в УСП города Кировграда, МСП СО информации о выявленных коррупционных правонарушениях в деятельности работников учреждения и принятых мерах по их устранению
	   В связи с отсутствием информации о выявленных коррупци-онных правонарушениях в деятельности работников учреждения и принятых мерах по их устранению информация в УСП города Кировграда, МСП СО не предоставлялась
	выполняется в установленные сроки

	2.6.
	Представление в УСП города Кировграда докладов о мероприятиях по предупреждению коррупции и мерах по совершенствованию этих мероприятий для обобщения и анализа
	   Отчеты о мероприятиях по предупреждению коррупции и мерах по совершенствованию этих мероприятий предоставляются по требования УСП по городу Кировграду по требованию
	выполняется в установленные сроки

	2.7.
	Проведение социологического опроса работников учреждения для мониторинга уровня восприятия коррупции в Свердловской области
	В 2019 году социологический опрос уровня восприятия внутренней коррупции работников ГАУ «КЦСОY «Изумруд» города Кировграда» не проводился.
	опрос отменен (письмо МСП СО 
№ 07-16-23/7164 
от 19.09.2019 г.)

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности работников, получателей социальных услуг

	3.1.
	Проведение обучающих мероприятий и разъяснительной работы с руководителями структурных подразделений по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	   1 раз в полугодие проводятся общие собрания с сотрудниками, на которых рассматриваются нормативно-правовые акты по противодействию коррупции. 
Вопросы профилактики и противодействия коррупции, а также вопросы соблюдения Кодекта этики и служебного поведения рассматриваются на ежемесячных оперативных совещаниях с руководителями подразделений и специалистами учреждения
	в 12 структурных подразделениях руководителями проведены учебы 
с работниками - обучено 86 человек.

	3.2.
	Индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	В 2019 году работники за индивидуальным консультированием по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур не обращались.
	выполняется в установленные сроки

	3.3.
	Проведение с работниками разъяснительной работы о нетерпимости к фактам взяточничества, проявлению корыстных интересов, формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Со всеми работниками руководителями учреждения и заведующими структурными подразделениями была проведена разъяснительная работа о нетерпимости к фактам взяточничества, проявлению корыстных интересов, формированию негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей под подпись.
	выполняется в установленные сроки

	3.4.
	Оперативное информирование работников учреждения о результатах служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных правонарушений и принятых мерах, предание гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении
	В 2019 году служебных проверок по фактам коррупционных действий работников ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда», либо по фактам склонения работников к совершению коррупционных нарушений проведено не было в связи с отсутствием сообщений о таких фактах, информирование работников учреждения о результатах служебных проверок не проводилось.
	выполняется в установленные сроки

	3.5.
	Размещение информации о противодействии коррупции на информационном стенде учреждения
	В учреждении на информационном стенде                             ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» размещены буклеты с информацией о противодействии коррупции и «телефонами доверия», по которым можно позвонить о факте коррупции.
	выполняется в установленные сроки

	3.6.
	Размещение на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации о противодействии коррупции 
и иных материалов по антикоррупционной тематике
	Вся информация раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения https://zabota133.msp.midural.ru/           в информационно-телекоммуникационной сети Интернет размещена в строгом соответствии с методическими рекомендациями по наполнению разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов государственных учреждений, разработанных Министерством социальной политики Свердловской области в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013  № 530н.
Информация раздела «Противодействие коррупции» на сайте учреждения излагается в доступной форме и постоянно поддерживается в актуальном режиме (последнее обновление 27.11.2019 года).
	выполняется в установленные сроки

	3.7.
	Повышения уровня профессиональной подготовки и аттестация работников учреждения
	В 2019 году аттестация сотрудников не проводилась.
В течение года профессиональную переподготовку прошли 12 сотрудников, повысили квалификацию – 36 сотрудников, 1 сотрудник - получил диплом о высшем профессиональном образовании, 3 сотрудника обучаются в ВУЗах.
	выполняется в установленные сроки

	4. Меры по обеспечению соответствия системы внутреннего контроля и аудита требованиям антикоррупционной политики учреждения

	4.1.
	Размещение Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» на 2019-2020 годы на официальном сайте учреждения
	План мероприятий по противодействию коррупции в                  ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» на 2019-2020 годы размещен на официальном сайте учреждения https://zabota133.msp.midural.ru/ в информационно-телеком-муникационной сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции», в подразделе «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции».
	выполнено в установленные сроки

	4.2.
	Осуществление контроля исполнения мероприятий, предусмотренных Планом мероприятий по противодействию коррупции
	В 2019 году в соответствии с Планом работы Комиссии по противодействию коррупции проведены 2 заседания:
10.04.2019 года (Протокол № 1 от 10.04.2019 года),
25.10.2019 года (Протокол № 2 от 25.10.2019 года).
Протоколы заседаний Комиссии по противодействию коррупции размещены в свободном доступе на официальном сайте учреждения https://zabota133.msp.midural.ru/ в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции», в подразделе «Комиссия по противодействию коррупции».
Выявлено отклонение по исполнению п. 9. Плана работы Комиссии по противодействию коррупции, а именно: социологический опрос работников учреждения для мониторинга уровня восприятия коррупции в Свердловской области не проводился ввиду его отмены согласно письму МСП СО              № 07-16-23/7164 от 19.09.2019 г.

	выполняется в установленные сроки

	4.3.
	Осуществление контроля осуществления закупок для нужд учреждения в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ  «О контрактной систенме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	   На заседании комиссии по противодействию коррупции проанализированы договора на поставку товаров, оказание услуг, заключенные на 2019 год. Каких-либо коррупционнах составляющих и нарушений Федерального закона № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» выявлено не было. Договора (за исключение закупок до 100 тысяч  (с 01.07.2019 года – до 300 тысяч) рублей на общую сумму закупок по малым объемам до 2,0 млн рублей) заключаются на конкурентной основе (электронный аукцион, запрос котировок). Начальная максимальная цена контрактов определяется на основании коммерческих предложений трех поставщиков (анализ рынка) или локально-сметных расчетов.
   Конфликта интересов при заключении догворов не выявлено.

	выполняется в установленные сроки

	4.4.
	Осуществление финансового контроля: контроля целевого использования субсидий и внебюджетных средств, контроля наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета, контроля экономической обоснованности расходов в учреждении
	Осуществляется регулярный контроль данных бухгалтерского учета, а именно:
- наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета;
- экономической обоснованности расходов, в том числе рассмотрение годовой и квартальной финансово-хозяйственной отчетности на заседаниях Наблюдательного совета                            ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда».
Ежеквартально отчеты по финансово-хозяйственной деятельности ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» представляются в Министерство социальной политики Свердловской области. Каких-либо нарушений законодательства выявлено не было.
В 2019 году в ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» не было плановых проверок соблюдения бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, полноты и достоверности отчетности, законодательства о закупках. Каких-либо правонарушений коррупционной направленности выявлено не было.

	выполняется в установленные сроки

	4.5.
	Организация и проведение инвентаризации имущества учреждения
	Осуществляется постоянный контроль наличия и сохранности имущества: ежегодно комиссионно проводятся инвентаризации, проводится ежемесячная инвентаризация кассы. Каких-либо нарушений законодательства выявлено не было.
	выполняется в установленные сроки

	4.6.
	Проведение оценки результатов работы по противодействию коррупции 
	Результаты работы учреждения по противодействию коррупции оценены – удовлетворительно.
	выполняется в установленные сроки

	5. Меры по обеспечению прозрачности деятельности учреждения

	5.1.
	Размещение на стендах учреждения полной информации об учреждении: нормативно-правовых актов (локальных нормативных актов) регулирующих деятельность учреждения, перечня государственных услуг, предоставляемых учреждением
	В ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» на информационных стендах размещена полная информация об учреждении: нормативно-правовые акты (локальные нормативные акты) регулирующие деятельность учреждения, перечень государственных услуг, предоставляемых учреждением (оформлено 8 информационных стендов).
	выполняется в установленные сроки

	5.2.
	Информирование населения Кировградского городского округа и городского округа Верхний Тагил через СМИ и размещение на сайте учреждения информации о предоставлении социальных услуг
	Исчерпывающая информации о предоставлении социальных услуг размещена на официальном сайте учреждения https://zabota133.msp.midural.ru/ в разделе «Социальные услуги», в подразделе «Услуги».
	выполняется в установленные сроки

	5.3.
	Совершенствование сайта учреждения в целях наиболее полного информирования граждан о деятельности учреждения
	Официальный сайт учреждения https://zabota133.msp.midural.ru/ в информационно-телекоммуникационной сети Интернет постоянно поддерживается в рабочем техническом состоянии и своевременно обновляется.
Информация излагается в понятной и доступной форме, создана форма обратной связи для обращения граждан.

	выполняется в установленные сроки

	5.4.
	Наполнение информацией раздела «Противодействие коррупции» на сайте учреждения
	На официальном сайте учреждения https://zabota133.msp.midural.ru/  в информационно-телекоммуникационной сети Интернет создан раздел «Противодействие коррупции». 
Заместитель директора Хоревич Е.Н. назначена ответственным должностным лицом за наполнение информацией раздела «Противодействие коррупции» на сайте учреждения.
Информация раздела «Противодействие коррупции» на сайте учреждения своевременно актуализируется (последнее обновление 27.11.2019 года). 

	выполняется в установленные сроки

	5.5.
	Размещение информации об учреждении на официальных сайтах в сети Интернет
	Размещение информации об учреждении на официальных сайтах в сети Интернет осуществляется ответственными лицами, назначенными приказами от 13.08.2019 № 57 «О назначении ответственных лиц за размещение и актуализацию информации о деятельности учреждения на официальном сайте» и от 04.10.2019  № 64 «Об информационном наполнении и поддержании в актуальном состоянии разделов в ИС СОН.
	выполняется в установленные сроки

	5.6.
	Организация и проведение мониторинга качества предоставления социальных услуг путем опроса, анкетирования граждан
	Ежеквартально в учреждении проводится мониторинг качества предоставления социальных услуг путем опроса, анкетирования граждан.
Акты результатов опроса по удовлетворенности получателей социальных услуг качеством оказания социальных услуг в                ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кирогврада»» размещены на официальном сайте учреждения https://zabota133.msp.midural.ru/ в разделе «Социальные услуги», в подразделе «Независимая система оценки качества».
	выполняется в установленные сроки

	5.7.
	Установление обратной связи с гражданами, обратившимися в учреждение
	Обратная связь с гражданами, обратившимися в учреждение, установлена при личном приеме граждан директором либо его заместителями, через почту, либо электронную почту kcson-izumru@mail.ru, через обращение на официальном сайте                учреждения https://zabota133.msp.midural.ru/ раздел «Обращения». 
	выполняется в установленные сроки





         Директор ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда»									Н.А. Смагина







