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ПЛАН
 работы комиссии по противодействию коррупции
ГАУ «КЦСОН Пышминского района»  на 2020 год


	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения

	Ответственный
 за исполнение

	1.
	Информирование правоохранительных  органов о случаях склонения работников  учреждения к правонарушениям коррупционной направленности
	по мере поступления информации
	директор
Клещев В.С.

	2.
	Информирование работниками  о  возникающих (имеющихся) конфликтах  интересов (по утвержденной форме), о случаях  склонения  их к совершению коррупционных  нарушений и порядка рассмотрения таких  сообщений, включая создание доступных каналов  передачи обозначенной  информации («обратная связь», «телефон доверия»)
	постоянно
	заместители директора
Бабинова О.С.,
Трубин А.В.

	3.
	Проведение методических совещаний  с работниками учреждения по вопросам  профилактики и противодействия коррупции
  
	не реже 
2 раз в год
	заместители директора
Бабинова О.С.,
Трубин А.В.

	4.
	Анализ  осуществления  закупок конкурентными способами

	февраль, 
июль
	Председатель комиссии по закупкам 
Петрова И.Н.

	5.
	Анализ  контроля качества оказания социальных услуг во всех формах социального обслуживания
	апрель,
сентябрь
	заместители директора
Бабинова О.С.,
Трубин А.В.
заведующие  отделений 
Меньшенина Н.Н., 
Трошина О.Н.

	6.
	Размещение на сайте учреждения нормативно-правовых актов по  противодействию коррупции
	по мере необходимости
	заместители директора
Бабинова О.С.,
Трубин А.В.

	7.
	Организация учета и рассмотрения обращений граждан о фактах коррупционных  правонарушений
	по мере поступления
	директор
Клещев В.С.


	8.
	Подведение итогов за отчетный год об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

	декабрь
	директор, 
председатель комиссии
Клещев В.С.

	9. 
	Планирование работы комиссии по противодействии коррупции на очередной год

	декабрь
	директор, 
председатель комиссии
Клещев В.С.

	10. 
	Проведение  заседаний комиссии по противодействию коррупции в учреждении 

	не реже 1 раза
 в квартал
	директор, 
председатель комиссии
Клещев В.С.

	11. 
	Анализ трудовых договоров на включение  в них пунктов по противодействию коррупции 
	февраль
	специалист по кадрам Ткаченко Л.В.



