

План-график внедрения профессиональных стандартов 
(на уровне организации)[footnoteRef:2] [2:  Представляется в 1 экз. на электронном и бумажном носителе.] 


	№
	Наименование мероприятия
	Ожидаемые результаты 
(вид документа)
	Количество профессиональных стандартов (ПС) и численность работников по профессиям/
должностям

	1
	Определение профессиональных стандартов, планируемых к использованию в организации
	Количество и наименования профессиональных стандартов, планируемых к применению с указанием профессиональных стандартов, обязательных к применению (наименования указать в приложении) 

Всего
	Всего:
10 ПС/ 20 чел;
из них обязательных к применению:
2ПС/10 чел.


	
	
	План на отчетный период
(2016 г., 2017 г….)
	2016 г.- 2 ПС/10 чел.
2017г.- 3 ПС/3 чел.
2018 г.- 3 ПС/ 3 чел. 
...
(приложение 1)

	2
	Определение должностей/профессий в организации, по которым необходима разработка профессиональных стандартов
	Перечень наименований профессиональных стандартов необходимых к разработке
	приложение 2

	3
	Определение необходимости профессиональной подготовки и/или дополнительного профессионального образования работников на основе анализа квалификационных требований профессиональных стандартов
	Численность работников, для которых необходима профессиональная подготовка и/или дополнительное профессиональное образование 

Всего
	Всего:
5 чел

	
	
	План на отчетный период[footnoteRef:3] [3:  Формируется, исходя из финансовых возможностей организации.] 

(2016 г., 2017 г….)
	2016 г. – 1 чел.
2017 г. – 2 чел.
2018 г. – 2 чел.
….

	4
	
Разработка и реализация плана профессиональной подготовки и/или дополнительного профессионального образования работников с учетом положений профессиональных стандартов

	План с указанием численности  работников по годам, исходя из финансовых возможностей организации

План на отчетный период 
(2016 г., 2017 г….)
	приложение 3 
















Приложение 1 
к пункту 1 «Определение профессиональных стандартов, планируемых к использованию в организации»
(рекомендуемый формат - таблица Excel)

	№ п/п
	Наименование ПС
	Количество должностей/ профессий

	
	
	2016 год
	2017 год
	 и т.д.

	1. 
	
	1
	
	

	2. 
	
	1
	
	

	3. 
	
	
	1
	

	4. 
	
	
	2
	

	5. 
	
	
	2
	

	6. 
	
	
	
	1

	7. 
	
	
	
	1

	8. 
	
	
	
	1

	
	Обязательные к применению:
	
	
	

	9.
	
	1
	4
	

	10.
	
	
	
	5

	Итого
	10
	3
	9
	8



Пример заполнения Плана-графика внедрения профессиональных стандартов (на уровне организации)
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Приложение 2
 к пункту 2 «Определение должностей/профессий в организации, по которым необходима разработка профессиональных стандартов»

Перечень должностей/профессий в организации, по которым необходима разработка профессиональных стандартов (исходя из  кадровой потребности организации):

1.
2.
3.
4.
5. 
…………








Приложение 3
 к пункту 4 «Разработка и реализация плана профессиональной подготовки и/или дополнительного профессионального образования работников с учетом положений профессиональных стандартов»
(рекомендуемый формат - таблица Excel)

Примерная форма

План  профессиональной подготовки и/или дополнительного профессионального образования работников с учетом положений профессиональных стандартов

	№ п/п
	Наименование должности/ профессии
	Наименование ПС
	Количество должностей/ профессий

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	 и т.д.

	1. 
	Бухгалтер
	Бухгалтер
	1
	1
	

	2. 
	Главный бухгалтер
	Бухгалтер
	
	1
	

	3. 
	Инженер по кадастровому учету
	Специалист в сфере кадастрового учета
	
	2
	

	4. 
	…..
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	



