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О квалификационных требованиях

Уважаемые коллеги!

В соответствии с ст. 195.1. Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее -  ТК РФ) квалификация работника -  это уровень знаний, умений, 
профессиональных навыков и опыта работы работника. Уровень образования 
работников является одним из критериев квалификационных требований, 
который в обязательном порядке должен быть предусмотрен в должностных 
инструкциях, действующих в организации. Руководитель организации 
(работодатель) несет ответственность за соответствие квалификационных 
требований, предусмотренных должностными инструкциями, требованиям 
нормативных правовых актов, а также за соответствие квалификации 
работников квалификационным требованиям, предусмотренным 
по соответствующим должностям.

Министерством социальной политики Свердловской области 
в учреждения направлялись методические рекомендации о применении 
профессиональных стандартов в организациях социального обслуживания 
Свердловской области (от 16.02.2015 № 07-04-47/959) (прилагаются). 
В указанных методических рекомендациях даны разъяснения о том, что 
согласно ч. 2 ст. 57 ТК РФ, если с выполнением работ по определенным 
должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 
компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих 
должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования 
к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным 
в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, 
устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или 
соответствующим положениям профессиональных стандартов.

Должностная инструкция, утвержденная в виде отдельного документа, 
является локальным нормативным актом. При разработке должностной 
инструкции используются квалификационные характеристики, указанные в
квалификационных справочниках, профессиональные стандарты, содержащие
все необходимые сведения для включения в должностную инструкцию, в 
частности, требования к образованию и обучению, требования к опыту
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профессиональной деятельности -  характер и продолжительность такого
опыта, особые условия допуска к работе.

Стандартами социальных услуг, утвержденных приказом Министерства 
социальной политики Свердловской области от 11.08.2015 
№ 482 «Об утверждении стандартов социальных услуг в новой редакции» 
предусмотрено, что персонал должен иметь профессиональную подготовку 
и соответствовать квалификационным требованиям, установленным для 
соответствующей профессии, специальности.

Таким образом, при разработке должностных инструкций 
в них обязательном порядке должны указываться требования к уровню 
образования, направлению профессиональной подготовки (образовательный 
ценз), опыту профессиональной деятельности, если указанные требования 
предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации, 
квалификационными справочниками, профессиональными стандартами. 
Работодатель (руководитель учреждения) не вправе устанавливать
квалификационные требования по должностям по своему усмотрению 
в нарушение требований действующего трудового законодательства.

На основании вышеизложенного предлагаем:
1. провести проверку должностных инструкций работников

на предмет соответствия квалификационных требований в части уровня 
образования, направления профессиональной подготовки, опыта
профессиональной деятельности требованиям действующего 
законодательства Российской Федерации, квалификационных справочников, 
профессиональных стандартов;

2. привести квалификационные требования должностных инструкций 
работников в соответствие с требованиями действующего 
законодательства Российской Федерации, квалификационных справочников, 
профессиональных стандартов.

Приложение: на 6 л. в 1 экз.
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