                                                 Утверждаю:
                                                                               Директор_ГКУ «СРЦН города 
                                                                                              Нижняя Тура»_______А.А. Русинова
                                                                   «__30_»_12_2019
   
Аналитический отчет            
ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» за 2019 год

1. Структура учреждения
Общее руководство, бухгалтерский учет и финансово-экономическая деятельность, делопроизводство,  материально-техническое снабжение, комплектование и учет кадров, организация питания, транспортное обслуживание, бытовое обслуживание, обслуживание и содержание зданий и территорий, отделение временной реабилитации (временный приют).

2. Кадровая политика учреждений

	   Количество единиц по штату
	Фактическое количество единиц
	Кол-во вакансий сотрудников/ специалистов
	Кол-во уволившихся сотрудников
	Кол-во вновь принятых сотрудников
	Возрастной состав всех работников
	Стаж работников всех работников

	
	Всего
	Специалисты, оказывающие услуги (воспитатели, социальные педагоги, психологи, юристы, специалисты по соц. работе и т.д.)
	Количество сотрудников административно-хозяйственного аппарата
	
	
	
	до 30 лет
	30-50 лет
	старше 50 лет
	менее 1 года
	от 1 до 5 лет
	от 5-8 лет
	более 8 лет

	49.75
	41
	14
	27
	1
	4
	1
	1
	21
	19
	0
	19
	11
	11



2.1. Перевод работников на «эффективный контракт»
	Фактическая численность работников, человек
(на конец года)

	Количество работников, с которыми заключен "эффективный контракт"
(на конец года)
	% исполнения

	41
	41
	100%



2.2. Количество специалистов, прошедших аттестацию
	Количество работников имеющих категорию по результатам аттестации
(на конец года)

	Должность

	2

	Воспитатель




2.3. Количество работников учреждения, прошедших курсы повышения квалификации и (или) профессиональную переподготовку

	Количество работников, прошедших курсы повышения квалификации и (или) профессиональную переподготовку (на конец года)
	Должность

	4
	Воспитатели

	1
	Заместитель директора

	1
	Инструктор по труду

	1
	Экономист

	1
	Директор

	1
	Главный бухгалтер



2.4.Выполнение показателей, утвержденных в дорожной карте, в части достижения заработной платы специалистов Учреждения 

	Должность работников (согласно дорожной карте)
	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	% исполнения

	Педагогические работники
	36 777,00
	100%


	Средний  медицинский персонал
	36 777,00
	100%




3. Укрепление материально-технической базы 
(приобретение основных средств)

	За счет средств на выполнение государственного задания
	За счет внебюджетных средств

	Наименование
	сумма, руб.
	наименование
	сумма, руб.

	Ванна моечная Hessen BM 1/4
	 5 680,00
	Подставка под кашпо (4 шт)
	18 809,27

	Ванна моечная Hessen BM 2/4 (2 шт)
	22 978,00
	Скамейка уличная (2 шт)
	6 000,00

	Светильники люминесцентные 
	1 500,00
	Стол кухонный (2 шт) 
	8 000,00

	Холодильник Nord NRB 120032
	18 060,00
	Шкаф навесной
	2 000,00

	Увлажнитель воздуха Polaris
	3 740,00
	Телевизор Hamber 
	16 000,00

	Шкаф хозяйственный «Практик LS-11-50»
	6 899,00
	Беседка уличная 
	10 000,00

	Системный блок (компьютер)
	33 633,00
	Ноутбук 
	15 999,00

	Телефон Panasonic KX TS 2350
2 шт.
	3 000,00
	
	

	Стабилизатор 
	4 500,00
	
	

	Видеокамера MATRIX tech MT
	6 450,00
	
	

	Умывальник с тумбой «Уют»
	4 600,00
	
	

	Шкаф для одежды 
2-х створчатый,бук
	6.847,36
	
	

	Шкаф для одежды 
3-х створчатый,бук
	8 551,47
	
	

	Пенал для бумаг, бук (2 шт)
	3 495,56
	
	

	Шкаф для одежды 
3-х створчатый,бук
	10 752,00
	
	

	Шкаф гардеробный, бук (2 шт)
	6 489,00
	
	

	Тумба подкатная, бук
	2 456,00
	
	

	Пенал для бумаг, бук
	3 992,00
	
	

	Сейф огнеупорный, ключ, замок
	13 895,00
	
	

	МФУ 
	20 000,00
	
	

	
	197 502,95
	
	76 808,27




4. Количество актов прокурорского реагирования,  а так же иных контрольно-надзорных органов по текущим вопросам деятельности учреждения           
	Дата и № предписания (акта) органов контрольно-надзорной деятельности
	Перечень не устраненных
нарушений

	1. Предписание об устранении выявленных нарушений санитарно-эпидемиологических требований от 01.03.2019 № 66-06-12/11-672-2019
2.Представление  Прокуратуры города Нижней Туры об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции  от 21.06.2019 № 02-16-2019
3. Представление  Прокуратуры города Нижней Туры об устранении нарушений законодательства о пожарной безопасности от 18.07.2019 № 2-526в-2019
	1. Все нарушения устранены 


2. Нарушение устранено



3. Все нарушения устранены



5.Исполнение сетевых показателей

5.1. План коечной сети учреждения
	Стационарная форма социального обслуживания
	Полустационарная форма социального обслуживания

	24
	0




5.2.  Исполнение сетевых показателей 
	Исполнение сети в условиях стационара
	Исполнение сети в условия дневного пребывания

	план
	факт
	% исполнения
	план
	факт
	% исполнения

	24
	22 (22,14)
	92,25
	0
	0
	0



В течение 2019 года на стационарное обслуживание в учреждение поступило__37______ несовершеннолетних. 


	Всего
находилось на начало
года 
	Всего 
помещен
о
	По заявлению родителей
	По заявлению опекунов
	Личному заявлению н/л
	Акты оперативного дежурного
	Направление ТУСП СО
	Иные причины

	соц. обслу-
живание
14
	28
	21
	1
	4
	1
	1
	0

	статусные 
9
	9
	
	
	
	
	
	3 – направление МСП

	Итого
23
	37
	21
	1
	4
	1
	1
	3



В течение 2019 года со стационарного обслуживания в учреждении снято ___40_____ несовершеннолетних.  
	Всего осталось на конец года

	Всего 
снято
	В родные семьи
	Передано в УГВ
	Устроено по семейным формам
	Другие формы жизнеустройства

	соц. обслуживание
10
	32
	26
	0
	0
	1- выбыла в учреждения профессионального образования
(Рязанова К.)
5 – получили статус ребенок, оставшийся без попечения родителей (2-Клепцовы, 1- Баля И., 2- Кияшевы)

	статусные 
10
	
8
	
0
	
0
	2- семейные формы устройства: приемная семья (Кияшевы -2)
	6 – достижение совершеннолетия


	Итого
20
	
40
	
26
	
0
	
2
	
12



6. Анализ питания детей

	Стоимость питания на 1 ребенка в день (на конец года)

	167 рублей







8. Травматизм несовершеннолетних

	Количество несчастных случаев

	2018
	2019

	3
	1



9. Самовольные уходы воспитанников в учреждениях
	Количество несовершеннолетних самовольно покинувших учреждение

	2018
	2019

	3
	0



 


10. Деятельность школ приемных (замещающих) родителей.

	Название программы обучения кандидатов в приемные родители
	Количество кандидатов, прошедших обучение
	Количество детей, взятых в семью кандидатами, прошедшими обучение
	Количество отказов 
от несовершеннолетних

	
	2018 год
	2019 год
	2018 год
	2019 год
	2018 год
	2019 год

	«Шаги навстречу»
	7
	5
	3
	0
	1
	
0




11. Внутриведомственное и межведомственное партнёрство

	Учреждение
	Организации, с которыми заключены договора, соглашения
	Цель

	ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
	Волонтерское общество «Трезвение» г. Лесной.





ООО «Газпром трансгаз Югорск».



МБУК «Централизованная библиотечная система» 
г Нижняя Тура.
МБУ «ЦГБ им. П.П. Бажова» г. Лесной

«Комплексным центром социального обслуживания населения г.  Нижняя Тура».

Воскресная   школа «Илиотропион»   г. Нижняя Тура.



МБУ ДО «ДЮСШ «Олимп»

МАУ «Дворец культуры»


Первичная организация ветеранов отдела внутренних войск Нижнетуринского городского округа

МБОУ «СОШ № 1»
МБОУ «СОШ № 2»
МБОУ «СОШ № 7»
Техникум им. Терешкина
г. Лесной,
ГБПОУ СО Исовской геологоразведочный техникум                     г. Нижняя Тура, «Нижнетагильский техникум металлообрабатывающих производств и сервиса»

	Сотрудничество в рамках  проекта «В день рождения мечты сбываются..», с целью воспитания морально нравственных и семейных ценностей через организацию  и празднование индивидуальных дней рождения воспитанников
Оказание шефской помощи  в профориентации, духовно-нравственном и военно-патриотическом воспитании

Сотрудничество в рамках духовно-нравственного воспитания через приобщение к художественной литературе


Сотрудничество в рамках проекта «Наследие».



Совместный проект «Святой земли Нижнетуринской», с целью в воспитания морально-нравственных ценностей через приобщение к святыням православия

Предоставление дополнительных образовательных услуг физкультурно-оздоровительной направленности
Совместная культурно- массовая и досуговая работа

Сотрудничество с целью патриотического воспитания, пропаганды здорового образа жизни



Сотрудничество в рамках культурно-педагогического комплекса с целью решения проблем, связанных с воспитанием, обучением, социальной адаптацией детей-сирот




12. Попечительский совет

	Имеется / отсутствует


	имеется



13. Обеспечение открытости и доступности информации

	Наличие официального сайта
(адрес)
	Наличие страницы 
в социальных сетях
(адрес)

	http://zabota153.msp.midural.ru
	https://ok.ru/group/54583829201002
https://vk.com/soc153



14.  Отсутствие обоснованных жалоб.
Жалоб нет.


15. Внедрение в деятельность учреждения новых социальных технологий 

	Наименование социальной технологии
	Основная цель
	Целевая аудитория

	1. Технология социальных  игр (квесты)
	Приобщению к здоровому образу жизни (борьба с вредными привычками) через участие  в молодежном волонтёрском движении «Равный равному»   
	Дети из семей с отклоняющейся социализацией (неблагополучные семьи), несовершеннолетние                        « группы риска»

	2. «Логотерапия»
	Коррекция представлений   о социальных процессах, смысле жизни, социальных компетенциях в рамках постинтернатного сопровождения воспитанников 
	Выпускники учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей




16. Участие в мероприятиях, социальных акциях
Общероссийского, областного значения
	Наименование
	Количество участников

	16.1 Акция «Рождественское чудо» благотворительная ярмарка
	15

	16.2 Всероссийская акция «Лыжня России 2019»
	18

	16.3 Патриотическая акция «Черный тюльпан» 
	14

	16.4 «Наши защитники!» поздравление ветеранов ОВД и ВВ с 23 февраля
	9

	16.5 Благотворительная акция «Медовый меридиан» фонда возрождения и сохранения традиций пчеловодства «Планета пчел»
	3

	16.6 Акция «К Пасхе с любовью» благотворительная ярмарка
	16

	16.7 Всероссийская акция «Библионочь-2019»
	22

	16.8 Областная добровольческая акция «Весенняя неделя добра-2019»
	22

	16.9 Всероссийская акция «Ночь музеев»
	19

	16.10 Месячник пенсионера
	16

	16.11 Акция «Дорога мира» к всемирному дню солидарности в борьбе с терроризмом
	8

	16.12 Акция «Международный день мира» 
	18

	16.13 Акция «Экологический субботник вокруг водоемов»
	24

	16.14 Всероссийский день бега «Кросс нации-2019»
	7

	16.15 Областная акция «День чтения-2019»
	16

	16.16 Областная акция «Единый день профилактики»
	23

	16.17 Российское движение школьников акция «Добро не уходит на каникулы»
	18

	16.18 Культурно-образовательная акция «Ночь искусств-2019»
	18

	16.19 Акция «Единство в наших сердцах» 
	16

	16.20 Акция «Ёлка желаний 2020» добровольческое движение «Дорогами добра
	24

	16.21 Акция «Новогоднее дерево желаний 2020» 
	24

	16.22 Всемирный день борьбы со СПИДом
	22

	16.23 Добровольческая акция «10 000 добрых дел в один день» в рамках дней милосердия в Свердловской области
	18



17. Программы, проекты реализуемые учреждением,
в том  числе клубная деятельность (на конец года)

	Наименование программы, проекта, клуба
	Основная цель
	Целевая аудитория

	17.1 «Истинный свет православия» - совместный проект  с Воскресной школой «Илиотропион»  г. Нижняя Тура.                                                                                           
	Ознакомление с жизнью Святых в России. Паломнические поездки по Святым местам. Организация совместных христианских праздников.
	Воспитанники СРЦН 

	17.2 «В день рождения мечты сбываются…» совместный проект  с волонтерским  обществом «Трезвение».
	Организация индивидуальных дней рождения воспитанников.
	Воспитанники СРЦН 

	17.3«Юный корреспондент» -проект  СРЦН
	Выпуск газеты учреждения.
	Воспитанники СРЦН 

	17.4 «Наследие» совместный проект с ГАУ «КЦСОН г. Нижняя Тура»  
	Совместная творческая деятельность в проведении досуговых мероприятий.
	«КСЦОН г.  Нижняя Тура»   
Воспитанники СРЦН

	17.5 Кружок «Есть идея!»
	Трудовая реабилитация по художественному ручному труду 
	Воспитанники СРЦН

	17.6 Программа «Природа – наш дом»
	Экологическое воспитание детей 
	Воспитанники СРЦН

	17.7 Правовой всеобуч «Закон и мы»

	Повышение правовой грамотности несовершеннолетних
	Воспитанники СРЦН

	17.8 Кружок «Краски настроения»
	Нравственно-коммуникативная 
	Воспитанники СРЦН

	17.9 Студия «Мой помощник – Нумикон»
	Программа дефектолога для детей- инвалидов и детей с ОВЗ
	Воспитанники СРЦН

	17.10 Кружок «Театральные ступеньки»
	Развитие творческих способностей средствами театрального искусства
	Воспитанники СРЦН

	17.11 Кружок «Социальная поддержка воспитанников СРЦН города Нижняя Тура»
	Социальная адаптация, подготовка будущих выпускников к самостоятельной взрослой жизни
	Воспитанники СРЦН

	17.12 Кружок «Волшебная шкатулка»
	Арт-терапия
	Воспитанники СРЦН


	17.13 Объединение «Игровая феерия»
	Организация досуговой деятельности - проведение календарных, тематических, познавательных, развлекательных мероприятий.
	Воспитанники СРЦН

	17.14 Спортивная секция «Факел»
	Формирование здорового образа жизни через организацию занятий по физическому воспитанию
	Воспитанники СРЦН

	17.15 Кружок «Седой Урал» 
	Формирование патриотических качеств, бережному  отношению к природному и культурному наследию родного края
	Воспитанники СРЦН

	17.16 Кружок «Финансовая грамотность» 
	Формирование готовности управления личными финансами
	Воспитанники СРЦН

	17.18 Кружок «Познавайка»
	Развитие познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению через экспериментальную деятельность
	Воспитанники СРЦН

	17.19 Кружок «Хозяюшка» 
	Основы домоводства
	Воспитанники СРЦН


	 17.20 «Дружина Юных пожарных»
	Проведение разъяснительной, агитационно-массовой, воспитательной работы, направленной на предупреждение пожаров, возникающих в результате детской шалости с огнем.
	Воспитанники СРЦН












18. Основные достижения в деятельности учреждения за  2019 год.

1. Достижения воспитанников

	№ п/п
	Наименование конкурса (фестиваля, выставки, состязания)
	Достижения воспитанников

	1
	Городская выставка декоративно-прикладного творчества «Рождественское чудо – 2019»
	Благодарность учреждению

	2
	Городской праздник «Рождество Христово» совместно с воскресной школой «Илиотропион»
	Благодарность учреждению

	3
	Всероссийский центр детского творчества «Мир талантов»
Интернет-Конкурс «Здоровый образ жизни» номинация «Плакат»
	Диплом I степени

	4
	Фестиваль рождественской открытки «Вифлеемская звезда 2019» г. Екатеринбург 
	3 диплома участника

	5
	I этап международного конкурса «Шаг на встречу» в номинации «Декоративно-прикладное творчество»
	Результат будет подведен в июне 2019

	6
	«Лыжня России 2018»
	Вымпелы участников

	7
	Всероссийский центр детского творчества «Мир талантов»
Всероссийский конкурс «Зимняя сказка» номинация «Декоративно-прикладное творчество»
	Диплом II степени Диплом III степени
6 дипломантов

	8
	Городской праздник «Масленица» совместно с воскресной школой «Илиотропион»
	Благодарственное письмо

	9
	«Молодецкие игрища» - городские состязания на Масленице 
	Диплом участника

	10
	«Мы все можем» - фестиваль детского творчества для детей с ОВЗ
	5 дипломов участника
Благодарственное письмо 

	11
	«Мы все можем» - фестиваль детского творчества для детей с ОВЗ – выставка «Декоративно-прикладного творчества»
	18 дипломов участника
Благодарственное письмо 

	12
	II региональный этап Всероссийского конкурса «Созвездие-2019» для детей-сирот, и детей оставшихся без попечения родителей.
	Участники муниципального этапа 

	13
	I этап Областного благотворительного конкурса-фестиваля для детей-воспитанников детских домов
«Заветная мечта 2019»
	Участники I отборочного этапа

	14
	Городская выставка декоративно-прикладного творчества «Пасха Красная – 2019»
	Благодарность учреждению

	15
	Выставка пасхального рисунка «Пасха красная»
	Благодарность учреждению

	16
	Выставка поделок «Пасхальное яйцо. Фаберже и не только…»
	Благодарность учреждению

	17
	Городской праздник «Пасха Красная» совместно с воскресной школой «Илиотропион»
	Благодарность учреждению

	18
	Всероссийский конкурс «Актерское мастерство» номинация «Декоративно-прикладное творчество»
	Дипломант

	19
	Благотворительная акция «Медовый меридиан» фонда возрождения и сохранения традиций пчеловодства «Планета пчел»
	3 сертификата участника

	20
	«Второй  православный  молодёжный бал», посвящённый празднованию дня святых Жён Мироносиц г. Верхняя Тура
	Грамота участника

	21
	Всероссийский центр детского творчества «Мир талантов»
Всероссийский конкурс «Краски лета» номинация «Декоративно-прикладное творчество»
	4 диплома I степени
3 диплома II степени
3 диплома III степени

	22
	Творческое выступление на 70-летнем юбилее городской библиотеки
	Благодарность учреждению

	23
	Форум «История развития социальных служб в Северном управленческом округе» г. Серов. Конкурс выставочных материалов по истории развития социальной службы в муниципальных  образованиях Свердловской области
	Диплом III степени

	24
	XII международный творческий фестиваль детей с ограниченными возможностями «Шаг навстречу!»
	2 диплома участника
фестиваля

	25
	Всероссийский конкурс «Мир талантов» номинация «Творческие работы и методические разработки педагогов»
	Дипломант

	26
	 Всероссийский конкурс «Мир талантов» номинация «Лепка»
	2 диплома I степени
2 диплома II степени

	27
	Всероссийский конкурс «Мир талантов» номинация «В гостях у сказки»
	Диплом III степени

	28
	Оздоровительный летний лагерь «Зеленый бор» (3-4 смены)
	

	
	1) Прохождение полосы препятствий 
	Диплом I место 

	
	2) «Турнир по шашкам» 
	Грамота II место

	
	3) Участие в «Спринтер-кроссе» 
	Грамота III место

	
	4) Соревнования «Прыжки в длину»
	Грамота III место

	
	5) Театральная труппа «Золотая маска» 
	Грамота главной театральной премии сезона

	29
	Городской турслет  «Вся наша жизнь – игра!», посвященный году театра
	Номинация «Самая креативная команда»

	30
	Открытие чемпионата среди детей- инвалидов  «Абелимпикс» г. Нижний Тагил
	Грамота участника

	31
	 II Всероссийский конкурс рисунков для детей-инвалидов             «Я могу! Я рисую!»
	Результаты будут подведены в декабре

	32
	Всероссийский конкурс «Мир талантов»                                                    номинация «Лепка», «Конструирование»
номинация «Осень золотая»
номинация «Декоративно - прикладное творчество»
номинация «Рисование»
	
5 дипломов участника
Диплом I   степени
Диплом II  степени
Диплом III  степени

	33
	Общегородские легкоатлетические соревнования на приз спортивной школы «Олимп» - бег на 60 м
	Грамота за IY место

	34
	Сдача норм ГТО 
	Золотой значок

	35
	Муниципальный этап Детского Всероссийского конкурса рисунков «Спорт глазами детей»
	Результаты будут подведены в декабре

	36
	Областная добровольческая акция «10 000 добрых дел в один день»
	Сертификат участника

	37
	YII областной фестиваль Рождественский открытки «Вифлеемская звезда» 
	2 диплома участника

	38
	«Дошколенок в Стране знаний» - Олимпиада для дошкольников
	3 диплома участника

	39
	«Литературная гостиная» - Олимпиада для младших школьников
	7 дипломов участника 



2. Волонтерская деятельность учреждения
2.1 Участие в проектах:
2.1.1«Наследие» - вовлечение в совместную  творческую деятельность людей «серебряного» возраста (ГКУ «КЦСОН г. Нижняя Тура»).
2.1.2 «В день рождения мечты сбываются» - помощь в организации и проведении дней 
рождения каждого воспитанника учреждения;
2.1.3 «Святой земли Нижнетуринской» - помощь в организации и проведении православных праздников с церковно-приходской школой «Илиотропион» г. Нижняя Тура, просвещении и сохранении исторической памяти 

2.2 Участие в акциях:
1)  «Рождественское чудо-2019» - изготовление поделок на выставку – ярмарку (выручка поступает  на благоустройство Храма и детской Воскресной школы);
2)  «Наши защитники!» - изготовление и вручение памятных  подарков ветеранам к 23 февраля; 
3)  «Весенний букет» - изготовление и вручение памятных  подарков к 8 марта;
4)  «Весенняя неделя добра-2019» - ежегодная общероссийская добровольческая акция
(уборка территории, реставрация памятника, уборка территории у памятника металлургам);
5) «Любовь и верность» - изготовление памятных  подарков семейным парам при вручении медалей Свердловской области;  
6)  «Пасхальная ярмарка» - изготовление поделок на выставку – ярмарку (выручка поступает  на благоустройство Храма и детской Воскресной школы);
7) «Библионочь-2019 - Всероссийская акция»;  
8)   Благотворительная акция «Медовый меридиан»;
9) «Весенняя  неделя добра 2019» - Областная добровольческая акция;
10) «Ночь музеев-2019»- Всероссийская акция;
11)  «Зеленая Россия»-  Всероссийский экологический субботник; 
12)  «Подросток» - Областная профилактическая операция;
13) «Дорога мира» круглы стол ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом;                                             14) «Хозяин в доме» - помощь в уборке учреждения;                                                                       15) «Огородник» - уборка урожая с приусадебного участка;                                                                   16)  «Кросс нации» - Всероссийский день бега;                                                                               17)  «День Чтения – 2019» - Областная акция;                                                                                   18)  «Добро не уходит на каникулы» - акция Российского движения школьников;                            19) «Ночь искусств» - культурно-образовательная акция;                                                                         20)  «Старшему поколению посвящается…» - рисунки,  сувениры и поздравления с Днем пожилого человека;
21) «10 000 добрых дел в один день» - Областная добровольческая акция в рамках Дней милосердия в Свердловской области;   
22) «Рождественское чудо» - изготовление поделок на выставку – продажу (выручка поступает  на благоустройство Храма и детской воскресной школы);
23) «Елка желаний 2020» - добровольческое движение «Дорогами добра» (письма Деда Мороза с пожеланием подарка);
24) «Новогоднее дерево желаний» -новогодние  подарки от КСК «Факел» ЛПУ МГ Газпром
                                                                                                                                                                           2.3  Мероприятия, в рамках проведения месячника пенсионера:
3)  «Чай да травка – здоровью поправка» - познавательная программа совместно с участниками клуба «Мозаика» КЦСОН и обществом инвалидов;
4) Конкурсу талантов «Минута Славы» с  обществом инвалидов;
5)  «Шашечный турнир» среди команд воспитанников «СРЦН города Нижняя Тура» и участников клуба «Мозаика» КЦСОН и общества инвалидов;
6)  Мастер-класс «Домашний коврик» с участниками клуба «Мозаика» КЦСОН и общества инвалидов;
8)  Изготовление сувениров и поздравление ветеранов с днем пожилого человека в «Доме ветерана»;
9) «Фото-урок» взгляд через поколение в рамках проведения месячника пенсионера совместно с участниками клуба «Мозаика» КЦСОН;
10) Турслет «Золотая осень», посвященный дню Туризма - спортивные состязания среди команд воспитанников СРЦН и пенсионеров ЛПУ Газпром. Озеро «Капитоновское»;
11)  «Минута славы» - конкурс талантов среди воспитанников Центра и пенсионеров клуба «Мозаика» КЦСОН;
12) Изготовление сувениров и поздравление с днем пожилого человека сотрудников Центра.

3. Повышение квалификации  работников учреждения

	Наименование программы
	Объем часов
	Кол-во специалистов

	1. Профессиональная переподготовка

	1.1. «Специальное (дефектологическое) образование: олигофренопедагог», АНО ДПО «Федеральный институт повышения квалификации и переподготовки» г. Москва
	580
	1 - воспитатель 

	1.2. «Управление в организации социального обслуживания», ООО «Верити» г. Москва
	300
	1 - директор

	1.3. Профессиональная подготовка по профессии «Повар» с присвоением квалификации «Повар 4 разряда»
	320
	1 - повар

	2. Курсы повышения квалификации
	
	

	2.1. «Подготовка педагогических работников навыкам оказания первой помощи обучающимся», ООО «Центр независимой оценки квалификаций и дополнительного профессионального образования»   г.Екатеринбург                          
	18
	1 – воспитатель

1- инструктор по труду

	2.2. «Навыки оказания первой помощи», ТИ «НИЯУ «МИФИ» г. Лесной
	16
	1 - воспитатель

	2.3. «Социально-психологическая и социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних», АНО «Академия дополнительного профессионального образования» г. Курган 
	108
	1 - воспитатель

	2.4. «Пожарно-технический минимум», ГАУ СО «Областной центр развития трудовых ресурсов и социально-трудовых отношений» г. Екатеринбург
	16
	1 - заместитель директора

	2.6. «Особенности применения контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. Анализ практики», ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации г. Москва
	108
	1- экономист

	2.7. «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения Государственных и Муниципальных нужд 44-ФЗ» с присвоением квалификации «Эксперт в сфере закупок», ООО «НПО Меркурий Урал» г. Ижевск
	144
	1 – заместитель директора
1 – главный бухгалтер

	2.8. «Ведение бухгалтерского учета государственного (муниципального) учреждения в программе «1С: бухгалтерия государственного учреждения 8», ред. 2.0», ООО НПЦ «РИЦ» г. Екатеринбург
	24
	1 – главный бухгалтер

	3. Семинары, вебинары, конференции

	3.1. Семинар «Нормативно-правовое регулирование обеспечение СИЗ – реальность и перспективы. Практические аспекты проверки безопасности и эффективного применения средств индивидуальной защиты», ГАУ СО «Областной центр развития трудовых ресурсов и социально-трудовых отношений» г. Екатеринбург
	4
	1 - специалист по кадрам

	3.2. Научная программа Второго Евразийского конгресса с международным участием «Инновации в медицине: образование, наука, практика», ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России г. Екатеринбург
	4
	1 - педагог-психолог

	3.3. Вебинар «Выученная беспомощность среди выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», АНО «Академия дополнительного профессионального образования»                    г. Курган
	1,5
	1 - воспитатель

	3.4. Практический семинар «Двигательное развитие и сенсорная интеграций детей с синдромом Дауна и другими ментальными нарушениями», Свердловская региональная общественная организация инвалидов «Солнечные дети» г. Екатеринбург
	8
	1 - учитель-дефектолог

	3.5. Вебинар «Игровые приемы по формированию фонематического слуха на разных этапах логопедической коррекции», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 - воспитатель

	3.6. Вебинар «Социально-психологические особенности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», АНО «Академия дополнительного профессионального образования» г. Курган
	1,5
	1 - воспитатель

	3.7. Вебинар «Вариативные программы наставничества в процессе получения профессионального образования и при первичном трудоустройстве, привлечение волонтеров и некоммерческих организаций к сопровождению», АНО «Академия дополнительного профессионального образования» г. Курган
	1,5
	1 - воспитатель

	3.8. Вебинар  «Техники реабилитации несовершеннолетних, направленные на нивелирование негативных психологических последствий отказа от ребенка», ГАУ СОН СО «ЦСПСиД «Гнездышко» Кировского района города Екатеринбурга»
	4
	1- педагог-психолог

	3.9. . Семинар  «Проблемы перехода на профессиональные стандарты в управлении персоналом организации», ГАУ СО «Областной центр развития трудовых ресурсов и социально-трудовых отношений» г. Екатеринбург
	4
	1 – директор

	3.10. Вебинар «Постановка шипящих и свистящих звуков у детей с ОВЗ с использованием настольных и интерактивных материалов», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.11. Вебинар «Развивающие игры с детьми младшего дошкольного возраста. Индивидуальные и групповые занятия», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.12. Вебинар «Лексико-грамматические категории в игровых заданиях с детьми с ОВЗ», ООО «Мерсибо»                   г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.13. Вебинар «Диагностика речи, чтения и письма детей с ОВЗ с помощью интерактивной речевой карты», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.14. Вебинар «Создание дидактического материала для занятий с детьми с ОВЗ с помощью конструктора картинок», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.15. Вебинар «Роль интерактивной игры в развитии фонематического восприятия у детей с ОВЗ», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.16. Семинар-практикум «Эффективное педагогическое взаимодействие с гиперактивными и гипоактивными детьми», ООО «Мерсибо» г. Москва
	8
	1 – воспитатель 

	3.17 Вебинар «Зависимость в сети «Интернет»: что должен знать специалист, работающий с детьми и подростками», АНО «АДПО» г. Курган
	1,5
	1- воспитатель

	3.18. Вебинар «Активизация речи у детей с ТНР с помощью интерактивных игр на занятиях логопеда и воспитателя», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.19. Вебинар «Использование настольных игр на этапе речевого обследования детей с ОВЗ», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.20. Вебинар «Интерактивные способы автоматизации поставленных звуков у детей с ОВЗ», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.21. Вебинар «Профилактика и коррекция нарушений чтения и письма у детей с помощью интерактивного тренинга «Читай-пиши без ошибок», ООО «Мерсибо» 
г. Москва
	3
	1 – воспитатель

	3.22. Семинар-практикум «Формирование нового детского коллектива: организация, командообразование, психологический климат, адаптация», ГАНОУ СО «Дворец молодежи» г. Екатеринбург
	8
	1 – воспитатель 

	3.23. Вебинар «Роль воспитателя ДО в работе по преодолению ТНР у детей дошкольного возраста», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.24. Вебинар «Использование интерактивных игр в закреплении и развитии навыка чтения у старших дошкольников и младших школьников», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.25. Вебинар «Игровые технологии при обследовании речи дошкольников», 
ООО «Мерсибо» г. Москва
	2
	1 – воспитатель 

	3.26. Вебинар «Дифференцированный подход к работе над звукопроизношением при ФФН и ОНР», ООО «Мерсибо» г. Москва
	2
	1 – воспитатель 

	3.27. Вебинар «Интерактивные методы активизации речи у детей с задержкой речевого развития», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.28. Вебинар «Первичное обследование неговорящего ребенка», ООО «Мерсибо» г. Москва
	2
	1 – воспитатель 

	3.29. Вебинар «Новые подходы к формированию лексико-грамматического строя языка у детей-билингвов и детей с ОВЗ», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.30. Вебинар «Развитие фонематического восприятии у детей с ЗПР и ЗРР», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 



4. Отсутствие не устраненных нарушений контрольно-надзорных органов по текущим вопросам деятельности учреждения  в течение 2019 года.

5.  Обеспечение комплексной безопасности в учреждении:
5.1. Антитеррористическая безопасность:
5.1.1. Утверждение и согласование совместного Плана мероприятий Управления по делам  ГО и ЧС Нижнетуринского городского округа и ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» в области гражданской обороны, предупреждение и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2019 год от 21.03.2019.
5.1.2.Утверждение Плана мероприятий по противодействию терроризму и экстремизму на 2019, приказ директора от 09.01 2019 № 1-од
5.1.3 Проведение плановых и внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по антитеррористической защищенности.
5.1.4 Проведение обследования (технического осмотра) состояния ТСО и инженерно-технической укрупнённости  объекта представителями ПЦО № 2 Качканарского ОВО с составлением акта обследования (от 27.05.2019, 21.11.2019). Нарушений не выявлено. Составление протоколов рабочих  встреч представителей ОВО с руководством учреждения -2. 
5.1.5 Проведение цикла мероприятий ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом:
- проведение  внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по антитеррористической защищенности,
- проведение занятия с работниками учреждения по методическим рекомендациям Аппарата террористической комиссии в Свердловской области « Порядок действий при угрозе совершения или совершении террористического акта работников объектов (территорий), антитеррористической защищённости которых установлены отельные требования нормативными правовыми актами РФ».
- участие работников и воспитанников в  круглом столе  в Краеведческом музее, выпуск плакатов «Дорога мира»
5.1.6 Ремонт системы видеонаблюдения (замена видеокамеры и установка стабилизатора напряжения). 

5.2. Пожарная безопасность:
5.2.1. Утверждение Плана работы по пожарной безопасности на 2019 год  в соответствии с   Комплексным межведомственным планом по профилактике гибели и травматизма детей при пожаре, повышения культуры безопасности жизнедеятельности подрастающего поколения на 2019 год Нижнетуринского городского округа. 
5.2.2  Проведение  инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по вопросам пожарной безопасности ( по плану проведения инструктажей.
5.2.3. Реализация мероприятий в рамках Месячника пожарной безопасности:
- проведение тренировочной эвакуации  людей из здания учреждения с работниками и воспитанниками  с участием 166 ПЧ;
- проведение повторного инструктажа с работниками, воспитанниками, клиентами учреждения по мерам  пожарной безопасности;
- обновление информации по ПБ на стендах учреждения;
- проведение с воспитанниками конкурсов рисунков и плакатов «Пусть знает каждый гражданин: пожарный номер 01»;
- просмотр с воспитанниками тематических  видеороликов;
- проведение совместного с инспектором ФГКУ  «46 отряд ФПС по Свердловской области» профилактического занятия и квест-игры  «Это должен знать каждый»;
- проведение практического занятия с сотрудниками по применению огнетушителей
5.2.4 Техническое освидетельствование систем автоматической пожарной сигнализации, оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре в здании учреждения и  гаража  (с оформлением актов от 23.07.19, от 16.12.19);
5.2.5 Проведение  испытаний наружных пожарных лестниц (с оформлением актов);
5.2.6 Установка противопожарных дверей с нормируемыми пределами огнестойкости, оделяющие складские помещения (архив, склад мягкого инвентаря);
5.2.7 Разработана проектно-сметная документация   на монтаж  автоматической пожарной сигнализации и СОУЭ в здании учреждения и гаража. Согласование в МСП сметы    на монтаж  автоматической пожарной сигнализации и СОУЭ.
5.2.8 В рамках Месячников безопасности детей проведение  цикла занятий « Умей действовать при пожаре» совместно с инспектором ФГКУ  «46 отряд ФПС по Свердловской области»; 
5.2.9 Практическая отработка эвакуации людей из здания (плановые тренировочные эвакуации);
5.2.10  Создание Дружины юных пожарных в  учреждении. Утверждение Плана работы ДЮП на 2019-2020 учебный год.
5.3. Санитарная безопасность (санитарно-эпидемиологическое благополучие): 
5.3.1. Разработка и утверждение Плана вакцинации работников учреждения на 2019 год, Плана санитарно-просветительской работы в учреждении на 2019 год.
5.3.2 Проведение в рамках производственного контроля;
-  лабораторные исследования (водоснабжение, канализация, пищевая продукция), 
- измерение физических факторов  (уровень освещенности, воздушно-тепловой режим, определение фенола, формальдегида, гамма излучения, ЭРОА изотопов, ПВЭМ, аэроионы в воздухе.),
- санитарные требования (дезинсекция, дератизация);
- медицинский периодический осмотр сотрудников, в том числе  гигиеническое воспитания и обучение, лабораторного обследования работников на рото- и норовирусные инфекции;
- обеспечение требований к  вакцинации  работников и воспитанников 
5.3.3 Разработка Программы мероприятий по профилактике возникновения острой кишечной инфекции
5.3.4 Работа  по устранению нарушений, выявленных надзорными органами, по вопросам санитарно-эпидемиологического благополучия (плановая проверка):
- обеспечение в процедурном кабинете   резервного горячего водоснабжения;
- оборудование санитарного узла и медицинского кабинета  раковиной с локтевым смесителем;
-  обеспечение в процедурном кабинете и изоляторе  наличие люминесцентных ламп; 
-  обеспечение нормируемых параметром относительной  влажности воздуха в помещениях для пребывания детей (увлажнители воздуха);
- обеспечение нормируемых параметров температуры воздуха в помещениях для пребывания детей: ремонт системы отопления.
5.3.5 Термообработка  ковровых покрытий из групп воспитанников
5.3.6 Установка светодиодных ламп по результатам измерения физических факторов в игровые, спальные комнаты воспитанников, кабинеты дополнительного образования.
5.4. Обеспечение условий охраны труда:

5.4.1  Реализация мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах работников:
- модернизация рабочих мест новым оборудованием (педагог дополнительного образования, заместитель директора по ВРР, директор);
- косметические ремонты в кабинетах работников (бухгалтерия, библиотека, приемная (делопроизводитель),  вахтер, педагог-психолог, прачечная) и в игровых комнатах  воспитанников; 
- контроль прохождения  периодического медицинского осмотра сотрудников;
- обеспечение нормального теплового режима и микроклимата в учреждении: ремонт системы отопления в учреждении с целью обеспечения
- обеспечение  уровня естественного и искусственного освещения на рабочих местах в соответствии с нормами; 
- своевременное проведение инструктажей по охране труда на рабочем месте с сотрудниками учреждения;
5.4.2 Разработка и утверждение программы производственного контроля (в новой редакции). Организация производственного контроля в учреждении в соответствии с утверждённой программой.
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6.  Оздоровление и реабилитация воспитанников (по результатам диспансеризации)
6.1 Прохождение ежегодной диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей и детей и детей, находящихся в опасном положении,  помещенных в 2019 году в учреждение.
6.2 Разработка Плана мероприятий по реабилитации и оздоровлению воспитанников на 2019 год (по результатам диспансеризации);
6.3 Консультация и госпитализация (плановая) в СОКПБ г. Екатеринбург – 2 воспитанника;
6.4 Консультация и лечение в МНТК Микрохирургия глаза (представительство в г. Нижняя Тура) – 2 воспитанника, - УЗИ щитовидной железы в медицинском центре «Фаворит» г. Нижняя Тура – 1 воспитанник
6.5 Консультация у хирурга  в ГАУЗ СО БОНУМ   – 1 воспитанник
6.6 Оздоровление в загородном оздоровительном лагере «Зеленый бор» г. Кировоград – 4 
воспитанника (2,3 смены);
6.7 Оздоровление в ОАО «Санаторий «Курьи» Сухоложского района – 1 воспитанник;
6.8 Оздоровление в ООЦ  «Уралочка» г. Верх-Нейвинск – 2 воспитанника (5 смена).
6.9 Проведение санитарно-просветительской работы: выпущено 12 санбюллетеней, проведено 40 индивидуальных и групповых бесед с детьми.

7. «Доступная среда»
7.1 Реабилитационный паспорт ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» (с изменениями  от 16.12.2019)

8. Укрепление материально-технической базы учреждения. 
8.1 Взаимодействие членов Попечительского совета с организациями и 
предпринимателями г. Нижняя Тура и г. Лесного по привлечению их к реализации плана ремонтно-хозяйственных работ на 2019 год способствовало проведению большого объема работ по приобретению и налаживанию оборудования, сантехники, проведению косметического ремонта в жилых помещениях воспитанников, подготовке к  началу учебного года, проведению юбилея учреждения:

	№
п/п
	ФИО благотворителя
	Сумма 
оказанной благотворит. помощи
	Общая характеристика 
благотворительной деятельности 

	1.
	Л.В. Криворучкина,
руководитель
общества «Трезвение»,
г. Лесной
	66 000,00






	Реализация проекта «В день рождения мечты сбываются» (праздничный стол, игровая программа, подарок каждому воспитаннику).        Помощь в оформлении праздничного стола (юбилей учреждения)
Помощь в приобретение стройматериалов для проведения ремонтно-хозяйственных работ
Помощь   в приобретение хозтоваров
Приобретение посуды в столовую  (подарок к юбилею)
Помощь   в приобретении медикаментов  

	2.
	Исакина Л.В., руководитель Рериховского общества при МБУ «ЦГБ им. П.П. Бажова», г. Лесной
	10 500,00


	Приобретение индивидуальных подарков для воспитанников к праздникам: Рождество, 
День защитников Отечества, 8 марта, День защиты детей

	3.
	Р.А. Закирулин, директор Нижнетуринского хлабокомбината,
г. Нижняя Тура
	5 000,00

	Изготовление тортов к юбилейным и другим  праздничным мероприятиям

	4.
	И.В. Зуева, руководитель
Молодежной организация МОО
ФГУП «Электрохимприбор», г. Лесной
	35 580,00


	Подарки воспитанникам к новогодним праздникам
Журнальные столики в музыкальный зал 
Спортивный инвентарь (к юбилею)
Канцелярские товары к началу учебного года
Дидактические развивающие игры

	5.
	В.Ю. Белых, Автомойка 
«Мыльница»,
г. Нижняя Тура
	43 000,00

	Организация поездки воспитанников на новогодних праздниках на Рождественское  представление в                  г. Среднеуральск и в Ледяной городок г. Екатеринбург 
Цветочные горшки для кашпо
(цветник на территории)
Термообработка (чистка) ковровых покрытий из
 групп воспитанников

	6.
	А.Н. Алешин, 
начальник Нижнетуринского ЛПУ 
МГ ООО «Газпром трансгаз Югорск»
	47 660,00



	Телевизор ЖК (подарок к юбилею)
Спортивный инвентарь (подарок ко Дню защиты детей)
Портфели первоклассникам
Новогодние подарки
Подарки в рамках проекта «Елка желаний»

	7.
	ИП Горяев А.А.,
г. Нижняя Тура

	13 000,00



	Скамейки уличные (подарок к юбилею)
Помощь в оформлении колонны учреждения   на шествии в честь  юбилея города
Помощь в оформлении музыкального зала к Новому году

	8.
	М.Г. Мансуров, директор 
АО «Тизол»,
г. Нижняя Тура
	18 810,00
	Металлические подставки под кашпо 
(цветник на территории)

	9.
	В.В. Петрецкий,
ООО УК «Фаворит» 
	15 999,00
	Ноутбук (подарок к Новому году)





8.2. Выполнение Плана  ремонтно-хозяйственных работ:
8.2.1 Косметический ремонт фойе административного блока: покраска потолка,  замена обоев;
8.2.2 Косметический ремонт кабинета бухгалтерии:  покраска потолка,  замена обоев;
8.2.3 Косметический ремонт кабинета вахтера:  покраска потолка,  замена обое;в
8.2.4 Косметический ремонт комнат санитарной гигиены в группе № 1, группе № 2: покраска потолка, панелей;
8.2.5 Косметический ремонт спальных комнат и коридора в группе № 2: покраска панелей, замена обоев;
8.2.6  Косметический ремонт спальных комнат и тамбура группы № 3: покраска панелей;
8.2.7  Косметический ремонт моечной при столовой: покраска потолка;
8.2.8 Косметический ремонт коридора 1 этажа (демонтаж панелей, отделка и покраска стен, потолка);
8.2.9 Косметический ремонт административного блока: приемная, кабинет бухгалтера (покраска потолка, замена обоев);
8.2.10  Косметический ремонт фасада здания;
8.2.11 Установка подставок под кашпо по фасаду здания (цветник);
8.2.12 Установка скамеек на территории (цветник);
8.2.13  Установка деревянной беседки  на территории  (зона цветника); 
8.2.14  Косметический ремонт на 2-х лестничных площадках в здании: покраска стен, лестниц;
8.2.15 Ремонт крыльца с установкой перил на запасном эвакуационном выходе (пищеблок);
8.2.16  Косметический ремонт в прачечном помещении  (сушильном отделении): выравнивание стен гипсокартонном, покраска стен;
8.2.17 Установка перил на втором эвакуационном выходе (запасном);
8.2.18 Выполнение работ по капитальному ремонту мягкой кровли крыши гаража;
8.2.19 Работы по замене дверного и оконных блоков на блоки из ПХВ- профиля в 3 кабинетах (кабинет педагога-психолога, медицинский кабинет, библиотека);
8.2.20 Выполнение работ по ремонту системы отопления.
8.2.21 Установка в сан. узле умывальника с тумбой  с локтевым смесителем;
8.2.22 Выполнение косметического ремонта в кабинетах педагога-психолога и специалиста по социальной работе (покраска потолка, замена обоев, замена  электропроводки) 
8.2.23 Нанесение логотипов и информационных надписей на автотранспортные средства учреждения (3 а/с)

8.3. Оснащение новой мебелью, бытовой и видеотехникой:
8.3.1 Оборудование пищеблока двухсекционной ванной для обработки овощей;
8.3.2 Оборудование моечной при столовой   четырехсекционной ванной для мытья посуды;
8.3.3.Оборудование процедурного кабинета и изолятора  люминесцентными светильниками;
8.3.4 Оборудование склада при пищеблоке двухсекционным холодильником; 
8.3.5  Оборудование групп воспитанников увлажнителем воздуха;
8.3.6  Оборудование санузла 1 группы воспитанников шкафом хозяйственным металлическим  
8.3.7 Установка термоманометра в теплоузле;
8.3.8 Установка светильников люминесцентных в процедурный кабинет и изолятор (мед. блок);
8.3.9  Оборудование  кухонной мебелью  пищеблока (суточная); 
8.3.10  Установка водонагревателя в процедурный кабинет;
8.3.11  Установка новых телефонных аппаратов в кабинеты специалистов (3 шт);
8.3.12  Установка шкафов  в спальные комнаты группы № 2 (3 шт);
8.3.13  Установка шкафов  в спальные комнаты группы № 1 (3 шт);
8.3.14 Установка шкафов двухстворчатых в прихожие  групп воспитанников № 1, № 2 -– 2 шт.
8.3.15  Установка сейфа (огнестойкого) в кабинет директора

8.4. Выполнение плана мероприятий по подготовке к отопительному сезону 2019/2020гг.:
8.4.1. Проведение ревизии всей установочной регулировочной и запорной арматуры;
8.4.2.Установка термоманометра; 
8.4.3.Дезинсекция системы теплоснабжения;                                                                            8.4.4.Гидропневматическая промывка системы теплоснабжения и гидравлическое испытание системы теплоснабжения;                                                                                                                              8.4.5 Частичный ремонт системы отопления (замена радиаторов в группе № 3);
8.4.6. Получение Акта и Паспорта готовности к отопительному периоду 2019/20 от 28.08.2019.

9. Модернизация рабочих мест работников:
9.1. Установка на  рабочее  место заместителя директора по воспитательной и реабилитационной работе персонального компьютера (системного блока);
9.2 Установка на  рабочее место педагога дополнительного образования персонального компьютера (ноутбука);
9.9. Установка на рабочее место руководителя телевизора ЖК.

10. Обеспечение  нормативно-правовой базы учреждения 
10.1.  Приведение локальных актов учреждения  по вопросам противодействия коррупции   в соответствие с  действующим  законодательством:
10.1.1 «Кодекс этики и служебного поведения работников в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура», утвержден приказом от 22.08.2019 № 61-од;  
10.1.2  «Положение об антикоррупционной политике  в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура», утверждено приказом о 22.08.2019 № 56-од;  
10.1.3 «Положение о благотворительных пожертвованиях в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура», утверждено приказом от 22.08.2019 № 62-од;  
10.1.4 «Перечень должностей, обязанности по которым связаны с коррупционными рисками в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура», утвержден приказом о 22.08.2019 № 57-од;  
10.1.5 «Оценка коррупционных рисков в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура», утверждена приказом от 22.08.2019 № 58-од;  ;
10.1.6 «План антикоррупционного просвещения в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» на 2019 год, утвержден приказом от 22.08.2019 № 55-од;  
10.1.7 «План по минимизации коррупционных рисков в ГКУ СРЦН города Нижняя Тура», утвержден приказом от 22.08.2019 № 60-од;  
10.1.8 «Положение о «Телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура», утверждено приказом от 22.08.2019 № 59-од;  
10.1.9 «Положение об информировании  работниками работодателя о склонении их к совершению коррупционных правонарушений  и порядке рассмотрения таких сообщений в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» (новая редакция);
10.1.10 «Положение о конфликте интересов  работников ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» (новая редакция);  
10.1.11 «Положение о Комиссии по противодействию коррупции в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» (новая редакция); 
10.1.12.«План антикоррупционного просвещения в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» на 2020 год, утвержден приказом от 20.11.2019 № 82-од;  
10.2 Приведение локальных актов по организации деятельности учреждения в соответствие с  действующим  законодательством:
10.2.1 «Порядок ведения личных дел получателей социальных услуг ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура», утвержденный приказом директора от 09.01.2019 № 27-од;
10.2.2  «Положение о ведении документации воспитателей ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура», утвержденное приказом директора от 14.03.2019 № 33-од;
10.2.3 «Программа производственного контроля за соблюдением правил и норм, выполнением санитарно-эпидемиологических мероприятий», утверждена приказом директора от 19.03.2019 № 35-од;
10.3Разработка нормативной правовой документации по апробации Модели постинтернатного сопровождения в ГКУ «СРЦН горда Нижняя Тура»;
10.4  Внесение изменений в Положение об оплате труда ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» (приказ от 18.03.2019 № 34-од).

11.  Работа с кадрами 
организация мероприятий по внедрению профессиональных стандартов  в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»:
11.1 Круглый стол с работниками учреждения «Применение профессиональных стандартов в  организациях социального обслуживания»;
11.2 Выпуск локальных нормативных актов в связи с применением профессиональных стандартов:
-  разработка в новой редакции  должностных  инструкций работников, в отношении которых было запланировано применение профессионального стандарта в 2019 году
- заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе;
- инструктор по труду;
- заведующая отделением;
- экономист
11.3 Организация дополнительного профессионального образования работников в целях соответствия требованиям профессиональных стандартов в 2019 году:
- профессиональная переподготовка -2 ;
- курсы повышения квалификации - 5;
- дополнительное образование (семинары, вебинары, конференции) - 5
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