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1. Общие положения 

1.1. Настоящая программа «нулевого травматизма» (далее – Программа) 

разработана в соответствии с подпрограммой 6 «Управление охраной труда и 

развитие социального партнерства» государственной программы «Содействие 

занятости населения Свердловской области до 2024 года», утвержденной 

постановлением Правительства Свердловской области от 21.10.2013 № 1272-ПП. 

1.2. Программа устанавливает организационно-технические мероприятия, 

направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности. 

 

2. Цели Программы 

2.1. Обеспечение соответствующих требованиям охраны труда условий 

труда на каждом рабочем месте. 

2.2. Обеспечение соответствия производственных зданий, сооружений, 

процессов и оборудования государственным нормативным требованиям охраны 

труда и пожарной безопасности. 

2.3. Предотвращение несчастных случаев с работниками на рабочих местах. 

 

3. Задачи 

3.1. Внедрение системы управления профессиональными рисками. 

3.2. Снижение рисков возникновения несчастных случаев на рабочих местах. 

 

4. Принципы Программы 

4.1. Приоритет жизни и здоровья работников. 

4.2. Ответственность руководителя и каждого работника за безопасность и 

соблюдение всех государственных нормативных требований охраны труда. 

4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны 

труда. 

4.4. Оценка и управление рисками на производстве, проведение регулярных 

проверок безопасности. 

4.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам 

охраны труда. 

 

5. Основные направления Программы 



5.1. Программа предусматривает реализацию перечня мероприятий по 

следующим основным направлениям: 

5.1.1. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда 

в учреждении. 

5.1.2. Реализация превентивных мер, направленных на снижение травматизма 

на рабочих местах: 

- подготовка работников по охране труда; 

- проведение учебы, совещаний и иных мероприятий по вопросам охраны 

труда; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение 

инструктажа по охране труда, и проверки знания требований охраны труда; 

- информирование работников об условиях труда на рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков; 

- проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению 

условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными 

требованиями охраны труда. 

5.1.3. Обеспечение соответствия оборудования и производственных процессов 

законодательным нормативным требованиям охраны труда и пожарной 

безопасности. 

5.1.4. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте. 

5.1.5. Проведение специальной оценки условий труда. 

5.1.6. Организация контроля состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной  защиты. 

5.1.7. Привлечение работников, уполномоченного ими представительного 

органа (Совет трудового коллектива) к участию в управлении охраной 

труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда, через обеспечение работы совместных комитетов 

(комиссий) по охране труда. 

5.1.8. Информационное обеспечение и пропаганда вопросов охраны труда. 

5.1.9. Профилактические мероприятия, направленные на сохранение здоровья 

работников: 

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

работников; 

- обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами. 

5.2. Перечень мероприятий в соответствии с основными направлениями 

Программы представлен в Приложении. 


