 






	
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственного казенного учреждения Свердловской области «Областной информационно-расчетный центр», утвержденное постановлением Правительства Свердловской области 
от 29.12.2017 № 1025-ПП 


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах
в Свердловской области», Законом Свердловской области от 20 июля 2015 года № 94-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области и отдельных категорий работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Свердловской области, государственных унитарных предприятий Свердловской области, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности Свердловской области», в целях совершенствования структуры исполнительных органов государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения и обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 
и законодательством Свердловской области полномочий Министерства социальной политики Свердловской области и территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области – управлений социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области Правительство Свердловской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников государственного казенного учреждения Свердловской области «Областной информационно-расчетный центр», утвержденное постановлением Правительства Свердловской области от 29.12.2017 № 1025-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственного казенного учреждения Свердловской области «Областной информационно-расчетный центр» («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru), 2017, 29 декабря, № 6600201712290039) с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Свердловской области от 23.08.2018 № 554-ПП, от 27.09.2019 №622-ПП, следующие изменения:
1) в пункте 11 таблицу изложить в следующей редакции:
	«
	Номер строки
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада) (рублей)
	

	
	1.
	Общеотраслевые должности служащих
	

	
	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей 
второго уровня
	

	
	
	1 квалификационный уровень
	5 303
	

	
	
	2 квалификационный уровень
	6 818
	

	
	
	Профессиональная квалификационная группа должностей 
третьего уровня
	

	
	3.
	1 квалификационный уровень
	13 255
	

	
	4.
	2 квалификационный уровень
	13 277
	

	
	5.
	3 квалификационный уровень
	13 288
	

	
	6.
	4 квалификационный уровень
	13 332
	

	
	7.
	5 квалификационный уровень
	14 998
	



	
	8.
	Профессиональная квалификационная группа должностей 
четвертого уровня
	

	
	9.
	1 квалификационный уровень
	20 823
	

	
	10.
	Общеотраслевые профессии рабочих
	

	
	11.
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	

	
	12.
	1 квалификационный уровень
	4 903
	

	
	13.
	2 квалификационный уровень
	5 200
	

	
	14.
	Профессиональная квалификационная группа рабочих второго 
уровня
	

	
	15.
	1 квалификационный уровень
	9 909
	»;



2) дополнить пунктами 39 и 40 следующего содержания:
[bookmark: Par0]«39. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда государственных гражданских служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, Министерства социальной политики Свердловской области (далее – работники Министерства).
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения определяется путем деления установленного объема лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов) на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием 
и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).
Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников Министерства доводится Министерством до директора учреждения в срок до 1 февраля.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы директора учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень заработной платы Министра социальной политики Свердловской области.
40. Размеры окладов (должностных окладов) работников увеличиваются (индексируются) одновременно с увеличением (индексацией) размеров должностных окладов государственных гражданских служащих Свердловской области. При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.».
2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после 
его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.
3. Настоящее постановление опубликовать в «Областной газете».


Губернатор
2
Свердловской области                                                                	     Е.В. Куйвашев
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