Отчет
мероприятий по противодействию коррупции в ГКУ 

«СРЦН Сухоложского района» за 2018 год.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок  исполнения мероприятия
	Информация о реализации мероприятия

(проведенная работа)

	1.Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	1
	Мониторинг нормативных правовых актов ГКУ «СРЦН Сухоложского района» (далее СРЦН) по вопросам противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области
	 постоянно
	Систематически проводится мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Свердловской области в целях приведения в соответствие с изменениями законодательства нормативных правовых актов ГКУ «СРЦН Сухоложского района» (далее СРЦН) в сфере противодействия коррупции. 

Утверждены локальные нормативные акты, внесены дополнения и изменения: 12.02.2018 г. -  Об утверждении Положения о благотворительных пожертвованиях ГКУ «СРЦН Сухоложского района», приказ №17-од;

15.03.2018 г. - Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

ГКУ «СРЦН Сухоложского района», приказ № №19-од;  

27.08.2018 г. - «О внесении изменений в План мероприятий по противодействию коррупции в ГКУ «СРЦН Сухоложского района» на 2018-2019 годы», приказ № 59-од; 

07.12.2018 г. -  Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников  ГКУ «СРЦН Сухоложского района», приказ № 95-од;

17.12.2018 г. -  Об утверждении Положения о выявлении и урегулировании конфликта интересов  в ГКУ «СРЦН Сухоложского района», приказ № 97-од; Об утверждении Положения о порядке уведомления работодателя о склонении к коррупционным правонарушениям и порядке рассмотрения таких уведомлений в  ГКУ «СРЦН Сухоложского района», приказ № 98-од;

27.12.2018 г. -  Об утверждении учетной политики, приказ №105-од

	2.Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.1
	Организация предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директора СРЦН, его  несовершеннолетних детей и супруга, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», обеспечение контроля своевременности предоставления указанных сведений
	ежегодно, 

до 30 апреля
	 Организовано предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директора СРЦН,     осуществление полномочий которого влечет за собой обязанность представлять такие сведения.   
20.02.2018г. практикум «Методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018г. (за 2017г.)»

	2.2
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции СРЦН 

	ежеквартально, по мере необходимости
	Заседания комиссии оформлены протоколами, размещенными на официальном сайте СРЦН: 29.03.2018, 29.06.2018, 25.09.2018, 12.12.2018

	2.3
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, возникающих у сотрудников СРЦН, нарушения норм этики и служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции, и невыполнения обязанности по сообщению о получении подарка в связи с должностным положением или в  связи  с исполнением служебных обязанностей.
	в течение года
	Проверка сведений на предмет возможности конфликта интересов проводилась при трудоустройстве и переводе на другую должность, смене условий трудового договора: 15.01.2018 г., 05.02.2018 г., 04.07.2018 г.,24.08.2018 г., 01.11.2018 г., 15.11.2018 г., 19.12.2018 г. 

 Случаев возникновения конфликта интересов, возникающих у сотрудников СРЦН, нарушения норм этики и служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции, и невыполнения обязанности по сообщению о получении подарка в связи с должностным положением или в  связи  с исполнением служебных обязанностей  за отчетный период не выявлены, уведомлений не поступало.

	2.4
	Выявление родственных (свойственных) связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, превышению полномочий при исполнении должностных обязанностей.
	в течение года
	Родственных (свойственных) связей среди сотрудников СРЦН,  прямого подчинения, не выявлено. Информация об итогах проведенных мероприятий направлена в Министерство социальной политики Свердловской области.

	3. Профессиональное развитие специалистов в сфере организации противодействия коррупции

	3.1
	Участие работников Учреждения в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции


	в течение года
	02.08.2018 приняли участие в обучающем семинаре Министерства социальной политики Свердловской области «Порядок проведения проверки по коррупционным правонарушениям» в режиме ВКС.

12.10.2018 приняли участие в обучающем семинаре Министерства социальной политики Свердловской области «О соблюдении ограничений налагаемых на гражданина замещавшего должность государственной гражданской службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с коммерческой или некоммерческой организацией» в режиме ВКС.

	3.2
	Организация и проведение с работниками Учреждения мероприятий по ознакомлению с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и судебной практикой по вопросам противодействия коррупции, соблюдению запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Проведение групповых и индивидуальных консультаций с работниками Учреждения по вопросам применения законодательства по противодействию коррупции.
	в течение года
	В целях правового просвещения сотрудников СРЦН по вопросам применения законодательства по противодействию коррупции,   проведены семинары, круглые столы,  дни правовой помощи, на которых рассматривались вопросы:

12.01.18г. - «Кодекс этики  и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания», утвержденный приказом Минтруда и соцзащиты от 31.12.2013 г. №792.
20.02.18г.- «Изучение методических рекомендаций по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах. Об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы  справки 2018году (за 2017г).

13.08.18г. - «Изучение протокола от 09.07.18г. заседания комиссии по противодействию коррупции МСП СО»;

20.11.18г.- «Изучение методических рекомендаций по вопросам  привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов».

	4. Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ, услуг

	4.1
	Мониторинг эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ и услуг, а также условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ и услуг для нужд СРЦН  в целях предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок, выявления коррупциогенных факторов, принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных закупок для нужд СРЦН. 
	 в течение года
	 Нарушений при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд СРЦН не выявлено.

	5. Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции

	5.1
	 Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) сотрудников СРЦН посредством «телефона доверия» («горячей линии») по вопросам противодействия коррупции, электронных сообщений на официальный сайт СРЦН, адрес электронной почты и (или) иными способами обратной связи.
	 в течение года
	 Осуществляются ежедневные консультации граждан по вопросам, относящимся к компетенции ГКУ «СРЦН Сухоложского района», по телефону: (34373) 6-52-82.

Рубрика «Об учреждении» на официальном сайте СРЦН содержит информацию о полномочиях учреждения, его задачах и функциях, структуре СРЦН, руководителях СРЦН  и перечне отделений с указанием основных функций, почтовом адресе, адресе электронной почты, номере телефона для факсимильной связи, номерах телефонов руководства СРЦН  и отделений, размещена информация  для обеспечения возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников СРЦН посредством «телефона доверия» («горячей линии») по вопросам противодействия коррупции.

 В отчетном периоде 2018 года обращения граждан и организаций о фактах коррупции в действиях (бездействии) сотрудников СРЦН   не зарегистрированы.

	6. Обеспечение открытости деятельности органов социальной защиты населения Свердловской области в сфере противодействия коррупции

	6.1
	 Наполнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте СРЦН в соответствии утвержденным и рекомендованным перечнем информации (приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 07.10.2013 г., №530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, центрального банка РФ, пенсионного фонда РФ, фонда социального страхования РФ, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций…», постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Правительства Свердловской области и исполнительных органов государственной власти Свердловской области», Методическими рекомендациями Министерства социальной политики Свердловской области)
	 В установленные сроки


	Наполнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте СРЦН осуществляется с учетом перечня информации, утвержденного постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 
№ 962-ПП «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Правительства Свердловской области и исполнительных органов государственной власти Свердловской области» и методическими рекомендациями Министерства социальной политики Свердловской области.

	6.2
	 Размещение и актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе информации о контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в СРЦН, номерах «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в СРЦН
	 в течение года
	В СРЦН на стендах размещена информация об ответственных за работу по противодействию коррупции, о работе «телефонов доверия», «горячих линий» для сообщения о фактах коррупции, обновлена в октябре 2018 г. 

	7. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, антикоррупционное просвещение

	7.1
	Размещение в местах, где на регулярной основе осуществляется прием граждан, информации о недопустимости дачи взятки, предложения подарков, подкупа и иных форм проявления коррупции.
	в течение года 
	Информация размещена в местах приема граждан. 



	7.2
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией.
	к Международному дню борьбы с коррупцией
	Разработано и распространено 30 информационных листов   «Международный день борьбы с коррупцией». 

Проведен  диспут  в старшей группе отделения социальной реабилитации «Можно ли победить коррупцию?» - Участие приняло  15 воспитанников СРЦН.

На официальном сайте размещена информация о мероприятиях, приуроченных к международному дню борьбы с коррупцией, информация о проведении мероприятий  по противодействию коррупции 

Проведена «Горячая линия» по вопросам противодействия коррупции. 

	 8. Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции

	8.1
	 Мониторинг реализации мероприятий плана по противодействию коррупции в СРЦН.
	ежеквартально
	Результаты реализации мероприятий плана обсуждались с коллективом на общем собрании (10.12.2018 г.), анализировались на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции (29.03.2018 г., 12.12.2018 г.).

	8.2
	Проведение социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции в Свердловской области».
	 Один раз в год
	В СРЦН с 08.10.2018 г. по 19.10.2018 г. проведен социологический опрос уровня восприятия внутренней коррупции. В опросе приняли участие 28 работников. Итоговый протокол опроса, в соответствии с графиком, предоставлен в Министерство социальной политики Свердловской области, размещен на официальном Интернет-сайте СРЦН в разделе «Противодействие коррупции».

	9. Выполнение национального Плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы,

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»

	9.1
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел работников, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должность об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	в течение всего периода
	Инвентаризация личных дел работников проведена в июне 2018 г.

	9.2
	Рассмотрение на заседании Комиссии по противодействию коррупции  Отчета о выполнении Плана  мероприятий ГКУ «СРЦН Сухоложского района» по противодействию коррупции на 2019 - 2020 годы
	ежегодно до 25 января
	Заседание комиссии по противодействию коррупции «О ходе исполнения плана работы по противодействию коррупции в 2018 г.», протокол №4 от 12.12.2018 г.

	9.3.
	Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчетов о результатах выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции
	ежегодно до 25 января
	15.03.2018 г. План мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2020 г. размещен на официальном сайте учреждения, 27.08.2018 г. размещена версия плана с внесенными изменениями, 25.12.2018 г. – отчет о реализации плана в 2018 г.
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