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/ 1. 0бпцие поло)кения

1"1. Ёастоящее |[оложение 0пределяет порядок деятельности' задачи и

компетенци}о комиссии по противодействито коррупции (далее 1(омиосия) в

гАусо со (кцсФЁ{ Артинского района>>'

1.2. 1{омиссия является совещательнь1м органом' которьтй систематически

осуществляет комплекс мероприятий по:

_ вь1явлени1о и устранени}о причин и условий' порох<да}ощих коррупци1о;

_ вьтработке оптима-]1ьнь1х механизмов 3ащить1 от проникновения корруг1ции в

центре' сни)кенито в ней коррупционнь1х рисков;
_ ооздани}о единой системь1 мониторинга ут информирования сотрудников по

проблемам коррупции;
_ антикоррупционной пропаганде и воспитани1о;
_'р','й""19 общественности и сми к сотрудничеству по вопросам

противодействия коррупции в целях вьтработки у сотрудников и воспитанников

навь1ков антикоррупционного поведения, а так}(е формироваътия нетерпимого

отно1шения к коррупции'
1.3. !ля цейеи настоящего |1олоясения г1рименя1отся следу}ощие пон'1тия и

определения:
1.3.1. (оррупшия противоправъ|ая деятельность, закл1очак)щаяся в

использо ваниилицом предоставленнь1х должноотнь1х и'1и слу}1(ебньтх полномочий с

цель}о не3аконного дости)1{ения личнь1х и|или имущественнь1х интересов'

|.з.2.11ротиводействие коррупции скоординированная деятепьнооть

федеральньтх органов государственной в!|асти' органов гооударотвенной власти

субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципа-т1ьнь1х образований,

институтов гражданского общества' организаций и физинеских лиц по

предупреждени1окоррупции'уголовномупреследованито][14{,оовер1шив1ших
коррупционнь1е преступл еъ1ия,минимиз ац'1ии (или) ликвидацииих последствий'

1.3.3. (оррупшионное шравонару[||ение как отдельное г1роявление

коррупции' влекущее 3а собой дисциплинарну}о, административну}о' уголовну|о или

ину}о ответственность.
|.з.4.€убъектьп антикоррупционной политики _

власти и местного самоуправления) учреждения,

органь1 государственнои
организации и [|ица,

реа-т1изаци}о мер антикоррупционнои
уполномоченнь1е на формирование и реа-т1изаци}0 |у1€Р ап]'у1к9РР}11ц"1\-',

политики' щаждане. в^ гАуоо со кц1_{€ФЁ Артинского района> субъектами

антикоррупционной политу1ки явля1отся :

_ работники учреждения;
_ получатели социальнь1х услуг;
_ физииеские и }оридические лица' заинтересованнь1е в качественном оказании



1.3.6. 11редупреж(дение коррупции деятельность субъектов

антикоррупционной политики, направленная на и3учение, вь1явпение' ощаничение

либо устранение явлений и условий, поро)кда}ощих коррупционнь1е

правонару1шения' или спо со бствутощ их их р аспро стр анениго'

1"4. 1{оми ссия в своей деятельности руководствуется: 1{онотитуцией

Российской Федерации,3аконом РФ от 25]2.2008 ]цгр 273-Ф3 (о противодейотвии

коррупции>, 3аконом РФ <Фб образовании), Федеральнь1м 3аконом от 27 '07 '2006 ш9

152-Фз (о персон€}л1ьнь1х даннь1ю)' нормативнь1ми актами 1у1инистерства

образования и Ё'у*, Российокой Федерации, !ставом гАусо со (кцсон
Артинского района>>, другими нормативнь1ми актами' а также настоящим

|1оложением.
1.5. Ёастоящее |{олохсение вступает в силу с момента его утверждения'

2.3адачи 1(омиссии

2.|.!частвует в разработке и реализации приоритетнь1х направлении

осуществления антикоррупционной политики'

2.2.1{оорАинирует деятельность учреждения по устранени}о причин корруг1ции

и услови й им 
"'''.'б.'ву}ощих, 

вь1явлени}о и пресечени}о фактов коррупции и ее

проявлений.
2.3. Бносит предложеъ|ия' направленнь1е на ре€|лизацито мероприятии по

уотранени}о причин и условий, способствутощих коррупции в учрех{дениу|'

2.4.Бь;рабать1вает рекомендации для практического использования по

предотвращени1о и профйлактике коррупционнь1х правонарутпений в деятельности

учоеждения.
!!

2.5. Фказь1вает консу]1ьтативну}о помощь субъектам антикоррупционнои

по]1итики центра по вопросам' связаннь1м с применением на практике общих

принципов служебного поведения сотрудников учреждения и полутателей

социальнь1х услуг' находящихся на оболухсу|ваъ\ии в учрех{дении'

2.6.Расоматривает декларации о .онфли'.те интересов и принимает ре1шение(

рекоменд ациу| р'б'''д''елто) о конкретном способе (формах) разре1пени'1

(урегулирования) конфликта интер..', ( во3мох{нооти возникновения конфликта

интересов).
2.7.Рассматривает уведомление работников о случаях склонения их к

совер1шени}о коррупционнь1х нарушлений и принимает ре1шение (рекомендации

р'б'''д''елто) по применени}о мер по недопущенито коррупционного

правонару1пения.
органами по ре€|ли3ации й9Р,

2.8. Бзаимодействует с шравоохранительнь1ми органами 110 Рс'{'1и5'1ц[,.!| ]'\|+е!э

направленнь1х на предупрея{дение (профилактику) коррупции и на вь1явление

субъектов коррупционнь1х правонарутпений'

3.|1орядокформированияидеятельность(омиссии
3.1. €остав членов 1(омиссии утвер)кдается приказом по учрежденито'

з.2. в состав 1{омиссии входят:
_ директораили его заместители;
_ представитель совета трудового коллектива (профсо}озного комитета);



_ представитель участников ок€шания социальнь1х услуг.
3.3. 3аседания 1{омиссии проводятся не рех(е двух раз в |ФА: обязательно

оформляется протокол заседа:.1ий. 3аседания могут бьтть открь1ть1мии закрь1ть!ми.

3"4.]]1риоутствие на заседаниях 1{омиссии ее членов обязательно. Фни не вправе

делегировать свои полномочия другим лицам. в случае отсутствия членов

1{омисоии на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемь1м
вопросам в письменном виде.

3.5. 3аседание 1{омиссии правомочно' если на нем приоутствует не менее двух
третей общего числа его членов' в случае несогласия о ||ринятьтм ре1]1ением' член
1(омиссии праве в письменном виде излох{ить особое мнение' которое подлех{ит

приобщени1о к протоколу.
3.6.9лен 1(омиссии добровольно принимает на себя обязательства о

неразгла1шении сведений ' затрагива}ощих честь и достоинство ща)кдан' и другой
конфиденциальной информации, котор€ш рассматриваетоя (рассматривалась)

1(омиссией. Р1нформация' г1олученная 1{омис сией, мох{ет бьтть использована только
в порядке' предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.7 . Аз состава (омиосии председателем н€шнача}отоя заместитель председателя

и секретарь.
3.8. 3аместитель председателя 1{омиссии, в случаях отсутствия председателя

1{омиссии' по его поручени}о, проводят заседания 1{омиссии.
3.9. €екретарь 1{омиссии:

_ организует подготовку матери€|лов к заседани}о 1{омиссии' а так)ке проектов его

ретпений;
- информирует членов 1{омиссии о месте' времени проведения и повестке дня
очередного заседания, обеспечивает необходимь1ми справочно-информационнь1ми
матери€|"лами.

4. [1олномочия 1{омиссии
4.1. 1(омиссия координирует деятельность учрех{дения по ре€}лизации мер

противод еиствии коррупции.
4.2.Бнооит предложения по совер1пенствовани}о деятельности в сфере

противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов лок€ш1ьнь1х

нормативнь1х актов по вопросам' относящимся к ее комг1етенции.

4.3. !частвует в разработке фор' и методов осуществления
антикоррупционной деятельности и контролирует их реа.]1изаци}о.

4.4. (одействует работе по проведени}о анализа и экспертизь1' издаваемь1х

руководством учре)кдения документов нормативного характера по вопросам

противод ейотвия коррупции.
4.5. Рассматривает предло)кения о совер1пенствовании методическои и

органи3ационной раб отьт противод ействия коррупции в учр ех{ дении.
4.6. Рассматривает декларации о конфликте интересов и принимает ре1шение

(рекомен дации работодателто) о конкретном способе (формах) р€шре1пения
(урегулирования) конфликта интересов (возмохсности во3никновения конфликта

интересов).



/
4.7. Раосматривает уведомление работников о случаях склонения их к

совер11]ени}о коррупционнь1х нару1шении и

работодателто) по примененито мер
принимает ре1шение ( рекомендации
по недопуц{ени}о коррупционного

и ресурсному обеспеченито

правонару1цения.^ 
4.в. €одействует внеоени1о дополнений в нормативнь!е правовь1е акть1 с у{етом

изменений действутощего законодательства, а такх{е ре€|льно складь1ва1ощиеся

соци€}льно-политической и экономической обстановки в стране'

4.9. Бносит предло)кения по

мероприятий по борьбе с коррупцией
4.10. 3аслутпива1от на своих

финансовому
в учреждении.
заседаниях субъектов антикоррупционнои

политики учреждения.
4.11. в компетенци}о 1{омиссии не входит координация деятельности

правоохранительнь!х органов по борьбе с преступность}о, участие в осуществлении

прокурорского надзора' ог!еративно-ро3ь1скной и следственной работе

правоохранительнь1х органов.
4.12. |{олномочия 1{омисоии, порядок ее формирова|1у|я и деятельности

определя}отся настоящим |{оложением в соответотв|4и с (онституцией и законами

Роосийской Федерации, указами |{резидента Российской Федерации,

постановлениями правительства Российской Федер ащ:,4и' приказами }у1инистерства

соци€[льной политики РФ' }ставом и другими локальнь1ми нормативнь1ми актами

учреждения.
4.|з.Б зависимости от рассматриваемь1х вопросов, к участито в заседаниях

1{омиссии могут привлекаться инь1е лица, по согласовани1о с ее председателем'

4.\4.Ретшения 1{омиссии принима}отоя на 3аседании открь1ть1м голосованием'

прость1м больтшинством голосов, присутству!ощих членов 1{омиссии и носит

рекомендательньтй характер, оформляется протоколом' которьтй подпись1вает

,'р-д--д,'''" 1{омиссии, а при необходимости, реа-т1изуется путем лринятия

соответству}ощих приказов и распоря>кений директора' если иное не предусмотрено

действутощим законодательством. 1{леньт 1{омиссии обладатот равнь1ми правами лри

|[ру|ъ|яти:'4 р е тп е ний.

5. {1редседатель !{омиссии

5.1. Фпределяет место, время проведенияит|овестку дня заседания 1{омиссии'

5.2.11а основе предло)кений членов 1{омиссии формирует план работьт на

текуший год и повестку дня его очередного заседания.

5.3. |{о вопросам, относящимся к компетенции 1{омиссии, в установленном

порядке .'.'р'1ш""ает информацик) от исполнительнь1х органов государственной

в[таст||,правоохранительнь1х, контролиру}ощих, нш1оговь1х и других органов'

5.{. йнформирует сотрудников учре)кдения о результатах реапизации мер

противод ейо,твиякоррупции в исполнительнь1х органах государственной власти'

5.5. .{ает соответству}ощие поручения заместител}о' оекретарто и членам

1{омиссии' осуществляет контроль за их вь1полнением'

5 . 6. |1одпи сь1вает пр отокол засе даъ1утя 1{омис с ии.

5.7. |1редседатель 1(омиссии и ее члень| осуществля}от сво1о деятельность на

общественнь1х наче!г!ах.



|
6. Бзаимодействие

6.1. |1редседатель 1{омиссии, заместитель

непосредотвенно в3аимодействутот:
_ с колпективом учрех(дения по вопросам

коррупции, совер1шенствования методической

председателя' секретарь и ее члень1

реа'|изации мер противодоиотвия
|4 организационной работьт по

противодействито коррупции в учре)к де\7ии;

_ с руководством учрех{дения по вопросам содействия в работе по проведенито

ана]|иза и экспертизь1 издаваемь1х документов нормативного характера в сфере

противод ействия коррупции ;

- с общественнь1ми объединениями и гражданами по рассмотрени1о их письменнь1х

обращений, связанньтх с вопросами противодействия корруг[ции в учреждении;

_справоохранительнь1миорганамипореализациий€р,направленнь1хна
предупреждение (профилактику) коррупции и на вь1явление субъектов

коррупционнь1х нарутшений.

6. 2. 1(оми ооу|я осуществляет взаимодеиствие :

_ с исполнительнь1ми органами государственной власти' правоохранительнь1ми'

контролиру[ощими' на]1оговь1ми и другими органами по вопросам', относящимся к

*'*'-'""ц"и 1(омиссии' а также по вопросам получения в установленном порядке

необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативнь1е правовь|е

акть1сучетомизмененийдейству1ощегозаконодательства.


