УТВЕРЖДЕН

Приказом  директора

ГКУ «СРЦН 
Нижнесергинского района»

от  «05» февраля 2017 г. № 51
План работы по противодействию коррупции в

государственном казенном учреждении социального обслуживания 
Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Нижнесергинского района» 
ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района » 
на 2017 г.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	1.  
	Организация проверки достоверности документов об образовании, представляемых гражданином при поступлении работу в учреждение
	В течение года
	Специалист по кадрам
Юрисконсульт



	2. 
	Организация проверки документов работников, поступающих на работу в учреждение, на наличие в предшествующем трудоустройстве замещения им должности государственной или муниципальной службы   
	В течение года
	Специалист по кадрам

Юрисконсульт



	3. 
	Экспертиза сроков, прошедших со дня увольнения работника с замещения им должности государственной или муниципальной службы 
	В течение года
	Специалист по кадрам

Юрисконсульт



	4. 
	В случае принятия работника, который трудоустраивается в течение 2х лет после замещения им должности государственной или муниципальной службы, обязать отдел кадров в 10-дневный срок направить сообщение представителю нанимателя   государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы во избежание возникновения конфликта интересов     
	В течение года
	Специалист по кадрам

Юрисконсульт



	5. 
	Ознакомление работников под роспись нормативными документами по Антикоррупционной политике учреждения, регламентирующей вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.
	Ежегодно
	Делопроизводитель

	6. 
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	1 раз в полгода
	Делопроизводитель

	7.
	Организация проведения проверки персональных данных работников, поступающих на работу в учреждение, на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к уровню профессионального образования, стажу работы, установленными действующим законодательством.
	постоянно
	Специалист по кадрам

Юрисконсульт



	8. 
	Оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	постоянно
	Заместитель директора врр

	9. 
	Организация проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	в течение года,
по мере
необходимости
	Заместитель директораврр

	10. 
	Обеспечение ведения документации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	в течение года,
по мере
необходимости
	Делопроизводитель

	11.
	Организация проведения заседаний комиссии по противодействию коррупции учреждения
	в течение года,
по мере
необходимости
	Делопроизводитель Юрисконсульт
Заместитель директора врр

	12. 
	Подготовка проектов правовых актов учреждения о противодействии коррупции
	по мере необходимости
	Делопроизводитель Юрисконсульт

	13
	Предоставление отчетности по реализации плана по запросам вышестоящих организаций
	по мере необходимости
	Заместитель директора врр

	14. 
	Обновление информации на стенде, отражающем актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции
	по мере необходимости
	Юрисконсульт

	15. 
	Обеспечение контроля за исполнением настоящего Плана
	постоянно
	Заместитель директора

	16. 
	Разработка Плана на 2018-2020 г.г.
	Декабрь 2017
	Заместитель директора врр


