ОТЧЕТ
о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГАУ »КЦСОН «Изумруд» города Кировграда»
на 2018 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Проведенная работа по мероприятию
	Результаты

	1. Меры, направленные на совершенствование функционирования ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда»

	1.1.
	Мониторинг изменения действующего законодательства в области противодействия коррупции.
В случае внесения изменений ознакомление руководителей учреждения и заведующих структурными подразделениями на производственных совещаниях

	   В 2018 году внесены изменения в Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
1. Федеральным законом от 04 июня 2018 года № 133-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившей силы части 15 статьи 5 Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев трапнспортных средств» и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «Об уполномоченном по правам потребителя финансовых услуг» (статья 8).
2. Федеральным законом от 03.08.2018 № 307-ФЗ «О внесенииизменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершеноствования контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодествии коррупции» (статья 11).
3. Федеральным законом от 30 октября 2018 года № 382-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (статья 4).
Также в 2018 году вступили в силу:
1. Федеральный закон от 04 июня 2018 года № 145-ФЗ «О внесении изменений в статью 2 Федерального закона «Об антикоррупционной экмпертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
2. Указ Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы».
3. Федеральный закон от 11 октября 2018 года № 362-ФЗ «О внесении изменений в статью 5 Федерального закона «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».
   Со всеми вышеперечисленными изменениями действующего законодательства в области противодействия коррупции ознакомлены руководители учреждения и заведующие структурными подразделениями на оперативных совещаниях – 19 человек
	Выполняется в установленные сроки

	1.2
	Своевременное ознакомление работников с изменениями действующего законодательства в области противодействия коррупции

	В 2018 году со всеми изменениями действующего законодательства в области противодействия коррупции ознакомлены все работники на совещаниях в структурных подразделениях
	Выполняется в установленные сроки

	1.3
	Ознакомление вновь принимаемых работников с локальными актами учреждения о противодействии коррупции

	   Ознакомление с локальными нормативными актами сотрудников ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» 
[bookmark: _GoBack]1. приказ от 17.05.2016 № 125-ОД « Об утверждении Положения информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» - 38 человек;
2. прика от 23.10.2017 « 280-ОД «Об утверждении Положения о конфликте интересов в новой редакции» - 38 человек;
3. приказ от 17.05.2016 № 125-ОД «Об утверждении Положения о правилах обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» - 38 человек;
4. приказ от 17.05.2016 № 125-ОД «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников гАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» - 38 человек.
	Выполняется в установленные сроки

	1.4
	Ознакомление вновь принимаемых работников с кодексом этики и служебного поведения работников учреждения с целью формирования этичного, добросовестного поведения работников


	   Кодекс этики и служебного поведения работников ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» размещен в свободном доступе на официальном сайте Гау «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
   В 2018 году все вновь принимаемые работниками ознакомлены в Кодексом этики и служебного проведения под подпись
	Выполняется в установленные сроки

	2. Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в учреждении

	2.1
	Проведение служебных проверок по фактам коррупционных действий работников, либо фактам склонения работников к совершению коррупционных нарушений
	   В 2018 году служебные проверки по фактам коррупционных действий работников ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда», либо по фактам склонения работников к совершению коррупционных нарушений не проводились, в связи отсутствием сообщений о таких фактах.
	Выполняется в установленные сроки

	2.2
	Информирование правоохранительных органов о фактах склонения работников учреждения к правонарушениям коррупционной направленности, либо фактах коррупционных действий работников
	   В связи с отсутствием в 2018 году фактов склонения работников ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» к совершению коррупционных правонарушений и фактов коррупционных действий работников информирование правоохранительных органов о результатах служебных проверок не проводилось
	Выполняется в установленные сроки

	2.3
	Обеспечение работы телефона доверия для обращения граждан по фактам коррупционной направленности
	Организовано функционирование «Телефона доверия» о фактах коррупции в течение рабочего времени, назначено ответственное лицо за прием сообщений по фактам коррупции по телефону в лице заместителя директора Хоревич Е.Н.
За 2018 год жалоб и обращений от граждан о фактах совершения коррупционных правонарушений по «Телефону доверия» не поступало.
	Выполняется в установленные сроки

	2.4
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения
	   В 2018 году по «Телефону доверия», личном приеме граждан директором либо его заместителями, через почту либо электронную почту, либо через электронную почту на официальном сайте, через органы исполнительной власти и т.д. каких-либо заявлений и обращений граждан о фактах коррупции не поступало
	Выполняется в установленные сроки

	2.5
	Представление в УСП города Кировграда, МСП СО информации о выявленных коррупционных правонарушениях в деятельности работников учреждения и принятых мерах по их устранению
	   В связи с отсутствием информации о выявленных коррупци-онных правонарушениях в деятельности работников учреждения и принятых мерах по их устранению информация в УСП города Кировграда, МСП СО не предоставлялась
	Выполняется в установленные сроки

	2.6
	Представление в УСП города Кировграда докладов о мероприятиях по предупреждению коррупции и мерах по совершенствованию этих мероприятий для обобщения и анализа
	   Отчеты о мероприятиях по предупреждению коррупции и мерах по совершенствованию этих мероприятий предоставляются по требования УСП по городу Кировграду по требованию
	Выполняется в установленные сроки

	2.7
	Проведение социологического опроса работников учреждения для мониторинга уровня восприятия коррупции в Свердловской области
	   В соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010г. № 970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции в Свердловской области» в сентябре 2018 года проведен опрос работников ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда», в опросе приняло участие 134 сотрудника.
   Протокол опроса сотрудников для расчета индекса восприятия внутренней коррупции в 2018 году отправлен в Министерство социальной политики Свердловской области и размещен на официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции», подраздел «Планы, отчеты».
	Выполняется в установленные сроки

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности работников, 
получателей социальных услуг

	3.1
	Проведение обучающих мероприятий и разъяснительной работы с руководителями структурных подразделений по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	   1 раз в полугодие проводятся общие собрания с сотрудниками, на которых рассматриваются нормативно-правовые акты по противодействию коррупции. 
Вопросы профилактики и противодействия коррупции, а также вопросы соблюдения Кодекта этики и служебного поведения рассматриваются на ежемесячных оперативных совещаниях с руководителями подразделений и специалистами учреждения
	Выполняется в установленные сроки

	3.2
	Индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	   В 2018 году работники за индивидуальным консультирова-нием по вопросам применения (соблюдения) антикоррупци-онных стандартов и процедур на обращались
	Выполняется в установленные сроки

	3.3
	Проведение с работниками разъяснительной работы о нетерпимости к фактам взяточничества, проявлению корыстных интересов, формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	   Со всеми работниками учреждения проводится разъясни-тельная работа о нетерпимости к фактам взяточничества, проявлению корыстных интересов, формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Выполняется в установленные сроки

	3.4
	Оперативное информирование работников учреждения о результатах служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных правонарушений и принятых мерах, предание гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении
	   В 2018 году   информирование работников учреждения о результатах служебных проверок по фактам коррупционных действий работников учреждения, либо по фактам склонения работников к совершению коррупционных нарушений не проводилось в связи с отсутствием сообщений о таких фактах. 
   
	Выполняется в установленные сроки

	3.5
	Размещение информации о противодействии коррупции на информационном стенде учреждения
	   В учреждении на информационном стенде размещены Положения по вопросам противодействия коррупции, планы мероприятий, информационные буклеты и телефоны организаций, в которые можно позвонить о факте коррупции
	Выполняется в установленные сроки

	3.6
	Размещение на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации о противодействии коррупции и иных материалов по антикоррупционной тематике
	   В соответствии с перечнем информации, утвержденным постановлением правительства Свердловской области от 22 июля 2011 года № 962-ПП на официальном сайте ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет создан раздел «Противодействие коррупции» (информация излагается в доступной форме, создана форма обратной связи для обращения граждан с сообщениями о фактах коррупции).
   Информация в сфере антикоррупционной политики на официальном сайте поддерживается в актуальном режиме.
	Выполняется в установленные сроки

	3.7
	Повышения уровня профессиональной подготовки и аттестация работников учреждения
	   В 2018 году проведена аттестация 
   В атетстационные билеты включен перечень вопросов на знание нормативно-правовой базы по противодействию коррупции и интикоррупционному поведению, а также Кодекса этики и служебного поведения работников ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда»
   При проведении аттестации правонарушений коррупционной направленности выявлено не было
	Выполняется в установленные сроки

	4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита 
требованиям антикоррупционной политики учреждения

	4.1
	Размещение Плана антикоррупционных  мероприятий в ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» на 2018 год на официальном сайте учреждения
	   План антикоррупционных  мероприятий в ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» на 2018 год на официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Планы, отчеты»
	Выполняется в установленные сроки

	4.2
	Осуществление контроля исполнения мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции
	   В 2018году в соответствии с Планом работы Комиссии по противодействию коррупции проведено 2 заседания:
- 10.04.2018 (протокол № 1 от 10.04.2018);
- 21.11.2018 (протокол № 2 от 21.11.2018).
   Каких-либо отклонений по исполнению Плана по противодействию коррупции на заседании Комиссии по противодействию коррупции выявлено не было. Протоколы заседаний Комиссии по противодействию коррупции размещены в свободном доступе на официальном сайте ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции», в подразделе «Комиссия по противодействию коррупции»
	Выполняется в установленные сроки

	4.3
	Осуществление контроля осуществления закупок для нужд учреждения в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ  «О контрактной систенме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	   На заседании комиссии по противодействию коррупции проанализированы договора на поставку товаров, оказание услуг, заключенные на 2017 год. Каких-либо коррупционнах составляющих и нарушений Федерального закона № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» выявлено не было. Договора (за исключение закупок до 100 тысяч рублей на общую сумму закупок по малым объемам до 2,0 млн рублей) заключаются на конкурентной основе (электронный аукцион, запрос котировок). Начальная максимальная цена контрактов определяется на основании коммерческих предложений трех поставщиков (анализ рынка) или локально-сметных расчетов.
   Конфликта интересов при заключении догворов не выявлено.
	Выполняется в установленные сроки

	4.4
	Осуществление финансового контроля: контроля целевого использования субсидий и внебюджетных средств, контроля наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета, контроля экономической обоснованности расходов в учреждении
	   Осуществляется регулярный контроль данных бухгалтерс-кого учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета. Нарушений законодательства не выявлено.
    Предоставление ежеквартальных отчетов в 2017 году по финансово-хозяйственной деятельности ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» в Министерство социальной политики Свердловской области. Нарушений законодатель-ства выявлено не было.
   В 2018 году проведена камеральная проверка в отношении учреждения Счетной палатой Свердловской области  в ходе контрольного мероприятия «Проверка использования бюджетных средств, выделенных в 2016-2018 годах на реализацию мероприятий по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста, инвалидов и лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации».
   Каких-либо правонарушений коррупционной направленности выявлено не было
	Выполняется в установленные сроки

	4.5
	Организация и проведение инвентаризации имущества учреждения
	Проведение инвентаризаций, ежемесячная инвентаризация кассы в ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда». Нарушений законодательства не выявлено.
	Выполняется в установленные сроки

	 4.6
	Проведение оценки результатов работы по противодействию коррупции 
	Результаты работы ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» по противодействию коррупции оценены удовлетворительно
	Выполняется в установленные сроки

	5. Обеспечение прозрачности деятельности учреждения

	5.1
	Размещение на стендах учреждения полной информации о Центре: нормативно-правовых актов (локальных нормативных актов) регулирующих деятельность учреждения, перечня государственных услуг, предоставляемых учреждением
	   В ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» на информационных стендах размещена полная информация о Центре: нормативно-правовын акты (локальные нормативные акты), регулирующие деятельность учреждения, перечень предоставляемых услуг (стенды оформлены в каждом подразделении Центра и отделах администрации)
	Выполняется в установленные сроки

	5.2
	Информирование населения Кировградского городского округа и городского округа Верхний Тагил через СМИ и размещение на сайте учреждения информации о предоставлении социальных услуг
	  Информация о предоставлении социальных услуг размещена на официальном сайте ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Социальные услуги, подраздел «Услуги»
	Выполняется в установленные сроки

	5.3
	Совершенствование сайта учреждения в целях наиболее полного информирования граждан о деятельности учреждения
	   Официальный сайт ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет постоянно поддерживается в рабочем теххническом состоянии и своевременно обновляется.
Информация излагается в понятной и доступной форме, создана форма обратной связи для обращения граждан

	Выполняется в установленные сроки

	5.4
	Наполнение информацией раздела «Противодействие коррупции» на сайте учреждения
	   На официальном сайте ГАУ «КЦСОн «Изумруд» города Кировграда» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет создан раздел «Противодействие коррупции».
   Информация раздела «Противодействие коррупции» своевременно актуализируется.    
	Выполняется в установленные сроки

	5.5
	Размещение информации об учреждении на официальных сайтах в сети Интернет
	   Размещение информации об учреждении на официальном сайте в сети Интернет осуществляется ответственными лицами, назначенными приказом директора
	Выполняется в установленные сроки

	5.6
	Организация и проведение мониторинга качества предоставления социальных услуг путем опроса, анкетирования граждан
	   Ежеквартально в учреждении проводится мониторинг качества предоставления социальных услуг путем анкетирования граждан.
	Выполняется в установленные сроки

	5.7
	Установление обратной связи с гражданами, обратившимися в учреждение
	   Обратная связь с гражданами, обратившимися в учреждение, установлена при личном приеме граждан директором либо его заместителями, через почту, электронную почту, через обращение на официальном сайте ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» в сети Интернет, раздел «Обращения»
	Выполняется в установленные сроки





Директор ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда                                                                                          Н.А. Смагина
