
Приложение № 1 

к приказу директора ГБУ «СРЦН г. Асбеста» 

№ 613 от 06.09.2019 

 
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ «СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ  ГОРОДА АСБЕСТА» 

(ГБУ «СРЦН Г. АСБЕСТА») 

 

 

 

Политика в области охраны труда 

Обеспечение сохранения жизни и здоровья работников, создание 

безопасных условий труда, предупреждение травматизма — неоспоримый 

приоритет в политике руководства ГБУ «СРЦН г.Асбеста» 

Главные цели политики в области охраны труда: 

 Соблюдение требований законодательства в области охраны труда; 

 Обеспечение сохранения жизни и здоровья работников, создание 

безопасных условий труда, предупреждение травматизма; 

 Обеспечение непрерывного роста профессионализма и квалификации 

сотрудников в области охраны труда 

Реализация целей политики в области охраны труда достигается путем 

решения следующих задач: 

 обеспечением соблюдения законодательных и нормативных 

требований в области обеспечения охраны и условий труда; 

 проведением оценки всех возможных рисков на рабочих местах 

сотрудников, с учѐтом специфики и вида деятельности, характера 

риска, с целью выявления возможных и реальных опасностей, а также 

обеспечением управления рисками в соответствии с утвержденными 

процедурами в организации; 

 организацией работы по минимизации и возможному устранению 

рисков, угроз аварийности, чрезвычайных ситуаций, травматизма и 

заболеваемости, улучшению состояния здоровья работников; 

 проведением анализа результативности функционирования системы 

управления охраной труда (СУОТ) и проведением мер по увеличению 

еѐ эффективности; 



 повышением уровня безопасности и условий труда, применением 

современных средств коллективной и индивидуальной защиты. 

 поддержанием на высоком уровне и постоянным улучшением 

подготовки сотрудников в области обеспечения безопасности, путем 

организации качественного обучения; 

 обеспечением доступности достоверной информации о состоянии 

условий и охраны труда; 

 повышением уровня ответственности и вовлеченности каждого 

работника, независимо от его профессии или должности в соблюдение 

обязанностей в области охраны здоровья и безопасности труда. 

Для достижения поставленных целей в области охраны труда ГБУ 

«СРЦН г.Асбеста» обязуется: 

 соблюдать законодательные, нормативные и другие требования в 

области охраны труда; 

 постоянно совершенствовать СУОТ за счет мониторинга ее 

функционирования; 

 обеспечивать контроль состояния охраны труда, здоровые и 

безопасные условия труда на рабочих местах; 

 работать над предотвращением производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

 повышать безопасность работников применения современных средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

 проводить оценку профессионального риска, принимать меры по ее 

результатам; 

 повышать уровень ответственности, добиваться заинтересованности 

каждого сотрудника в соблюдении правил безопасности труда; 

  обучать работников по охране труда; 

 обеспечивать доступность достоверных данных о состоянии условий и 

охраны труда. 

 

 

 



Руководство ГБУ «СРЦН г.Асбеста» принимает на себя 

ответственность за реализацию настоящей Политики путем установления 

соответствующих целей и задач, планирования и финансирования 

мероприятий по их достижению, обязуется уважать названные ценности и 

призывает к этому всех работников. 

Настоящая Политика является обязательной для исполнения всеми 

структурными подразделениями и работниками учреждения. 
 


