Государственное автономное учреждение 

социального обслуживания  Свердловской области

«Комплексный центр социального обслуживания населения 

города Алапаевска и Алапаевского района» 

«Основная деятельность»

ПРИКАЗ

« 13 »  июня 2024 года                                                                                  № 106
Об утверждении Плана по минимизации 
коррупционных рисков в ГАУСО СО «КЦСОН 
города Алапаевска и Алапаевского района»
В соответствии с требованиями  Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», приказа Министерства социальной политики Свердловской области от 03 февраля 2016 года № 36 «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций Министерства социальной политики Свердловской области и подведомственных ему органов и организаций» (в ред. приказов Министерства социальной политики Свердловской области от 17.12.2018 №482, от 27.11.2019 № 599), в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства социальной политики Свердловской области от 18.07.2022 № 07-04-45/5866 «Об исполнении требований по предупреждению коррупции»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Утвердить План по минимизации коррупционных рисков в ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района"  (приложение).
2.
ШАДРИНОЙ М.М., секретарю руководителя, ознакомить с приказом  руководителей структурных подразделений под подпись.

3.
Считать утратившим силу приказ ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района» от 30.06.2021 г. № 106/1 «Об утверждении Плана по минимизации  коррупционных рисков в ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района».
4.
Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                                                       Л.П. Денисова

	СОГЛАСОВАНО:

Протокол заседания Комиссии по противодействию коррупции 

ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»

№ 2  от  13 июня 2024 года
	Приложение к приказу 

                                  № 106 от 13.06.2024г




ПЛАН 
ПО МИНИМИЗАЦИИ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

В ГАУСО СО «КЦСОН ГОРОДА АЛАПАЕВСКА И АЛАПАЕВСКОГО РАЙОНА»
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Риски, на профилактику которых направлены мероприятия.

Должности, связанные с риском
	Сроки выполнения
	Исполнители, соисполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Проведение опроса граждан, находящихся на обслуживании в ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района», в форме анкетирования по анализу удовлетворенности качеством оказания социальных услуг .

Проведение бесед с гражданами, находящимися на обслуживании в ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»

	Получение подарков и услуг

Использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения для себя или своих родственников, друзей, иных лиц, с которыми связана его личная заинтересованность

Предоставление непредусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность)

Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством при осуществлении функций по оказанию государственных и социальных услуг, бесплатной юридической помощи гражданам и организациям.

Использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения для себя или своих родственников, друзей, иных лиц, с которыми связана его личная заинтересованность

Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством 

Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности. при реализации индивидуальных программ предоставления социальных услуг и реализация индивидуальных программ реабилитации, абилитации инвалидов: 

Заведующие структурными подразделениями.

Социальные работники.

Специалисты по социальной работе.

Фельдшер.

Медицинская сестра.

Культорганизатор.

Инструктор по труду.

Психолог.

Инструктор по адаптивной физической культуре.

Юрисконсульт

Медицинская сестра по физиотерапии

Заведующий хозяйством

Библиотекарь


	Ежемесячно 
	Заведующие отделениями



	2
	Анализ  заявлений и обращений граждан, поступающих в Центр, в том числе в электронном виде
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей при осуществлении организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций:
Директор.

Главный бухгалтер.

Заместители директора.

Члены комиссии по закупкам

Члены комиссии по инвентаризации, оприходованию, списанию и передаче основных средств, материальных запасов, продуктов питания
	В течение года
	заместитель директора

	3
	Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения
	Нецелевое использование бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности при осуществлении, полномочий собственника и контроль за распоряжением, использованием по назначению, а также сохранностью государственного имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»:

Директор.

Главный бухгалтер.

Заместители директора.

Члены комиссии по закупкам

Члены комиссии по инвентаризации, оприходованию, списанию и передаче основных средств, материальных запасов, продуктов питания


	Постоянно
	 главный бухгалтер, заместитель директора

	4
	Обучение работников правовой грамотности и антикоррупционному поведению
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности при представлении в судебных и других органах прав и законных интересов ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»:

директор,

заместители директора,

главный бухгалтер;
юрисконсульт
	Ежегодно
	 специалист по кадрам

	5. 
	Обеспечение контроля за выполнением требований,

установленных Федеральным законом от 18 июля 2011 года 
№ 223-ФЗ О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлетворения потребности при организации и осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»:

Заместители директора,

Члены комиссии по закупкам


	Постоянно
	 заместитель директора

	6.
	Проведение правовой экспертизы документации о закупке, в том числе проекта договора
	Осуществление закупочной деятельности, заключение договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг
	Постоянно
	Юрисконсульт

	7.
	Актуализация официального сайта Учреждения – раздела «Противодействие коррупции»
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей при осуществлении организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций:
Директор.

Главный бухгалтер.

Заместители директора.

Члены комиссии по закупкам

Члены комиссии по инвентаризации, оприходованию, списанию и передаче основных средств, материальных запасов, продуктов питания
	Ежеквартально
	 заместитель директора 

	8.
	Осуществление контроля по соблюдению законодательства РФ в

сфере противодействия коррупции и работы с персональными данными
	Использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения для себя или своих родственников, друзей, иных лиц, с которыми связана его личная заинтересованность 

Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности при организации защиты и работы с конфиденциальной информацией и персональными данными, настройке и сопровождении системы защиты персональных сведений и сведений, составляющих государственную тайну:

Директор

Заместитель директора

Главный бухгалтер

Специалист по охране труда

Юрисконсульт

Бухгалтер 

Специалист по кадрам

Заведующий отделением

Программист

Специалист по социальной работе

Культорганизатор

Инструктор по адаптивной физической культуре

Психолог

Фельдшер

Старшая медицинская сестра

Медицинская сестра

Социальный работник

Заведующий хозяйством

Заведующий складом
	Постоянно
	 заместитель директора

	9.
	Организация и проведение инвентаризации имущества по анализу эффективности использования
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности при хранении и распределении материально-технических ресурсов, приемка и выдача товарно-материальных ценностей и бланков строгой отчетности:

Заведующий хозяйством.

Бухгалтер.

Старшая медицинская сестра.

Члены комиссии по инвентаризации, оприходованию, списанию и передаче основных средств, материальных запасов, продуктов питания


	Ежегодно в декабре 
	 заместитель директора


