
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛ ИТИКИСВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ТеРриториальный оц)аслевой исполнительный орган государственной власти

Свердловской области * Управление социальной политики
Министерства социальноЙ политики Свердловской области по городу Лесному

от 4 ноября 2019 года N9 49

О ПРОВЕДЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТПVДЛ

В соответствии со статьеЙ 2L2 Трудового Кодекса Российской Федерации и
Федерального закона от 2В декабря 201З года М 426-ФЗ <О специальной оценке условий
ТРУДа> длrI Ре;шизации обязанности по обеспечению безопасности работников Управления
СОЦиtШЬноЙ политики по городу Лесному в процессе их трудовоЙ деятельности и прав
работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным
требованиям охраны труда,

IIРИкА3ыВАtо:

1. Провести специаJIьную оченку условий труда (далее СОУТ) в период с 05 ноября по
20 декабря 2019 года.

2. Утвердить состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда
(приложение No1).

З. Утвердить порядок деятельности комиссии (приложение М2).
4. Привлечь ООО (ПРОМЭКСПЕРТ> длrI проведения СОУТ
5. Настоящий Приказ опубликовать на официальном сайте Управления

https : //uspбB, msp. midurаl.ru.
6. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставлrIю за собой.

Начальник )iтIравления Е.В.Гущин

прикАз

г. Лесной



Приложение Ns 1_ к Приказу от 4 ноября 2019 года М 49

Состав
комиссии по проведению специальной оценки условий труда

L. Председатель комиссии- заместитель начальника управления Чарушина С.М.
2. Член комиссии - главrъtй специаJIист Ермаков В.А.
З. Член комиссии - старший инспектор Волкова Т.Н.



Приложение М 2 к Приказу от 4 ноября 2019 года М 49

Порядок
деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда

1.настоящий Порядок регламентирует деятельность комиссии по проведению Соут в
Управлении социальной политики'по городу Лесному.
2.Комиссия осуществляет следующие функции:
1) готовит и утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться
специальнаrI оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест;
2) гоТоВит проект гражданско-правового договора, указанного в части 2 статьи В
Федерального закона для подписания;
З) представляет начальнику Управления проект графика проведения СОУТ для
утверждения;
4) обеспечивает доступ экспертов организации, проводящей СОУТ, к рабочим местам;
5) Утверждает результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных
ПРОИЗВОДстВеНных факторов, осуществленноЙ экспертом организации, проводящей СОУТ;
6) в слУчае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не
ИДеНТифицироВаны, осуществляет признание условиЙ труда на данном рабочем месте
допустимыми;
7) в слУчае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте
идентифицированы, принимает решение о проведении исследованиЙ (испытаний) и
ИЗМеРениЙ данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке,
установленном статьей 12 Федерального закона;
В) фОрмирУет перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих
исследованиям (испытаниям) и измерениям;
9) рассматривает отчет о проведении специальной оценки условий труда, который затем
подписывается всеми членами комиссии и угверждается председателем комиссии;
З. flата, Время и место проведения очередного заседания комиссии определяются
ПРеДСеДаТеЛеМ. По его решению на заседании комиссии могут присутствовать
заинтересованные лича.
4. Решения комиссии принимаются открытым голосованием, большинством голосов и
оформляются протоколом.
5. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной оценки
УСЛОвиЙ ТрУДа, имеет право изложить в письменноЙ форме мотивированное особое мнение,
которое прилагается к отчету о проведении специальной оценки условий труда.
6. Председатель комиссии знакомит сотрудников Управления, чье рабочее место
подлежало СОУТ, с результатами оценки СОУТ.


