
Приложение Nэ 3

к приказу Минтрула России
JФ33н от 24 января 2014 г.

Титульный лист отчета о проведении специальной
оценки условий труда

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда в

УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОJIИТИКИ МK{НИСТЕРСТВД СОЦИДЛЬНОЙ ПОДИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ

624200, Сверd]овская об]., z. Лесной, y:l, Kao:l(1 .Л,,lаркса, d. В
(пtесто нахохдения и ос),ществления деятельносl,и рабо,rоJателя)

(ОГР}l работолателя)

81.1 1.22
(код основвого вида ]кономfrеской деятельности по ОКВЭ!)

LLпены комиссии гrо проведению специаJrьной ий трула:

аков В.А, фЁ /r "/сtэФ,и.о.

Волкова Т.Н.
(Ф, и.U, )

ь комиссии по
специальной оценки

УТВЕРЖДАЮ



Раздел I. Сведения об организациiJ, проводящей специальную оценку условий трула

2.6200l7, Свердловская областьл г. Екатеринбург. ул. Старых Большевиков. д.2а. оф.30ll +7 (З43) 216-53-94;

(мёсй кахожденш и осущесшленш дсятеБности органиsции

3. Номер в реестре организаций, проводящих специzrльную оценку условий труда (оказывающих услуги в области
охраны туда) 387
4. Щата внесениJI в реестр организаций, ttроводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в обла-
сти охраны труда) l 1.10.20lб
5. инн 6686059599
6. ОГРН организации l l5668600l47l
1 сведения об испытательной изациицеии

Регистрационный номер аттестата
аккредитации организации

,Щата выдачи аттестата
аккредитации организации

.Щата истечения срока действия
аттестата аккредитации организации

1 2 J

RА.RU.2lАи59 20 июня 20l б г. бессрочно
8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, у{аствовавших в проведении специальной оценки условий

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (ueHTpa) организации, ислользовавшихся tlри прове-
и оценки условии

Руководитель организации, проводящей
специirльную оценку условий трула

'да

Jф
тl/п

,Щата
проведениrI
измерений

Ф.И.О. эксперта
(работника) ,Щолжность

Сведения о сертификате эксперта на
IIраво выполнения работ по

специilльной оценке условий труда

' Регистрачионrшй
номер в реестре

экспертов
организаций,
проводящих

специ€UIьшую оценку
условий труданомер дата выдачи

1 2 J 4 5 6 7

l 26,11.2019 овчинникова Е.С.
Инженер-

физик
Отсутствует Отсутствует

Отсутствует (на ос-
новании п.3, ст. 12

Фз_426)

2 оценка Захаров П.А.
Эксперт
соут 003 000зl22 l 3. l 0,20l5 27зз

дении специfLпьнои оценки да

Jъ
tlп

,Щата
IIроведениJI
измерений

наименование
вредЕого и (или)
опасного фактора
производствен-

ной срелы и тру-
дового процесса

Регистраци-
онный но-
мер в Госу-

дарственном
реестре

средств из-
мерений

заводской
номер

средстЬа
измерений

,Щата окончания
срока поверки

средства
измерений

1 2 3 4 5 6
,7

l 26,\1.2019 Световая среда
Мультиметр цифровой АР-

рА-82, 22450-02 55350012 29.05,2020

2 26.11.2019 световая среда Люксмеоm "ТкА-ЛЮкС" 20040-1 l 3368 l 4 |1.04.2020

_) 26.\|.2019
Тяжесть 1рудово-

го процесса
Шагомер Оmrоп 20l 007F

4 26.11.20l9
Тяжесть трудово-

го процесса
счетчик нажатий

5 26.11.2019
Тяжесть l,рудово-

го процесса
Секунломер Интеграл С-0 l 44l'54-10 4039 1 6 05.06.2020

28.11.2019

l. Обшество с ограниченной ответственностью "ПРОМJКСПЕРТ"
{ полное паиNtеноаание органи]ации)
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда
Ng 397ll l/о-ЗЭ 28.11.2019@---_-гдай)--

l. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз ''о специальной оценке условиЙ труд8'',
- приказа Миuтрула России Ns33H от 24.01.2014r кОб утвержлении Методики проведениrI специЕUIьной оценки
условий трула, Классификатора вредных и (или) опасных lrроизводственных факторов, формы отчета о проведении
специальной оценки условий цуда и инструкции по её заполнению)),
;пpикaза.кoб'opгarтизaциии.пpoвeденииспerrиалБт1Ёi.oТreнкиyслoвlйTPУДоl'М49oт04.1l.20l9
проведена специальная оценка условий туда совместно с работодаtелем:

2.МяцроведениJIспецИальнойоценкИусловийтрудаподоговоруJ',lЪ397ll 1/OoTl8.11,20l9 привлекirлась
организация, проводящая специ€tльную оценку условий труда:

с оеDанuченной оmвеmсmвецносmью "п ромэксП ЕРТ'': 6200 l 7.

vл. Cmapblx Больutевuков. d, 2а, оф. 30l: Рееuсmрацuонньtй Holrrep - 387 оm l ].I0.iOIб
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
7erapoB П.д. (NЬ в реесmре: 2733l

З. РезультаТ проведениЯ специальной оценки условий трула (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: /
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Оmсуmсmвуюm

Рабочие места, на которыХ вредные факторы ,. ur,""f."", по результатапл СоУТ (оптимальные или.допустtIмые
услов}lя трула): !

4. Результаты специ€шьной оценки условий туда предстччrra"", u,
- картах СОУТ;
_ протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов соут.

5. По результатам специальноЙ оценки условиЙ трула разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для 0 рабочю< мест.

утверждения работодателю.

Эксперт(ы) по проведению специальной
2733

i трула:

не выявлено

(Лs в реесц,е экспертов)
соут

Стр. l из l

.

.i

регистрационный номер аттестата аккредитации Ил Дата получения ffaTa окончания
20.06.2016 бессрочно

и оценок:



кая обл., г. Лесной, ул. са, д. 8; Г. н Евгений Васильевич;

гос),дарсl,венной властlr
по оКоГУ

код вида экономической
деятельности по ОКВЭ! Кол терриmрии по ОКТМО

6574900000 l

кАртА лъ l
специальной оценки условий труда

наименование структурного подразделения: основное подразделение

Количество и номера анаJIогшчных рабочих мест: Отсутствуют

СТРОКа 010. ВЫГryСК ЕТКС, ЕКС ТаРифно-квалификационные харакгеристики по общеотDаслевым профессиям рабочих.
в

Минтруда РФ от 16.07.200З N 54)
l вып) ск. ра tje.I. fa la },] вержJения)

Строка 022. Используемое оборудование:, не используется
Используемые сырье и матери€}лы: Не использyется

Средства индивидуrtJIьной защиты

020. Численность
на рабочем месте l
на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин l
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвztлидов, догryщенных к dыполненшо работ на данном
рабочем месте 0

СНИЛС работников;

030. Оценка условий труда по вредным (опасным

Наименование факторов производственной среды и 
i

трудового процесса

Класс
( полкласс),

ус,qовий ],р},да

Эффективность
СИЗt, +/-/не

оценивалась

Класс (полкласс) условий
трула пliи эффекгивном

использовании Сиз
химtтческий не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оценивалась

Шум не оценивaL.Iась
Инфразвук не оценивалась
Ультразрук воздушный не оценивчuIась
Вибрация общqя не оценивалась
Вибрашия лок,шьная не оценив€UIась
Неионизирующие излучевия не оценив€UIась
Ионизирующие изл}л{еншI не оценивалась
Параметры микрокJIимата не оценивZLIIась
Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса l не оценивалась 1

Напряж9нность трудового процесса не оценивzulась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

Карта СОУТ JФ l Стр. l из 2

инн
работодателя

код работодате.пя
по оКПо

бб300 1 0908 55,790236 2з00220 84.11.22



040. Гарантии и компенсации, ые кам), занятым на данном раOочем месте

Nl)

пlп Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

н,lличие

По результатам оценки условий трула

необходимость
в установлении

(дал нет)
основание

l
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отгryск

Нет Нет отсутствует

Сокраценная tIродолжитель ность
рабочего вDемени

Нет Нет отсутствует

4,
Молоко или друrие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - ptроФилактиrlеское
питание

t

Нет Нет
!

отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7,
Проведение медицинских
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам цуда и отдыха, по полбору работников:
L Рекоменdаuuu по поdборч рабоmнuков: возмоэtсносmь прuмененuя mоуdа эlсенutuн - da (поuусловuu соблюdенuя
mребованuй СанПuН 2.2.0.555-96): воз,uоасноспь поtu,tененuя mруёа лuu ао I8 леm - dа (прu чсловuu соблюdенuя
mребрвqццй СанПuН 2.4.6.2553-09): возмоэlсносmь прuллененuя mоvdа uнвалudов - dа (прu условuu соблюdенuя ФЗ Jф
l8l оm 24.11.95 "О соцuальной зmцumе uнвсшudов в РФ" u СП 2.2.9.2510-09 "Гuzuенuческuе mребованuя к условuял,t
mруdа uнвалudов"):
2. Рекоменdуелцые реuаlмы mоуdа u omdblxa: в сооmвеmсmвuu с zрафuколl рабоmы ораанuзаuuu.

.Щата состав.гlения: 28.1 1.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель начаJIьника

управлениJI
(лолжность)

Члены комиссии по проведению спе |нки условиЙ трула:
главшtй специutлист Ермаков В.А. Д^/{ /рв

(лолжность) Ф,и,о,

Волкова Т.Н.

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
z l55 Захаоов П.А. 28. 1 1 .2019

iФ й,U j (JшJ(л! в реестре экспертов.)

_ Чарушина С.М.: Ф,и,о.

С резуль;гатамя специальной оценки условий ,рулu оrr"*омлен(ы):
Ерзикова Ольга Сергеевна

(Ф 1,1 О работника.1

(лата)

(лата)

Карта СОУТ Nч l Стр.2 из 2



ный номер аттестата аккредит ации ИЛ
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'утвЕрждАю
Генеральный директор

ооо (dIРоМЭксПЕРТ)

Щевятых М.С.

проведения исследований
Jt

протокол
(испытаний) и измерений световой среды

|- о-з9,7lll/о(илентифика@
1. {ата проведения измеренпilz 26.11.2019

{ата проведения оценки: 28,11,2019
2. Сведения о работодателе:
2. 1. Наименование работодателя: ЕниЕ

оБлА голЕсному
2,2, Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 624200. Qвердловска{
обл.. г. Лесной. ул. Карла Маркса. д. 8
2.3. Наименование структурного подразделения: основное подразделqние_
3. Сведения о рабочем месте;
3.1. Номер рабочего места: 1

3.2. Наименование рабочего места: Сторож
3.3. Код по ОК 016-94: 18883

4. Сведения 0 ия

Наименование средства измерениrl заводской
номер Ns свидетельства .Щействительно

до:
Погрешность

измерениrI
Мультиметр цифровой АРРА-82 553500 l2 1 1 з5з80 29.05.2020
Люксмертр "ТКА-ЛЮКС" з368 l 4 lll8857 |1.04.2020 *6Yо

5' нд, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие Пдк,
пду, нормативные значения измеряемогQ и оцеIIиваемого факторЪ:
- сп 52.1З330.2016 Свол праВил. ЕстесТвенное и искусственное освещение. ДктуализированнаJI
редакция СНиП 23-05_95*, утв. приказом Министерства регионального развития РФ от 07. 11.20lб
г. N 777lпр и введен в действие с 8.05.20l7 г;
- Методика проведения специаЛьной оценки условий труда, утв. прикiВом Минтруда России Jф33н
от 24 января 2014 r;
, муК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментttльный контроль и оценка освещеЕия
рабочих мест, утв. Руководителем Федеральной службы по падзору в сфере защиты прав'
потребителей и благополучия человека, Главным государственным санитарным врачом
Российской Федерации Г.Г. Онищенко 28 декабря 2010 г.

б. Фактические и вные значения изме па
Наименование измеряемых
парамеlров, рабочей поверхЕости

Фактическое
значение

Нормативное
зшачение

Класс
условий труда

Время
пребывания.0/o

помещение вахты разряд - Жl
(сп 52.133з0.20l6) 90

Освещенность рабочей
поверхности, лк 210 75 7

Протокол М l- 0-397/l l/O
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7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий трула - 2

8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:27ЗЗ Эксперт СОУТ 1/(fut* Захаров П.А.
-----rЛ! в реесте -r:lлодmа]-

эксперrcв)

9. Сотрулники организации
Отсутствует

(на
основании
п.3, ст. 12

(лаборатории), проводившие измерения:

овчинникова Е,С.

эксtrертов)
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oбществoсoфaниченнoЙoтветственнoс'uo.'ПРoМ
Большевиков, д. 2а, оф. 301; Регистрационный номер - 387 от l 1.10.20lб

наименование специФьную труда. в реестре оценхJ

Регистрационный номер а]*гестата аккредитации ИЛ Дата получения !ата окончания
RА.RU.2lАи59 20,06.20lб бессрочно

протокол
проведенИя исследОваний (испытаНиЙ) и измереЕий тяжести трудового

Щевятых М.С.

процесса

2. 1. Наименование работодателя:
МИНИСТЕРСТВА СОЦИАЛЪ ро.
лЕсному
2.2. Место нахождения и место осуществленЙя деятельности работодателя: 624200, Свердловская
обл.. г. Лесной. ул. Карла Маркса. д, 8 |

2.з. Наименование структурного подразделения: ос.новное подразделение
3. Сведения о рабочем месте:
З.l . Номер рабочего места: l
3.2. Наименование рабочего места: Сторож
3.3. Код по оК 016-94: l8883

5. нД, устанавлИвающие метоД проведения измерений и оценок и регламентирующие ПЩК,
fцу, нормативные значеция измеряемого и оцениваемого фактора:
- мИ ттп.инт-16.01-2018 Методика измерffIий показателей тяжест" трудо"ого процесса для
целей специitльной оценки условий труда (уiверждена чриказом Генерального директора До

6. Краткое описание выполняемой работьi:
Согласно должностной инструкции

7. Фактические и значения изме

Протокол N9 l- ТЖ-З97/l l/O
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4. Сведения о средствах измерения
Наименование средства измерения заводской

номер Jф свидетельства .Щействительно
до:

Погрешность
измерениrI

Шагомер Оmrоп 20 l 007F + 5Уо
счетчик нажатий
Секундомер Интегра.гr С-0 l 4039 l 6 З 886/р 05.06.2020 *1xl0-6

Показатели тяжести трудового процесса !опустимое значение

1.Физическая дпнамическая нагрузка за

1.1. При региональной нагрузке при
нарасстояниедо l м:

l . l . l. Расстояние перемещения (м
1.1.2. Количество

Стр. l из З
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Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое знhчение

тяжести тDYдового пDоцесса
!опустимое значение

тяжести тDYдового процесса
Класс условий

тпчла
1.2. l. При перемещении груза на расстояltие от
lдо5м

для женщин не характерен до 15000 1

1 .2.1.1 . Расстояние перемещения (м)
1.2. 1.2. Количество псремещений (раз)

1.2.2. При перемещении груза на расстояние
более 5 м

для женщин не характерен до 28000 l
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
1.2.2.2. Количество перемещений (раз)

1.3. Общая физическая динамическая
наrрузка

для женщин не характерен до 28000 l
l.З.l Cpe:rHee расстояние переillешения груза ( в
bt. )

2. Масса поднимаемого и перемещаемого
rрyза вручнyю, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чсредовании Ь другой работой (ло2-х раз в
час):

длJI женщин не характерен до 10 l
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в
час):

для женщин не характерен до7 1

2.3. Суммарная масса грузов. перемещаемых в

течение каждого часа смены. в том числе
не характерен до l75 l

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин не характерен до 350 l

2.3.2. С пола
для женщин не характерен до l75 1

3. Стереотипные рабочие движения,
количество за рабочий день 

(смену)i единиц

3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 l

3.2. При региональной нагрyзке не характерен до 20000 I

4, Статическая нагрузка - величина
статической нагрузки за рабочий день
(смену) при удержании груза, приложении
чсилий. кгс.с)
4. l. Одной рукой

для женщин не характерен до 22000 l

4.2. Двумя руками:
для женщин не xaDaKTeDeH до 42000 1

4.3. С участием мышц корпуса и ног
для женщин не хаDактеDен до 60000 l

4.4. Общая статическая нагрузка
для женщин не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела

работника в течение рабочего лня (смены)),
7о смены

l

5.1. Свободная 100

5.2. Стоя не характерен до 60
5.3. Неудобная не xaDaKTeDeH до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен
5.6. Поза ксидя> без перерь]вов не xapaKTeDeH до 60

б. Наклоны корпуса
I lак.,lоttы корII} са r,e;ta рабо гtrикir бо-rес 30".
количество за рабочий лень (смену)

.Ё не характерен до l00 l

7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом,
км
7.1. По горизонтzlли 1.4l до8 l
7.2. По вертикали 0.02 до 2.5 l

7.3. Счммарное пеDемешение 1.4з до8 l
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8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативаN{;
- класс условий трула - 1

9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки услрвий труда:
2'7зЗ Эксперт СОУТ frAaj.l- Захаров П.А.

---ЛЪ-Б реестре .-/-:ТбПiиГЛ-
экспертов)

10. Сотрулники организации (лаборатории), проводившие измерения:
Отсутствует

(на
основании
п.3, ст, 12
Фз-426)

-(Л!ЪрreТБ-эксперmв)

Протокол ЛЪ 1- ТЖ-397/ll/О
Настоящий лротокол не может быть воспроизведен полностью или частично без лисьменного

овчинникова Е.С.
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