МИНИСТЕРСТВО СОЦИЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
 СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области 
«Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями города Каменска-Уральского»
(ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского»)

ПРИКАЗ 

«25» мая 2021 г                                                                                             № 93

Каменск-Уральский

Об утверждении и введении в действие  документов направленных на  профилактику коррупционных правонарушений в ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского»

	В целях обеспечения реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и в целях организации работы по противодействию коррупции в учреждении

п р и к а з ы в а ю:         
  
1. Утвердить и ввести в действие:
- Антикоррупционную политику ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского»;
- Перечень должностей, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками;
- Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений;
- Порядок проведения оценки коррупционных рисков учреждения;
- План по минимизации коррупционных рисков учреждения;
- Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в учреждении;
- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в учреждении;
- Кодекс этики и служебного поведения
2. Ответственному за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений, Нескреба Г.А. ознакомить сотрудников ГАУСО СО «РЦ города Каменска -Уральского» с документами, направленными на профилактику коррупционных нарушений на общем собрании коллектива.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.






Директор 					                    	            Е.Ю. Ячменева

СОГЛАСОВАНО:

Юрисконсульт                                                                     Г.А. Нескреба























	Министерство социальной политики 
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Государственное автономное учреждение социального 
обслуживания Свердловской области 
«РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ 
ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
ГОРОДА КАМЕНСКА-УРАЛЬСКОГО»

(ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского»)

	
УТВЕРЖДЕНО
приказом ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского»
от 25.05.2021 г № 93
(в ред. приказа ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского» от 28.09.2022 № 154)




	ПОРЯДОК
	

	уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями города Каменска-Уральского» 
	 

	Каменск-Уральский
	



1. Общие положения

[bookmark: sub_101]1.1. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее соответственно - работники, Порядок), разработан в соответствии с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
[bookmark: sub_102]1.2. Работник обязан уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка.
[bookmark: sub_200]2. Порядок подачи и регистрации и рассмотрения уведомления 
[bookmark: sub_201]2.1. Работник учреждения обязан незамедлительно проинформировать правоохранительные органы и непосредственного руководителя о факте обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, а также о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами, и направить уведомление в письменной форме руководителю учреждения (форма уведомления работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения приведена в приложении № 1 к настоящему Порядку).
2.2. Уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения регистрируется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, в день поступления уведомления в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения (форма журнала является приложением № 2 к настоящему Порядку).
2.3. После регистрации уведомления лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, в день поступления уведомления информирует руководителя учреждения о поступившем уведомлении.
В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения 
к совершению коррупционных правонарушений с учетом обстоятельств, изложенных в уведомлении, требует незамедлительного принятия необходимых мер в целях предотвращения совершения коррупционного правонарушения, то такие меры принимаются руководителем учреждения в разумный срок, позволяющий предотвратить совершение коррупционного правонарушения
2.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, в течение одного рабочего дня со дня регистрации уведомления, если, с учетом обстоятельств, изложенных в уведомлении, не требуется принятия решения незамедлительно в целях предотвращения совершения коррупционного правонарушения, с подготовкой письменного заключения, содержащего выводы по результатам проверки и предложения по принятию мер в целях недопущения коррупционного правонарушения.
2.5. Письменное заключение по результатам проверки (с материалами проверки) представляется руководителю учреждения не позднее рабочего дня, следующего 
за днем окончания проверки.
2.6. Руководитель учреждения рассматривает представленные документы 
и принимает решение о направлении поступивших документов и материалов проверки в правоохранительные органы.
[bookmark: _GoBack]2.7. Руководитель учреждения вправе вынести рассмотрение уведомления
и заключения по результатам проверки (с материалами проверки) на заседание Комиссии по противодействию коррупции учреждения в целях дополнительной проверки сведений, содержащихся в уведомлении, и разработки предложений в целях принятия мер по недопущению коррупционного правонарушения.
2.8. Комиссия по противодействию коррупции учреждения рассматривает представленные материалы не позднее трех рабочих дней со дня поступления уведомления и принимает решение с рекомендациями (предложениями) руководителю учреждения по принятию мер по недопущению коррупционного правонарушения. Решение Комиссии по противодействию коррупции учреждения направляется руководителю учреждения в течение одного рабочего дня со дня принятия соответствующего решения.
2.9. Руководитель учреждения с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции учреждения принимает соответствующие решения в  целях принятия необходимых мер по недопущению коррупционных правонарушений.
2.10. В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения 
к совершению коррупционных правонарушений, а также информация о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами, не подтвердились, но в ходе проведенной проверки выявлены признаки нарушения требований к служебному поведению либо конфликта интересов, руководитель учреждения, с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции учреждения (если уведомление и заключение по результатам проверки (с материалами проверки) направлялись на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции учреждения) принимает решение о применении мер дисциплинарной ответственности. 
2.11. Руководитель учреждения обязан информировать правоохранительные органы о факте обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и направить на имя Министра социальной политики Свердловской области через отдел государственной службы и кадров Министерства письменное уведомление, содержащее информацию о факте обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, о принятых мерах, в том числе об информировании правоохранительных органов (с указанием даты информирования и наименования правоохранительного органа, в который направлена информация) по форме, установленной Министерством.
[bookmark: sub_300]3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении
[bookmark: sub_301]3.1. В уведомлении указывается:
[bookmark: sub_311]1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, на имя которого направляется уведомление;
[bookmark: sub_312]2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;
[bookmark: sub_313]3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;
[bookmark: sub_314]4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
[bookmark: sub_315]5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
[bookmark: sub_316]6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;
[bookmark: sub_317]7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;
[bookmark: sub_318]8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.
Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.

4. Порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений

4.1. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, обязан уведомлять об этом работодателя.
4.2. В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы.
         4.3. Уведомление работодателя о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется в письменной по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. Регистрация уведомления  осуществляется в соответствии с разделом 2 настоящего Порядка.  
4.4. В уведомлении указываются сведения указанные в разделе 3 настоящего Порядка. К уведомлению работником могут прилагаться дополнительные материалы.

5. Защита  работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения от формальных и неформальных санкций

5.1. Защите подлежат работники, уведомившие работодателя о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционного правонарушения, о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами в связи с исполнением ими должностных обязанностей.
5.2. Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения, от формальных и неформальных санкций – это совокупность мер по обеспечению их защиты работодателем на время проведения процедур проверки сообщений о коррупционном правонарушении, а в случае необходимости и после их окончания.
5.3. Для эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях, применяется комплекс мер, который включает в себя:
5.3.1. Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, сообщившем о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения.
5.3.2. Защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий.
5.4. Государственная защита работника Учреждения, уведомившего работодателя, представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».


































Приложение № 1 к Порядку уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями города Каменска-Уральского»

Директору _______________________
                    (наименование учреждения)
_______________________________
            (Ф.И.О. директора учреждения)
от ______________________________
(Ф.И.О., занимаемая должность, место жительства _______________________________и телефон работника)
[bookmark: bookmark1]
· УВЕДОМЛЕНИЕ
[bookmark: bookmark2]о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
· Сообщаю, что: 
1. _______________________________________________________________________________
· (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения
___________________________________________________________________________________________________________________________________________
к работнику учреждения в связи с исполнением им должностных (трудовых) обязанностей либо к иному

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________работнику учреждения каких-либо лиц в целях склонения его

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия))
2.________________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционном правонарушении, к совершению которого осуществлялось склонение, 
___________________________________________________________________________________________________
способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

__________________________________________________________________________________
информация об отказе (согласии) принять предложение о совершении коррупционного правонарушения)
3.________________________________________________________________________________
(все известные сведения о лице (лицах), склоняющих к совершению коррупционного правонарушения)



_______________________________________________________________
                                                            дата, подпись























Приложение № 2 
к Порядку уведомления работодателя 
о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционного правонарушения и рассмотрения таких 
уведомлений в государственном автономном 
учреждении социального обслуживания Свердловской 
области «Реабилитационный центр для детей и 
подростков с ограниченными возможностями 
города Каменска-Уральского»



Журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
Начат "__"___________ 20__ гг.
Окончен "__"___________ 20__ гг.
На ______листах
	N п/п
	Регистрационный номер
	Дата и время регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, подавшего уведомление
	Примечание

	1
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	3
	4
	5
	6
	7
	8
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