МИНИСТЕРСТВО СОЦИЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
 СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области 
«Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями города Каменска-Уральского»
(ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского»)

ПРИКАЗ 

«25»мая 2021 г                                             № 93

Каменск-Уральский

Об утверждении и введении в действие  документов направленных на  профилактику коррупционных правонарушений в ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского»

	В целях обеспечения реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и в целях организации работы по противодействию коррупции в учреждении

п р и к а з ы в а ю:         
  
1. Утвердить и ввести в действие:
- Антикоррупционную политику ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского»;
- Перечень должностей, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками;
- Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений;
- Порядок проведения оценки коррупционных рисков учреждения;
- План по минимизации коррупционных рисков учреждения;
- Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в учреждении;
- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в учреждении;
- Кодекс этики и служебного поведения
1. Ответственному за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений, Нескреба Г.А. ознакомить сотрудников ГАУСО СО «РЦ города Каменска -Уральского» с документами, направленными на профилактику коррупционных нарушений на общем собрании коллектива.
1. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.






Директор                 	            Е.Ю. Ячменева

СОГЛАСОВАНО:

Юрисконсульт                            Г.А. Нескреба




















	
	
	



Утвержден
                                                                            приказом ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского»
                                                                                                               от 25.05.2021 № 93


План по минимизации коррупционных рисков ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского»
	№ п/п
	Коррупционные риски
	Наименование должностей, должностные обязанности которых связаны с коррупционными рисками
	Меры по минимизации 

	11
	Организация управления деятельностью ГАУСО СО «РЦ города Каменска -Уральского»
	Директор, заместитель директора, заместитель директора по ВРР
	Соблюдение антикоррупционной политики. Информационная открытость центра
Усиление контроля за соблюдением действующего законодательства

	22
	Принятие на работу 
	Специалист по кадрам
Заведующий отделением
	Разъяснительная работа о мерах ответственности  за совершение коррупционных правонарушений
Усиление контроля за соблюдением действующего законодательства
Обязательное проведение собеседования с директором ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского» при трудоустройстве

	33 
	Организация и осуществление закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд
	Юрисконсульт 
Заместитель директора
Директор
Главный бухгалтер
 
	Соблюдение законодательства в сфере закупок
Разъяснительная работа о мерах ответственности  за совершение коррупционных правонарушений
Разработка и утверждение положения о закупках
Исследование предложений на рынке закупаемых товаров и услуг 
 

	44
	Осуществление функций по оказанию социальных услуг гражданам, реализация индивидуальных программ реабилитации и абилитации детей- инвалидов
	Специалисты по социальной работе
Заведующие отделениями
Заместитель директора (по воспитательной и реабилитационной работе)
	Разъяснительная работа о мерах ответственности  за совершение коррупционных правонарушений


	55
	Составление отчетности, заполнение документов
	Заместитель директора
Заместитель директора (по воспитательной и реабилитационной работе)
Главный бухгалтер
Заведующие отделениями
	Разъяснительная работа о мерах ответственности  за совершение коррупционных правонарушений
Усиление контроля за соблюдением действующего законодательства
Визирование документов ответственными лицами


	66.
	Оплата труда
	Главный бухгалтер
Заместители директора
Заведующие отделениями
	Использование средств на оплату труда в соответствии с положением об оплате  труда работникам ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского»
Работа комиссии по распределении стимулирующих выплат
Разъяснительная работа о мерах ответственности  за совершение коррупционных правонарушений
Усиление контроля за соблюдением действующего законодательства


	77. 
	Проведение внутреннего финансового контроля
	Главный бухгалтер

	Разъяснительная работа о мерах ответственности  за совершение коррупционных правонарушений
Усиление контроля за соблюдение действующего законодательства


	88
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти  и управления и различных организациях
	Директор
Заместитель директора
Заместитель директора (по воспитательной и реабилитационной работе) 
Главный бухгалтер
	Разъяснительная работа о мерах ответственности  за совершение коррупционных правонарушений
Усиление контроля за соблюдением действующего законодательства
Соблюдение антикоррупционной политики

	89
	Регистрация материальных ценностей 
	Бухгалтер
Главный бухгалтер
Заведующий хозяйством
	Разъяснительная работа о мерах ответственности  за совершение коррупционных правонарушений
Усиление контроля за соблюдением действующего законодательства


	110 
	Принятие решений об использовании бюджетных и внебюджетных средств
	Директор
Главный бухгалтер
Заместитель директора
Заместитель директора (по воспитательной и реабилитационной работе)
Экономист 
	
	Разъяснительная работа о мерах ответственности  за совершение коррупционных правонарушений
Усиление контроля за соблюдением действующего законодательства









