
Отчет
о выполнении мероприятий плана по противодействию коррупции 

в ГБУ «КЦСОН Нижнесергинского района» на 2016-2017 годы 
_________________________ за 2016 год

№
п/п Наименование мероприятия

Информация о реализации 
мероприятия (проведенная 

работа)

Оценка
результатов
выполнения
мероприятия
(результат)

1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию
коррупции

1.1.

Мониторинг нормативных 
правовых актов 
государственного бюджетного 
учреждения социального 
обслуживания Свердловской 
области населения 
«Комплексный центр 
социального обслуживания 
населения Нижнесергинского 
района» (далее -  Учреждение) 
по вопросам противодействия 
коррупции в целях приведения 
их в соответствие с 
законодательством Российской 
Федерации и Свердловской 
области

Систематически проводится 
мониторинг изменений 
антикоррупционного 
законодательства Российской 
Федерации в целях приведения в 
соответствие с изменениями 
законодательства нормативных 
правовых актов Учреждения в 
сфере противодействия 
коррупции

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

1.2.

Внесение дополнений, 
изменений в нормативные 
правовые акты Учреждения в 
целях совершенствования 
нормативно-правовой базы и 
повышения качества и 
эффективности регулирования 
правоотношений в сфере 
деятельности Учреждения, 
совершенствования условий, 
процедур и механизмов 
взаимодействия с гражданами и 
организациями, устранения 
коррупциогенных факторов

Своевременно вносятся 
изменения и дополнения в 
соответствие с изменениями 
законодательства в сфере 
противодействия коррупции

выполнено 
в полном объёме

1.3.

Разработка и утверждение 
перечней ограничений, запретов 
и возложение обязанностей на 
работников

Утвержден приказом директора 
ГБУ «КЦСОН
Нижнесергинского района» от 
14.03.2016г. №21

Своевременно 
разработано и 
утверждено, 
введено в работу 
Учреждения

1.4.
Разработка и утверждение 
Положения о конфликте 
интересов и мерах по его 
урегулированию в Учреждении

Утвержден приказом директора 
ГБУ «КЦСОН
Нижнесергинского района» от
14.03.2016г. № 21

Своевременно 
разработано и 
утверждено, 
введено в работу 
Учреждения

1.5.
Разработка и утверждение 
Положения об информировании 
работниками работодателя о

Утвержден приказом директора 
ГБУ «КЦСОН

Своевременно 
разработано и 
утверждено,



случаях склонения их к 
совершению коррупционных 
нарушений и порядке, 
рассмотрения таких сообщений 
в Учреждении

Нижнесергинского района» от 
14.03.2016г. №21

введено в работу 
Учреждения

1.6.
Разработка и утверждение 
Правил обмена подарками в 
Учреждении

Утвержден приказом директора 
ГБУ«КЦСОН
Нижнесергинского района» от 
14.03.2016г. №21

Своевременно 
разработано и 
утверждено, 
введено в работу 
Учреждения

1.7.
Разработка и утверждение 
Кодекса этики и служебного 
поведения работников 
Учреждения

Утвержден приказом директора 
ГБУ «КЦСОН
Нижнесергинского района» от 
14.03.2016г. №21

Своевременно 
разработано и 
утверждено, 
введено в работу 
Учреждения

2. Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных
правонарушений

2.1.
Выявление случаев 
возникновения конфликта 
интересов

Случаев возникновения 
конфликта интересов не 
возникало

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

2.2.

Обеспечение контроля за 
выполнением работниками 
Учреждения обязанности 
сообщать в случаях, 
установленных федеральными 
законами, о получении подарка в 
связи с исполнением ими 
должностных обязанностей

Контроль производиться 
постоянно итоги рассмотрены и 
приняты к сведению на 
заседании Комиссии по 
противодействию коррупции в 
Учреждении

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

3. Повышение эффективности деятельности Учреждения по противодействию
коррупции

3.1.

Принятие мер, направленных на 
решение вопросов, касающихся 
борьбы с коррупцией, по 
результатам проверок 
учреждения

Обращений не поступало
выполнено 
в полном объёме

3.2.
Организация контроля за 
соблюдением работниками 
учреждения кодекса этики

Контроль производиться 
постоянно итоги рассмотрены и 
приняты к сведению на 
заседании Комиссии по 
противодействию коррупции в 
Учреждении

выполнено 
в полном объёме

3.3.

Разработка и реализация 
мероприятий, направленных на 
формирование нетерпимого 
отношения к проявлениям 
коррупции со стороны 
работников учреждения

все, вновь принимаемые 
работники, под роспись 
ознакомлены у документами по 
противодействию коррупции

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки



3.4.
Отчет руководителя о целевом 
использовании всех уровней 
бюджета и внебюджетных 
средств

Форма составляется в порядке, 
предусмотренном Требованиями 
к плану ФХД государственного 
учреждения

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

4. Обеспечение антикоррупционного просвещения

4.1.

Размещение на сайте 
учреждения информации об 
антикоррупционных 
мероприятиях и нормативной 
базы в сфере противодействия 
коррупции

На официальном сайте 
Учреждения в разделе 
«Противодействие коррупции» 
размещен отчет по плану 
мероприятий по 
противодействию коррупции

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

4.2.

Организация совещаний 
(консультаций)с 
ответственными лицами за 
профилактику коррупционных и 
иных правонарушений, по 
вопросам реализации 
требований, предусмотренных 
Федеральным законом от 25 
декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»

Не эффективных закупок 
товаров, работ и услуг, а также 
условий, процедур и механизмов 
закупок товаров, работ и услуг 
для нужд Учреждения не 
выявлено, изменения в 
положение о закупках товаров, 
работ и услуг Учреждения не 
производилось

выполнено 
в полном объёме

4.3.

Мониторинг эффективности 
реализации мер по 
предупреждению коррупции, 
предусмотренных планами 
мероприятий по 
предупреждению коррупции в 
Учреждении

Мониторинг эффективности 
реализации мер проводиться в 
соответствии с планом

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

5. Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции

5.1.

Обеспечение возможности 
оперативного представления 
гражданами и организациями 
информации о фактах 
коррупции в действиях 
(бездействии) работников 
Учреждения посредством 
функционирования «телефона 
доверия» по вопросам 
противодействия коррупции, 
приёма электронных сообщений 
на официальный сайт в 
информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет» и (или) иных 
способов обратной связи.

На главной странице 
официального сайта 
Учреждения в информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет» расположена 
гиперссылка на раздел 
«Противодействие коррупции». 
В разделе «Противодействие 
коррупции» содержится 
информация об 
антикоррупционной работе 
Учреждения, последовательная 
ссылка, посвященная обратной 
связи для сообщения о фактах 
коррупции. Гиперссылка 
«Обратная связи для сообщения 
о фактах коррупции» является 
перекрестной с 
самостоятельным разделом 
сайта «Обращения граждан», 
содержащая в том числе 
информацию о способах для 
граждан и организаций 
беспрепятственно направлять 
свои обращения в департамент

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки



(информация о работе «телефона 
доверия», отправке почтовых 
обращений и направлений 
сообщений гражданами и 
организациями в режиме 
электронной приемной - по 
электронной почте и через сайт) 
Информация о работе, 
позволяющего гражданам и 
представителям организаций 
сообщить об известных им 
фактах коррупции в 
департаменте, размещена в 
служебном помещении на 
информационном стенде, и в 
месте предоставления 
государственных услуг, где на 
регулярной основе 
осуществляется взаимодействие 
государственных служащих с 
гражданами.

5.2.

Соблюдение периодичности 
размещения информации в 
разделе «Сведения об 
обращениях граждан» на 
официальном сайте 
Учреждения.

Обращений в 2016 году не 
поступало.

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

6. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности 
мер, принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней в учреждении

6.1.

Обобщение практики 
рассмотрения жалоб и 
обращений граждан, 
касающихся действий 
(бездействия) работников, 
связанных с коррупцией, и 
принятие мер по повышению 
результативности и 
эффективности работы с 
указанными обращениями

Жалобы и обращения граждан 
по фактам коррупции не 
поступали.

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

7. Обеспечение открытости деятельности органов социальной защиты населения 
Свердловской области в сфере противодействия коррупции

7.1.
Наполнение раздела 
«противодействие коррупции» 
на официальном сайте

Информация размещается и 
поддерживается в актуальном 
состоянии

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

7.2.

Актуализация информации по 
вопросам противодействия 
коррупции на информационных 
стендах, в том числе контактных 
данных лиц, ответственных за 
организацию в Учреждении, и 
номеров «телефонов доверия» 
для сообщения о фактах 
коррупции в Учреждении

Информация размещается и 
поддерживается в актуальном 
состоянии об ответственных за 
работу по противодействию 
коррупции, о работе «телефонов 
доверия», «горячих линий» для 
сообщения о фактах коррупции, 
иным вопросам по 
противодействию коррупции

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки



7.3.

Размещение в разделе 
«противодействие коррупции» 
на официальном сайте 
Министерства в 
информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет» информации о 
результатах выполнения планов 
мероприятий по 
противодействию коррупции

Информация размещается и 
поддерживается в актуальном 
состоянии

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

8. Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

8.1.
Мониторинг деятельности 
комиссий по противодействию 
коррупции Учреждения

Информация о результатах 
работы Комиссии по 
противодействию коррупции 
в Учреждении размещена на 
официальном сайте Учреждения

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

8.2.

Мониторинг исполнения Плана 
мероприятий по 
противодействию коррупции, 
подготовка отчетов и 
информации о реализации 
планов работы в Учреждении

Мероприятия плана выполнены 
в полном объеме, необходимые 
сведения представлены в отдел 
государственной службы и 
кадров Министерства 
социальной политики 
Свердловской области

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

8.3.
Анализ хода исполнения 
Национального плана 
противодействия коррупции

Подготовлены аналитические 
материалы по реализации 
отдельных направлений 
Нацплана

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

9. Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 
годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 

2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции
на 2016-2017 годы»

9.1.

Обеспечение контроля за 
применением предусмотренных 
законодательством мер 
юридической ответственности в 
каждом случае несоблюдения 
запретов, ограничений и 
требований, установленных в 
целях противодействия 
коррупции, в том числе мер по 
предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта 
интересов

Факты несоблюдения запретов, 
ограничений и требований, 
установленных в целях 
противодействия коррупции, в 
том числе мер по 
предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта 
интересов отсутствуют.

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

9.2.
Формирование у работников 
Учреждения отрицательного 
отношения к коррупции

Рассмотрение обзора судебных 
решений по вопросам 
противодействия коррупции и 
информации о состоянии 
прокурорского надзора в сфере 
противодействия коррупции

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

9.3.
Обеспечение контроля за 
работой по предупреждению 
коррупции

Постоянно выполнено 
в полном объёме



в установленные 
сроки

Директор Л.Н. Артемьева


