Отчет о реализации Плана работы по противодействию коррупции в Управлении социальной политики по Сухоложскому району  в 2016 году
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Сроки исполнения
	Информация по исполнению мероприятия

	Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1. 
	Сбор сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими  Управления социальной политики по Сухоложскому району (далее – Управления), Доведение до государственных служащих Управления информации о необходимости своевременного  предоставления указанных сведений. 
	Ермолаева О.А.
	Ежегодно до 30 апреля
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими  представлены в кадровую службу своевременно в установленный законодательством срок – до 30 апреля.

	2. 
	Анализ сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления. 
	Ермолаева О.А.
	Ежегодно до 1 июля
	Исполнено в срок - до 1 июля.

	3. 
	Обеспечение проведения проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы. 
	Ермолаева О.А.
	При проведении конкурсов на замещение вакантных должностей
	Проведено 5 проверок

	4. 
	Организация проверок соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации.
	Ермолаева О.А.
	При поступлении на государственную гражданскую службу
	Проведено 5 проверок 

	5. 
	Актуализация перечней должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Ермолаева О.А.
	При необходимости
	Перечень актуализирован. Приказ № 1303 от 23.11.2016г.

	6. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков. 
	Ермолаева О.А.
	В рамках плана профессиональной учебы.
	Проведены профессиональные учебы 19.02., 07.04.,16.06., 30.09., 13.10. С государственными служащими Управления проводятся индивидуальные консультации.

	7. 
	Обеспечение персональной ответственности  руководителей структурных подразделений за состояние антикоррупционной работы в подразделениях Управления.
	Начальники отделов
	В течение всего периода 
	Персональная ответственность закреплена приказом № 496 от 10.05.2016г.

	8. 
	Доведение до лиц, замещающих должности государственной службы в Управлении, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
	Ермолаева О.А.
	В рамках плана профессиональной учебы
	Проведено 5 семинаров профессиональной учебы

	Повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере организации противодействия коррупции

	9.
	Участие государственного гражданского служащего Управления, ответственного за работу по профилактике коррупционных правонарушений, в учебных семинарах, организуемых Департаментом государственной службы, кадров и наград Губернатора Свердловской области, Министерством социальной политики Свердловской области.  
	Ермолаева О.А.
	По плану Департамента государственной службы, кадров и наград Губернатора Свердловской области, Министерства социальной политики Свердловской области
	Обеспечено участие в 3 семинарах. 
22.11.2016 в Правительстве Свердловской области.  Организовано Департаментом кадровой политики.

21.06, 27.12.2016. организованы Министерством социальной политики Свердловской области (в режиме ВКС).  

	Совершенствование системы учета государственного имущества

	10.
	Проведение внутренних проверок использования государственного имущества, проведение инвентаризации
	Потапова Н.Ю.
	Ежегодно в ноябре или при смене материально ответственного лица
	01.12.2016г. проведена внутренняя проверка. Расхождений не выявлено.

	Противодействие коррупции в бюджетной сфере

	11.
	Осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита
	Потапова Н.Ю.
	В течение всего периода
	17.02.2016г. проведена проверка КРО Министерства социальной политики. Имеются незначительные замечания в учетной политике.

	Повышение доступности и качества предоставления государственных услуг

	12.
	Повышение качества предоставления государственных услуг, включая расширение доли граждан, имеющих доступ к получению государственных услуг по принципу «одного окна», в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных услуг. 
	Начальники отделов 
	В течение всего периода
	Приказом от 21.01.2016г. утвержден план обучения работников МФЦ. Проведено 5 обучающих семинаров по 10 государственным услугам. В соответствии с ежемесячным анализом доля граждан,  обратившихся в МФЦ,  увеличивается.   

	Повышение результативности и эффективности работы с обращениями граждан

по фактам коррупции


	13.


	Обеспечение работы «телефонов доверия» «(горячих линий)», позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в Управлении.
	Юшкова В.Г., Глызина Е.П.
	Постоянно


	В течение 2016 года сообщения на «телефон доверия» не поступали


	Обеспечение открытости деятельности Управления, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности этих органов в сфере противодействия коррупции

	14.
	Информирование граждан о работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	Ермолаева О.А.
	По мере проведения заседаний
	Информация о комиссии и проведении заседаний  размещается на информационном стенде Управления. В 2016 году проведено 5 заседаний комиссии.

	15.
	Взаимодействие со СМИ, информирование граждан о результатах реализации мер по противодействию коррупции. 
	Гаджиева О.А.

Ермолаева О.А.
	Ежеквартально; по итогам года
	В течение 1 квартала проведена работа по наполнению нового сайта Управления, в т.ч. информацией в раздел «противодействие коррупции». Информация о проводимых в Управлении мероприятиях по противодействию коррупции также размещается на информационном стенде Управления в одноименном разделе.

	16.
	Размещение на официальном сайте Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Управления в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 
	Гаджиева О.А.

Ермолаева О.А.
	Ежегодно в течение 14 рабочих дней после 30 апреля
	Сведения размещены 05.05.2016г.

	17.
	Приведение подразделов по противодействию коррупции на официальном сайте Управления в сети Интернет в соответствие с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов по вопросам противодействия коррупции. 
	Гаджиева О.А.

Ермолаева О.А.
	До 1 апреля 2016 года 
	До 1 апреля 2016 года основная информация размещена. Работа по наполнению сайта продолжается

	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, 

правовое просвещение населения в сфере противодействия коррупции

	18.
	Размещение в местах предоставления государственных услуг соответствующих  тематических плакатов, буклетов и объявлений.

 
	Ермолаева О.А.
	Ежеквартально 
	Тематические плакаты и буклеты размещены в МФЦ, отделе компенсаций УМЗ администрации ГО Сухой Лог, в административных зданиях и помещениях учреждений социального обслуживания на обслуживаемой территории, а также постоянно размещены в помещении Управления социальной политики

	19.
	Организация разъяснительной работы среди граждан о регламентации порядка предоставления государственных услуг и функций. 
	Начальники отделов
	Постоянно 
	Информация о регламентации порядка предоставления государственных услуг размещена на информационном стенде Управления.  В ходе приема документов с целью получения государственных услуг данная информация доводится до  граждан специалистами Управления.

	20.
	Размещение на информационном стенде контактных данных лица, ответственного за организацию работы по противодействию коррупции.
	Ермолаева О.А.
	В течение 1 квартала 2016 года
	Информация размещена в срок

	Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	21.
	Обеспечение включения общественных представителей в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, аттестационных и конкурсных комиссий. 
	Ермолаева О.А.
	При формировании соответствующих комиссий
	Общественные представители в составы комиссий включены и  участвовали в проведении конкурсов.

	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции

	22.
	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 971-УГ «О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Свердловской области», анализ результатов мониторинга, подготовка информационно-аналитической справки. 
	Ермолаева О.А.
	Ежеквартально 
	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции проводится своевременно. Информация в Министерство социальной политики Свердловской области направлена в установленный срок.

	23.
	Проведение социологического опроса уровня восприятия коррупции в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 970-УГ. 
	Гаджиева О.А.
	Ежегодно до 1 октября
	Исполнено в октябре 2016г.

	Организационное обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	24.
	Обеспечение деятельности комиссий по противодействию коррупции и  соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
	Гаджиева О.А.

Ермолаева О.А.
	Не реже 1 раза в квартал
	Заседания комиссий в соответствии с положениями проводятся не реже 1 раза в квартал. Всего проведено заседаний комиссии по противодействию коррупции – 4,  заседаний комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов – 5.

	Повышение эффективности деятельности органов в сфере социальной защиты населения

Свердловской области по противодействию коррупции

	25.
	Анализ реализации плана противодействия коррупции, подготовка информационно-аналитической справки. 
	Гаджиева О.А.

Ермолаева О.А.
	По итогам года
	Исполнено. Справка подготовлена 29.12.2016г.

	Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы»

	26.
	Обеспечение контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом мероприятий Управления 
	Гаджиева О.А.
	В течение года
	Осуществляется. Исполнение плана мероприятий рассматривается на каждом заседании комиссии по противодействию коррупции

	27.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Гаджиева О.А.

Ермолаева О.А.
	Постоянно, в течение года
	Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции не выявлено

	28.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Гаджиева О.А.

Ермолаева О.А., начальники отделов
	Ежеквартально 

	Анализ осуществляется. Все госслужашие своевременно уведомляют о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (работа в составах участковых избирательных комиссиях)


	29.
	Формирование у государственных служащих и работников Управления отрицательного отношения к коррупции
	Ермолаева О.А.
	в течение года


	Проводятся семинары, техучебы; на занятиях госслужащие знакомятся с судебной практикой

	30.
	Выявление случаев несоблюдения государственными служащими Управления требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, с применением к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и с преданием гласности каждого случая несоблюдения указанных требований, обеспечив ежегодное обсуждение вопроса о состоянии этой работы и мерах по её совершенствованию на заседаниях комиссий по противодействию коррупции Управления
	Гаджиева О.А.

Ермолаева О.А., начальники отделов
	в течение года


	Случаев несоблюдения государственными служащими Управления требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов не установлено


