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ГОСУД.\l~СТВ[J IHUE ABTOHOMIIO[ CTA l tИOHAPIIOE УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬl!ОГО 
ОБСЛУЖИВАI 11 \Я СВЕРДЛОВСКОЙ Ul>ЛАСТИ 

«СЕ13ГРОУР.\ЛЬСКИIV1 I ICИXOl 1 1:BPOЛOI 11Чl:СКИЙ 111 ITU'I \А J » 
ПРI IКАЗ 

,п ~5.11.::Ю 19 го;щ No 2.65 

Об у1 всрж,.1е111111 uце111,11 1,uрруп1111011111,1л p11ci-:uu 

в l 'Л) <•Ссвrрон1а.11,сю1П 111111» 

Во 1 1спош1сш1l I р~6ова1111й Ф,:.1ералы1u1 о -закона •<0 протнnо.1еikгвии коррупшш» 
ut 25.12.~О] !St .'fо273-ФЗ 

ПPIIK:\Зbll!i\IO· 

1. У1нерд11п оценку корр)11111юн11ых рисков в I АУ «Cenepo)pa.11,c 1<иfi IIHИ>• 
t r1рш1а1щ•1ся) . 

.., Yтncp.:i11n, Перl.'чень должностей в ГАУ «Североуральский ПНИ», замещение 
которых сш1зш-10 с коррупцион11ым11 рискам11 в редакции от 25.l 1.2019r. (прилагается) 

3. Утвердить П.1ан ~шнимюации 1шррупцио11ных рисков 11а 2019-2020rr. 
(пр1-1ла1·ае·1 с.я) 

..J. Секретарю руководителя Сшаевой 11. 1 !. озн,1ком11ть с настоящ11\1 пр11казом ncex 
работшrкоn vчреждеш1я. 

' Про~ раммнс tj 1 1ртыu1ев,, ЛА. опубликовать текст настоящего приказа, 
утвl.'ржденных дr>к у мс11тоn н,1 офиц11альном сайте учреждения. 

б Кон I ро.1ь ш н~·nо.1ненш:~1 nr111,iпa ос, авляю за coбuil. 

В.Ю. •Федоров 

С ог.1асова110 : 

'jа~1ест11те.11, ..111 1х·~--н)ра f • 
По общ11,1 воnро..:.1~1 ~ L:.I::. Коно,юва 
Юр11с1<онс)льт ---р~ Н.А. М~·.хач~ва 
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Утверждено приказом от 25.11.2019г. №_________ 
 
 

План мероприятий по минимизации коррупционных рисков 
 в ГАУ «Североуральский ПНИ» на 2019-2021годы 

 
 

№ Содержание мероприятий Срок исполнения Ответственный за 
исполнение 

1. Организационные мероприятия 
1 Организация деятельности комиссии по 

противодействию коррупции 
учреждения 

ежеквартально Заместитель 
директора по общим 

вопросам  
2 Актуализация документации по 

противодействию коррупции в 
учреждении 

по мере изменения 
нормативно-правовой 
базы, условий работы 

учреждения  

Заместитель 
директора по общим 

вопросам  

3 Мониторинг реализации плана работы 
комиссии по противодействию 
коррупции, плана минимизации 
коррупционных рисков 

ежеквартально Комиссия по 
противодействию 

коррупции 
учреждения 

4 Организация внутреннего контроля 
деятельности согласно Карте 
коррупционных рисков  

постоянно Главный бухгалтер, 
заместители 
директора 

2. Совершенствование кадровой работы 
1 Анализ должностных инструкций 

работников, с целью своевременной 
корректировки перечня должностей 
наиболее подверженных 
коррупционным рискам 

Ежегодно и по мере 
изменения структуры 
штатного расписания 

Специалисты по 
кадрам 

2 Совершенствование системы защиты 
персональных данных работников 

по мере изменения 
нормативно-правовой 
базы, условий работы 
учреждения 

Специалисты по 
кадрам 

3 Организация работы по заполнению 
вакантных должностей в соответсвии с 
ТК РФ 

постоянно Специалисты по 
кадрам 

3. Повышение уровня информированности граждан о деятельности учреждения 
и мерах по предупреждению коррупции  

1 Своевременная актуализация 
информации в разделе Противодействие 
коррупции на официальном сайте 
учреждения 

по мере поступления 
информации 

Заместитель 
директора по общим 

вопросам, 
программист 

2 Проведение обучения работников 
учреждения по вопросам 
предупреждения коррупции  

Согласно плану 
антикоррупционного 

просвещения 
работников 

Заместитель 
директора по общим 

вопросам 

3 Мониторинг размещения на 
официальном сайте учреждения 
информации об учреждении согласно  
ст.12 ФЗ от 28.12.2013г. №442 «Об 
основах социального обслуживания 
граждан в РФ» 

еженедельно Программист 

4 Размещение на информационных 
стендах в помещении учреждения 
информации об учреждении согласно  

Еженедельно  Заместитель 
директора по общим 

вопросам 
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ст.12 ФЗ от 28.12.2013г. №442 «Об 
основах социального обслуживания 
граждан в РФ» 

4. Совершенствование механизма расходования финансовых средств учреждения  
1 Контроль расходования финансовых 

средств учреждения  
 Главный бухгалтер 

2 Анализ деятельности комиссии по 
закупкам товаров, работ, услуг для 
нужд учреждения 

ежеквартально Экономист  
 

3 Анализ использования материальных 
запасов учреждения 

Ежегодно по 
результатам 

инвентаризации 

Главный бухгалтер 

4 Анализ использования имущества 
учреждения  

Ежегодно 1 квартал 
года, следующего за 

отчетным 

Главный бухгалтер 

5. Обеспечение соблюдения требований законодательства при предоставлении 
социальных услуг гражданам 

1 Обеспечение контроля за сохранностью 
имущества недееспособных граждан 

1 раз в полугодие Специалисты по 
социальной работе 

согласно  
2 Обеспечение контроля за порядком 

расходования и сохранностью личных 
средств недееспособных граждан 

при каждом случае 
расходования средств  

Попечительская 
комиссия учреждения 

3 Контроль осуществления отчетности  в 
ИС СОН о предоставлен социальных 
услуг 

Ежемесячно  Заместитель 
директора по общим 

вопросам 
 


