
ГБУ СОН СО «Социально - реабилитационный центр для несовершеннолетних Ревдинского района»
ОТЧЕТ

О выполнении мероприятий плана организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на 
недопущение коррупционного поведения работниками ГБУ СОН СО «Социально - реабилитационный 
центр для несовершеннолетних Ревдинского района», мероприятий по противодействию коррупции в 
учреждении за 2015 г.

N° Н а и м ен о в а н и е  м ер о п р и я т и я  п л ан а И н ф о р м а ц и я  о р еа л и за ц и и  м ер о п р и я т и я  (п р ов ед ен н ая  
работа)

1. М ер ы  п о со в ер ш ен ств о в а н и ю  у п р а в л ен и я  в ц ел я х  п р ед у п р еж д ен и я  к о р р у п ц и и
1.1.С оверш енст вование м еханизм а ант икоррупционной эксперт изы  нормат ивно-правовы х акт ов

1.1.1. И зучение действую щ их федеральны х и региональных 
норм ативно-правовы х актов.

И зучение действую щ их ф едеральны х и региональны х норм ативно­
правовы х актов проводилось постоянно

1.1.2. П роведение анализа на коррупционность локальных актов и 
распорядительны х докум ентов учреждения.

Все приказы  по основной деятельности и по личному составу 
изданны е в 2015 год прош ли правовую  оценку. Признаков 
несоверш енства правовы х норм, которы е создаю т условия для 
соверш ения коррупционны х правонаруш ений не выявлено.

1.2.Разработ ка сист емы  мер, направленны х на соверш енст вование сист ем ы  управления учреж дением
1.2.1. П роведение оценки долж ностны х обязанностей работников, 

исполнение которы х в наибольш ей мере подвержено риску 
коррупционны х проявлений.

В 2015 году были пересмотрены  долж ностны е инструкции.

1.2.2. У силение персональной ответственности работников за 
неправомерно приняты е реш ения при обслуж ивании граждан.

Введены антикоррупционны е полож ения в трудовы е договора 
работников, через заклю чение дополнительны х соглаш ений к 
трудовы м договорам  работников

1.2.3. Еж егодное рассм отрение на заседании А нтикоррупционной 
ком иссии учреж дения вопросов исполнения законодательства о 
борьбе с коррупцией.

За год проведено 4 заседания ком иссии по противодействию  
коррупции

1.2.4. П ривлечение к дисциплинарной ответственности работников, не 
принимаю щ их долж ны х мер по обеспечению  исполнения 
антикоррупционного законодательства.

Не выявлено, не привлекались.

1.3 .С оверш енст вование организации деят ельност и по разм ещ ению  государст венного заказа
1.3.1. О беспечение систематического контроля за выполнением 

требований, установленны х Ф едеральным законом от 05.04.2013 
года № 44-Ф З «О контрактной системе в сфере закупок товаров,

Во все контракты  внесена стандартная антикоррупционная 
оговорка



работ, услуг для обеспечения государственны х и 
муниципальны х нужд».

1.3.2. П роведение инф орм ационно-разъяснительной работы  с 
работникам и учреж дения о нормах Ф едерального закона от 
05.04.2013 года № 44-Ф З «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и м униципальны х нужд».

Еж еквартально проводятся совещ ания по нормам Ф едерального 
закона от 05.04.2013 года № 44-Ф З «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственны х и муниципальны х нужд», изменениям  в 
законодательстве в части проведения торгов.

1.3.4. О беспечение систематического контроля за выполнением 
условий государственны х контрактов.

Контроль за вы полнением  условий государственны х контрактов 
возлож ен на главного бухгалтера и заместителя директора по 
АХЧ. Н аруш ения условий государственны х контрактов в 2015 
году не выявлены.

1.3.5. К онтроль за целевым использованием  бю джетных средств в 
соответствии с заклю ченны ми контрактам и и договорами.

Контроль за использованием  бю дж етных средств в соответствии в 
заклю ченны ми контрактами и договорами возлож ен на главного 
бухгалтера. К редиторская и дебиторская задолж енность не 
допускается.

1.4. Реглам ент ация использования им ущ ест ва учреж дения
1.4.1. О рганизация систематического контроля за выполнением 

законодательства о противодействия коррупции при проведении 
проверок по вопросам обеспечения сохранности, целевого и 
эффективного использования им ущ ества учреждения.

Н едостачи и хищ ения не выявлены

1.4.2. О оганизапия систематического контроля за исполнением актов 
выполненны х
работ по проведению  рем онта в учреж дении

В 2015 году был проведен монтаж  оконны х блоков в спортзале

1.4.3. О рганизация контроля, в том числе и общ ественного, за 
использованием  бю дж етны х средств, имущ ества учреждения, 
финансово-хозяйственной деятельностью , в том числе: учет и 
использование благотворительной помощ и.

В учреж дении действует П опечительский совет. П опечительским 
советом рассматриваю тся вопросы по привлечению  
благотворительной помощ и в деятельность учреждения. 
И нформация об исполнении плана Ф ХД, использовании 
бю дж етных средств размещ ается на официальном  сайте ГМ У.

1.4.4. К онтооль порядка распределения и расходования бю джетных 
средств.

К онтроль осущ ествляется директором учреж дения, главным 
бухгалтером проводится анализ расходования бю дж етны х средств 
еж еквартально.

1.5. О беспечение прав граж дан на дост упност ь к инф орм ации об  учреж дении
1.5.1. А ктивизация работы Совета трудового коллектива, в том числе Распределением  средств экономии по фонду оплаты  труда



по участию  в принятии реш ения о распределении средств 
экономии по фонду оплаты  труда.

занимается комиссия по премированию  работников учреждения. В 
состав комиссии в обязательном порядке входит представитель от 
Совета трудового коллектива.

2. О б есп еч ен и е а н ти к о р р у п ц и о н н о го  п р о св ещ ен и я  с и сп о л ь зо в а н и ем  и н тер н ет  р есу р со в
2.1. Размещ ение на сайте учреж дения информации об 

антикоррупционны х мероприятиях и нормативной базы 
учреж дения в сфере противодействия коррупции

На официальном сайте учреж дения информация размещ алась

2.2. Размещ ение и обновление информации об учреж дении, 
деятельности, планах, закрепленном имущ естве, о бю дж етны х 
услугах на сайте в сети И нтернет w w w .bus.gov.ru с целью  
обеспечения доступности и открытости информации для 
граждан.

О бновление и размещ ение инф орм ации осущ ествляется 
систематически.

2.3. О сущ ествление экспертизы  жалоб и обращ ений граж дан, 
поступаю щ их через системы общего пользования (почтовый, 
электронны й адреса, телефон, лично) на действия (бездействия) 
работников учреж дения с точки зрения наличия сведений о 
фактах коррупции и организации их проверки.

Ж алоб от граж дан не поступало в течение 2015 года.

3. М ер ы  по п о в ы ш ен и ю  п р о ф есси о н а л ь н о го  ур о в н я  и п р ав о в о м у  п р осв ещ ен и ю  р а б о т н и к о в  у ч р еж ден и я
3.1. С истемная организация и проведение м ероприятий по 

соблю дению  работниками учреж дения Кодекса этики.
К одек этики является одним из основны х документов, с которым 
знакомится каж ды й работник при приеме на работу в учреждение. 
С облю дение Кодекса этики каж ды м работником является 
проявлением социальной ответственности всех работников 
учреждения. Кодекс этики разм ещ ен на информационном стенде 
учреж дения и является обязательны м для исполнения.

3.2. С оверш енствование м еханизм а приема и расстановки кадров с 
целью  отбора наиболее квалиф ицированны х специалистов, 
особенно на руководящ ие долж ности в учреждении.

Все вновь принятые сотрудники проходят в учреждении в течение 
месяца стажировку.

3.3. П редставление сведений о доходах, об имущ естве и 
обязательствах имущ ественного характера, а такж е о доходах, 
об имущ естве и обязательствах имущ ественного характера 
супруга и несоверш еннолетних детей руководителем, в 
соответствии с У казом Губернатора С вердловской области от 
25.02.2013 №  91-У Г «О представлении гражданами, 
претендую щ им и на зам ещ ение долж ностей руководителей

Директором предоставлены  сведения в марте 2015 года в М СП 
СО.

http://www.bus.gov.ru


государственны х учреж дений С вердловской области, и 
руководителям и государственны х учреж дений Свердловской 
области сведений о доходах, об имущ естве и обязательствах 
имущ ественного характера»

3.4. О рганизация и проведение 9 декабря, в день М еждународного 
дня борьбы  с коррупцией, мероприятий

М ероприятия проведены  согласно плана.

Директор Ъ Е.В. Щербакова


