
государственное автономное учреждение социального обслуживания населения Свердловской области 
«КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

ПРИГОРОДНОГО РАЙОНА»
(ГАУ «КЦСОН Пригородного района»)

ПР ИКАЗ

15 августа 2019 года № 059

«Об утверждении Плана по антикоррупционному просвещению работников ГАУ 
«КЦСОН Пригородного района» на 2019 год

В целях реализации Ф едерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии корруциии», Закона Свердловской области от 20.02.2009 № 2 -03  
«О противодействии коррупции в Свердловской области», во исполнение письма 
М инистерства социальной политики Свердловской области от 12.08.2019г. № 07- 
04-47/6116 «Об утверждении планов антикоррупционного просвещения в 
государственных учреждениях»,

ПРИКАЗЫ ВАЮ :
1. Утвердить План по антикоррупционному просвещ ению работников ГАУ 

«КЦСОН Пригородного района» на 2019 год (прилагается).
2. Ю рисконсульту Наджафовой Э.Я. ознакомить с приказом под роспись 

работников учреждения.
3. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор
ГАУ «КЦСОН Пригородного района» М.Г1. Поводырь

С приказом от 15.08.2019 года № 059 ознакомлены:

1. Титова Лидия Сергеевна (y jy iC
2. Наджафова Эльвира Яшаровна 0т -п  г
3. Койчева Олеся Ивановна / f c f
4. Тимофеева Дарья Юрьевна



План антикоррупционного просвещения работников на 201

дного района» 
П. Поводырь

JSo Мероприятие Ответственный исполнитель мероприятия Срок проведения

п/п
1 Информирование работников о проводимой в 

ГАУ "КЦСОН Пригородного района» работе про
Юрисконсульт Наджафова Э.Я., В течение 

2019 года
противодействию коррупции, в том числе путем: 
- изучение локальных правовых актов ГАУ

■!>

1

«КЦСОН Пригородного района», принятых по 
вопросам противодействия коррупции, и 
ознакомления с ними под роспись;

обучение работников государственного 
учреждения работе с информацией, размещенной 
на официальном сайте ГАУ «КЦСОН 
Пригородного района» в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» в том 
числе в разделе «Противодействие коррупции»

специалист по социальной 
работе Тимофеева Д.Ю.

•

2 Проведение с работниками профессиональной 
учебы по вопросам уплаты налогов физическими

Юрисконсульт 
Наджафова Э.Я.

2019 год

лицами, а также разъяснительной работы по 
ответственности за неуплату налогов, о 
необходимости подключения к личному кабинету 
налогоплательщика в целях получения данных о 
наличии (отсутствии) задолженности по налогам 
и порядке подключения к указанному сервису, 
принятия мер. направленных на погашение 
(у ре гул ирова н и е ) задолженности

3 I Организация и проведение мероприятий, Заместитель директора 9 декабря



приуроченных к Международному д^ борьбы с 
коррупцией 9 декабря

Титова 7 У
V

2019 год

4 Информирование населения о коррупции, ее 
последствиях через газету учреждения «За 
социальное содружество».

Юрисконсульт,
специалист по социальной работе Тимофеева

Д.Ю.

4 квартал 
2019 год

5 Проведение инструктажей, собраний с 
работниками структурных подразделений по 
вопросам противодействия коррупции.

Заведующие ОСО на дому, 
Заведующий стационарным отделением 

медико-социальной реабилитации (далее - 
СОМСР) Тимофеева И.А.

Ежеквартально

6 Выявление случаев и организация работы по 
предотвращению возникновения конфликтов 
интересов между работниками учреждения и 
получателями социальных услуг

Заместитель директора Титова Л.С., 
заведующие ОСО на дому, заведующий 

СОМСР

2019 год

7 Консультирование граждан по принципу 
«Телефон доверия» по вопросам противодействия 
коррупции

Юрисконсульт, 
специалистом по социальной 

работе Нуриева И.В.

2019 год

8 Размещение на информационных стендах в 
структурных подразделениях информационных 
материалов о коррупции, ее последствиях, с 
указанием номера телефона для сообщения о 
фактах противодействия коррупции

Юрисконсульт, 
заведующие ОСО на дому, 

заведующий СОМСР

2019 год

9 Проведение социологического опроса уровня 
восприятия коррупции среди работников 

; Учреждения

Юрисконсульт,
заведующие ОСО на дому, заведующий 

СОМСР

Согласно приказу 
МСП и учреждения


