
                   Министерство социальной политики Свердловской области 
Государственное автономное учреждение социального обслуживания  Свердловской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения «Золотая осень» города 

Нижний Тагил» (ГАУ «КЦСОН «Золотая осень» города  Нижний Тагил») 

 
Протокол № 2 

Комиссии по противодействию коррупции  ГАУ «КЦСОН «Золотая 

осень» города Нижний Тагил» 

 
 

 

30.01.2019 г.                                                                                                  город Нижний Тагил  

 

 

Председатель комиссии: Горбунова А.А. – директор Центра. 

Заместитель председателя комиссии: Климовских И.А. – заместитель директора Центра. 

Секретарь комиссии:  Васильева Т.В. – юрисконсульт. 

Члены комиссии: 

Беляева Г.С. – заместитель директора; 

Волкова Н.Б. – главный бухгалтер; 

Елисеева В.В. – специалист по социальной работе; 

Потапова Л.Г. – заведующий УСС; 

Ясинская С.Г. – заведующий отделением ОДП; 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1.   О проведении мониторинга сведений о родственниках ( свойственниках) работников в 

целях выявления конфликта интересов ( докладчик специалист по кадрам – Романова 

О.А.). 

2.  Об осуществлении контроля отсутствия у работников задолженности по налогам и 

сборам, административным штрафам, алиментным обязательствам, неисполненным 

обязательствам по судебным решениям ( докладчик специалист по кадрам – Романова 

О.А.). 

3.  О принятие к сведению и доведение информации до сотрудников ГАУ «КЦСОН 

«Золотая осень» города Нижний Тагил» о совершении преступления коррупционной 

направленности, выявленном в ГАУ СОН «Серовский дом-интернат для престарелых и 

инвалидов» ( докладчик юрисконсульт- Васильева Т.В.) 

1.СЛУШАЛИ: 

Романову О.А. – специалиста по кадрам. 

Руководствуясь законодательством РФ, письмом Министерства социальной политики 

Свердловской области от 25.01.2019 г № 07-04-47/573 « О направлении информации по 

исполнению мероприятий», в  целях выявления конфликта интересов  Романовой О.А.   

был осуществлен мониторинг сведений о родственниках (свойственниках) работников 

ГАУ «КЦСОН «Золотая осень» города Нижний Тагил ( приложение № 1 прилагается).  

Специалист по кадрам пояснила о том, что в соответствии с ч.1 ст. 10 Федерального 

закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», под личной 

заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денежных 

средств, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод лицом, указанным в ч. 1 

настоящей статьи или состоящими с ним в близком родстве или свойствами ( родителями, 



супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, родителями, детьми супругов и 

супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в ч. 1  

вышеуказанной статьи или лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

ВЫСТУПИЛИ: 

Климовских И.А. – заместитель директора. 

Она поддержала Романову О.А. и довела информацию о том, что Трудовое 

законодательство РФ не содержит запрета или ограничений на осуществление трудовой 

деятельности в учреждении лицами, находившимся в родстве, согласно организационной 

структуре учреждения нет непосредственной подчиненности или подконтрольности 

одного другому 

РЕШИЛИ: 

Методисту Пилипец И.Н. разместить на официальном сайте ГАУ «КЦСОН «Золотая 

осень» города Нижний Тагил протокол заседания  комиссии по противодействию 

коррупции ГАУ «КЦСОН «Золотая осень» города Нижний Тагил» от 30.01.2019 г. и 

мониторинг сведений о родственниках ( свойственниках) работников ГАУ «КЦСОН 

«Золотая осень» города Нижний Тагил» 

2. СЛУШАЛИ:  

Романову О.А. – специалиста по кадрам. 

Руководствуясь законодательством РФ, письмом Министерства социальной политики 

Свердловской области от 25.01.2019 г № 07-04-47/573 « О направлении информации по 

исполнению мероприятий»,  был  осуществлен контроль отсутствия у работников 

задолженности по налогам и сборам, административным штрафам, алиментным 

обязательствам, неисполненным обязательствам по судебным решениям.  У работников 

ГАУ «КЦСОН «Золотая осень» города Нижний Тагил» такие задолженности отсутствуют. 

ВЫСТУПИЛИ: 

Волкова Н.Б. – главный бухгалтер. 

Она поддержала Романову О.А. сообщив, что  в учреждении нет таких работников, у 

которых имелась бы задолженность по налогам и сборам, по административным штрафам, 

алиментным обязательствам, неисполненным обязательствам по решению суда. 

РЕШИЛИ: 

Осуществлять постоянный контроль за отсутствием такой задолженности у работников 

ГАУ «КЦСОН «Золотая осень» города Нижний Тагил». 

3.  СЛУШАЛИ:  

Васильеву Т.В. – юрисконсульта. 

Юрисконсульт зачитала информационное письмо от Министерства социальной политики 

Свердловской области от 22.01.2019 г. № 07-04-47/461 о совершении преступления 

коррупционной направленности, выявленном в ГАУ СОН «Серовский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов». 

ВЫСТУПИЛИ: 

Климовских И.А. –заместитель директора.  

Она предложила в  целях предотвращения данной ситуации в учреждении довести до 

сотрудников ГАУ «КЦСОН «Золотая осень» города Нижний Тагил содержание 

информационного письма, а также проведение  учебы. 

 

 



РЕШИЛИ: 

 

1. Принять к сведению информационное письмо МСП от 22.01.2019 г. № 07-04-47/461 о 

совершении преступления коррупционной направленности. 

2. Юрисконсульту Васильевой Т.В. довести информацию о содержании вышеуказанного 

письма на учебе сотрудников Центра. 

3. Заведующим отделения социального обслуживания на дому провести учебу с 

социальными работниками. 

 

 

 

 

Председатель комиссии                                                            А.А. Горбунова 

 

 

 

Секретарь                                                                                   Т.В. Васильева  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


