
ОТЧЁТ
О работе по противодействию коррупции в ГАУ «КЦСОН Пригородного района»

за 2017 год

№ п/п Мероприятия Ответственный
исполнитель

Результат

1 .

Мониторинг вносимых изменений в законодательство РФ и 
Свердловской области по противодействию коррупции. 
Своевременное информирование администрации 
Учреждения и руководителей структурных подразделений о 
внесенных изменениях.

Юрисконсульт Ведётся постоянный мониторинг за 
изменениями в законодательстве РФ. 
Постоянно изучается методическая 
литература по вопросу предупреждения 
коррупции.

2. Анализ, при необходимости -  внесение изменений, 
дополнений в локальные нормативные акты Учреждения о 
противодействии коррупции.

Юрисконсульт Проводится постоянный Анализ локальных 
нормативных актов Учреждения о 
противодействии коррупции, * при 
необходимости вносятся изменения и 
дополнения в локальные нормативные акты 
Учреждения о противодействии коррупции

3. Проведение занятий профессиональной учебы, собраний с 
работниками структурных подразделений по вопросам 
противодействия коррупции.

Юрисконсульт, 
заведующие ОСО на 
дому, заведующий 
СОМСР Тимофеева И.А.

В течение 2017 года ежеквартально 
проводились занятия профессиональной 
учебы и собрания с работниками 
структурных подразделений по вопросам 
противодействия коррупции.

4. Антикоррупционная экспертиза локальных актов 
Учреждения, договоров.

Юрисконсульт СОМСР Антикоррупционная экспертиза локальных 
актов Учреждения, а также договоров 
проводится в соответствие с 
Постановлением Правительства РФ от 
26.02.2010 г. № 96 «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов».

5. Осуществление внутреннего финансового контроля, 
проведение внутреннего финансового аудита, проверка

Главный бухгалтер 
Н.В. Гаста

Осуществление внутреннего финансового 
контроля, проведение внутреннего



финансовой документации структурных подразделений. финансового аудита, проверка финансовой 
документации структурных подразделений 
проводится в текущем режиме.

6. Обеспечение эффективной деятельности антикоррупционной 
комиссии учреждении

Заместитель директора 
Титова Л.С.

В течение 2017 года ежеквартально 
проводились заседания комиссии по 
противодействию коррупции. Обсуждались 
актуальные вопросы, поставленные на 
заседании.

7. Обеспечение ответственности руководителей структурных 
подразделений за состояние антикоррупционной работы в 
структурных подразделениях Учреждения.

Юрисконсульт
Постоянно

8. Выявление случаев и организация работы по 
предотвращению возникновения конфликтов интересов 
между работниками учреждения и получателями социальных 
услуг.

Заместитель директора 
Титова Л.С., заведующие 
ОСО на дому, 
заведующий СОМСР

В течение 2017 г. случаев возникновения 
конфликтов интересов между работниками 
учреждения и получателями социальных 
услуг не выявлено.

9. Консультирование граждан по принципу «Телефон доверия» 
по вопросам противодействия коррупции.

Юрисконсульт, 
совместно со 
специалистом по 
социальной работе

Получателям социальных услуг 
предоставляется информация по принципу 
«Телефон доверия» по вопросам 
противодействия коррупции. В течение 
2017 г. обращения по обращениям граждан 
по вопросам противодействия коррупции не 
поступали.

10. Помощь гражданам Горноуральского городского округа и 
присоединенным к администрации г. Нижний Тагил 
сельским территориям в составлении жалоб о фактах 
коррупции.

Юрисконсульт, 
совместно со 
специалистом по 
социальной работе

В течение 2017 г. обращения граждан о 
помощи в составлении жалоб о фактах 
коррупции не поступали.

12. Размещение на информационных стендах в структурных 
подразделениях информационных материалов о коррупции, 
ее последствиях, с указанием номера телефона для 
сообщения о фактах противодействия коррупции.

Юрисконсульт, 
совместно со 
специалистом по 
социальной работе, 
заведующими ОСО на 
дому, заведующим 
СОМСР

Размещение на информационных стендах в 
структурных подразделениях 
информационных материалов о коррупции, 
ее последствиях, с указанием номера 
телефона для сообщения о фактах 
противодействия коррупции проводится 
регулярно.



13.
Проведение социологического опроса уровня восприятия 
коррупции среди работников Учреждения.

Юрисконсульт, 
совместно с 
заведующими ОСО на 
дому, заведующим 
СОМСР

Приказом № 070 от 08.09.2017 г. «Об 
исполнении мероприятий по 
противодействию коррупции в Г АУ 
«КЦСОН Пригородного района» был 
проведен социологический опрос уровня 
восприятия коррупции среди работников 
Учреждения.

14. Направление отчетности в МСП о результатах 
социологического опроса уровня восприятия коррупции 
среди работников Учреждения.

Юрисконсульт Результаты отчетности о результатах 
социологического опроса уровня 
восприятия коррупции среди работников 
Учреждения были направлены в 
Министерство социальной политики 
Свердловской области в указанные сроки.

Директор
ГАУ «КЦСОН Пригородного района»


