
УТВЕРЖДЕН 

Приказом директора Центра 

от 07.11.2019 г. № 135   

 

ПЛАН  

мероприятий по антикоррупционному просвещению работников ГАУ «КЦСОН «Золотая 

осень» города Нижний Тагил»  

на 2020 год 
 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок 

выполнения 
Исполнители 

1.  Проведение с работниками лекции по 

вопросам уплаты налогов физическими 

лицами, а также разъяснительной работы об 

ответственности за неуплату налогов. 

 

Февраль 2020 г. 
 

Романова О.А. 

Васильева Т.В. 

2. Размещение на информационных стендах 

контактных данных лиц, ответственных за 

организацию работы по противодействию 

коррупции, и номеров «телефонов доверия» 

(«горячих линий») для сообщения о фактах 

коррупции в учреждении, Управлении 

социальной политики  , Министерства 

социальной политики Свердловской 

области   

В течение всего периода  
Пилипец И.Н. 

 

3 Проведение разъяснительной работы о 

необходимости подключения к личному 

кабинету налогоплательшика в целях  

получения данных о наличии (отсутствии) 
задолженности по налогам и порядка 

подключения к указанному сервису, 

принятия мер, направленных на погашение 
(урегулирование) задолженности. 

Март 2020 г. 
Романова О.А. 
Васильева Т.В. 

4.  Проведение с работниками лекции  по 

изучению материалов по противодействию 

коррупции 

Апрель-май 2020 г. 
Климовских И.А. 

Васильева Т.В. 

5. Обсуждение обзоров  судебной практики по 

вопросам противодействия коррупции  с 

использованием обзоров судебных 

решений, подготовленных и размещенных 

на сайте Совета при Губернаторе 

Свердловской области по противодействию 

коррупции. 

Сентябрь 2020 г. Васильева Т.В. 

6. Изучение комплекса рекомендаций, 

разработанных Министерством социальной 

политики Свердловской области и 

размещенных в подразделе 

«Антикоррупционное просвещение» 

раздела «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте Министерства 

социальной политики Свердловской 

области, о типичных случаях 

 

 

 

 

Октябрь 2020 г. 

 

 

 
 

Васильева Т.В. 



неправомерного поведения лиц, 

замещающих государственные должности 

Свердловской области, должности 

государственной гражданской службы 

Свердловской области в Министерстве 

социальной политики Свердловской 

области и органах социальной защиты 

населения Свердловской области, в 

отношениях с гражданами и 

организациями, о способах защиты граждан 

и организаций от такого поведения. 

7. Проведение  лекции для сотрудников  по 

вопросам  соблюдения общих принципов 

служебного поведения  в соответствии с 

внутренним  трудовым  распорядком  

Центра  и положением Кодекса этики и 

служебного поведения работников  

ГАУ « КЦСОН  «Золотая осень» города 

Нижний Тагил»  и предотвращения 

конфликта интересов. 

 

 

 

Ноябрь 2020 г. 

 
 

 

Романова О.А. 

8. Организация и проведение мероприятий, 

приуроченных к международному дню 

борьбы с коррупцией ( 09.12.2020) 

По отделениям и плану в 

течение декабря 2020 г. 

Васильева Т.В. 

Витюнина Е.С. 

 


