
ОТЧЕТ
О работе по противодействию коррупции в ГАУ «КЦСОН Пригородного района»

за 2018год

№
п/п

Мероприятия Ответственный
исполнитель

Результат

1. М ониторинг вносимых изменений в законодательстве РФ и 
С вердловской области по противодействию  коррупции. 
С воеврем енное инф орм ирование администрации У чреждения и 
руководителей структурны х подразделений о внесенных изменениях.

Ю рисконсульт Ведётся постоянны й контроль за изменениями 
в законодательстве РФ. П остоянно изучается 
методическая литература по вопросу 
предупреждения коррупции.

2. А нализ, при необходимости -  внесение изменения, дополнений в 
локальны е нормативны е акты  У чреждения о противодействии 
коррупции.

Ю рисконсульт Приказом №  025/1 от 09.02.2018 г. в связи с 
кадровыми изменениями в п.2 П риказа №  109 
от 14.10.2014 г. «О создании 
антикоррупционной комиссии и определении 
сфер ответственности работников ГА У  
«КЦСОН П ригородного района» по 
противодействию  коррупции».

о3. И нф орм ирование населения о коррупции, ее последствиях через газету 
У чреж дения «За социальное содружество».

Ю рисконсульт, 
специалист по 
социальной работе

03.12.2018 года выпущен очередной выпуск 
газеты У чреж дения «За социальное 
содружество» тираж ом №  7 (100). В газете на 
шестой странице выпущ ена статья «О 
противодействии коррупции».

4. П роведение инструктаж ей, собраний с работниками структурных 
подразделений по вопросам противодействия коррупции.

Заведую щ ие ОСО 
на дому, 
заведую щ ий 
СО М СР

Еж еквартально проводятся инструктаж и, 
собрания с работниками структурны х 
подразделений по вопросам противодействия 
коррупции.

5. П омощ ь гражданам Горноуральского городского округа и 
присоединенны м к администрации г. Нижний Тагил сельским 
территориям  в составлении ж алоб о фактах коррупции.

Ю рисконсульт О бращ ений о составлении ж алоб о фактах 
коррупции от граждан Горноуральского 
городского округа в У чреж дение не 
поступало.



6. А нтикоррупционная экспертиза локальны х актов У чреждения, 
договоров.

Ю рисконсульт А нтикоррупционная экспертиза локальны х 
актов У чреж дения, а также договоров 
проводится в соответствие с П остановлением  
П равительства РФ от 26.02.2010 г. №  96 «Об 
антикоррупционной экспертизе норм ативны х 
правовых актов и проектов нормативны х 
правовых актов».

7. В ы явление случаев и организация работы по предотвращ ению  
возникновения конфликтов интересов между работниками 
учреж дения и получателями социальны х услуг.

Заместитель 
директора, 
заведую щ ие ОСО 
на дому, 
заведую щ ий 
СОМ СР

Заседанием антикоррупционной комиссии 
ГА У  «КЦ СОН  П ригородного района» от 
09.02.2018 г. (П ротокол №  1 от 09.02.2018 г.) 
были рассмотрены  темы по противодействию  
коррупции, одной из тем которы х была 
«К онф ликт интересов».

8. О беспечение ответственности руководителей структурных 
подразделений за  состояние антикорруционной работы в структурных 
подразделениях Учреждения.

Ю рисконсульт С заведую щ ими структурны х подразделений 
ГА У  «КЦ СО Н  П ригородного района» 
проводятся профучебы по теме: «К оррупция. 
П редупреж дение коррупции. А нкетирование».

9. О сущ ествление внутреннего финансового контроля, проведение 
внутреннего ф инансового аудита, проверка финансовой документации 
структурны х подразделений.

Главный
бухгалтер

О сущ ествление внутреннего ф инансового 
контроля, проведение внутреннего 
финансового аудита, проверка финансовой 
документации структурны х подразделений 
проводится в текущ ем режиме.

10. К онсультирование граждан по принципу «Телефон доверия» по 
вопросам противодействия коррупции.

Ю рисконсульт, 
совместно со 
специалистом по 
социальной работе

Н а сайте ГАУ «КЦ СО Н  П ригородного 
района» имеется раздел «П ротиводействие 
коррупции» и подраздел по вопросам 
противодействия коррупции: «Телефон 
доверия»:
41-28-95
41-60-76

11. Разм ещ ение на информационны х стендах в структурных 
подразделениях информационны х материалов о коррупции, ее 
последствиях, с указанием ном ера телефона для сообщ ения о фактах 
противодействия коррупции.

Ю рисконсульт, 
совместно со 
специалистом по 
социальной

Н а инф ормационны х стендах У чреж дения а 
также в структурны х подразделениях имеется 
вся информация о коррупции, ее 
последствиях, с указанием номера телеф она



работе,
заведую щ ими
о с о ,
заведующ им
СОМ СР

для сообщ ения о фактах противодействия 
коррупции.

12.

П роведение социологического опроса уровня восприятия коррупции 
среди работников Учреждения.

Ю рисконсульт, 
совместно с 
заведую щ ими 
ОСО на дому, 
заведующ им 
СОМ СР

П риказом №  090 от 11.09.2018 г. «Об 
организации работы в учреждении по 
проведению социологического опроса уровня 
восприятия внутренней коррупции», Во 
исполнение письма Министерства социальной 
политики Свердловской области от 24.08.2018 
года «О проведении в 2018 году социального 
опроса уровня восприятия коррупции среди 
работников Учреждения», был проведен 
социологический опрос уровня восприятия 
коррупции среди работников Учреждения.

13. Н аправление отчетности в М СП о результатах социологического 
опроса уровня восприятия коррупции среди работников Учреждения.

Ю рисконсульт Результаты отчетности о результатах 
социологического опроса уровня восприятия 
коррупции среди работников Учреждения были 
направлены в Министерство социальной политики 
Свердловской области в указанные сроки.

Директор
ГАУ «КЦСОН Пригородного района» М.П. Поводырь


