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Опре,,lеление
профессиояа..Iьных
стандартов, планируемых
к испоjtьзованию в
оргапизации

2,

Опре,l1еление

должностей/ttрофессий в
организации, по которы\t
ttеобходима разрабо,гка
профессиона,rьн ых
стандартов

J

Опреilеление
необхо..lимос1 }l

профессионал ыlоIi
подr,отовки и/или
лополнительного
профессионапьного
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образования рабо,],никоl]
на oc}IoBc анаJIи,]а

кваIификационных
требований
профессионшlьных
стаl{дартов

Il.;raH на tl t чеl ltый псриt,lд
(201 6 -202()гl )

4

Разработка и ре.LjIизация
плана профессиоtIапьной
подгоr,овки и/и.trи

ДоII о jIH и'l'е,]'IЬноI'о

профессиона,тьноl,о
образования рабоr,tlиков
с учеl ом положений
профессиоtIrшьных
стаIIдартов
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